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چکیده 

زمینه و هدف: یادگیری عمیق و پایدار، نیازمند محیط یادگیری ایمن و سالم است و توجه به فرایندهای درهم تنیده‌‌ی هیجانی، 
دو  یادگیری خودتنظیم  و  تحصیلی  پیشرفت  انگیزش  است.  حیاتی  یاددهی-یادگیری  فرایند  در  اجتماعی  و  شناختی  انگیزشی، 
مقوله‌‌ی مهم در این فرایند است که از هیجان‌‌های پیشرفت در محیط یادگیری تاثیر می‌‌پذیرد. از این رو هدف این مطالعه، اثربخشی 
یادگیری  پیشرفت تحصیلی و  انگیزش  بر   ،)CVT( پیشرفت  ارزش هیجان‌های  کنترل  نظریه  بر  مبتنی  آموزشی  الگوی طراحی 

خودتنظیم می باشد.

روش بررسی: پژوهش از نوع کمی و با روش نیمه آزمایشی گروه کنترل نامعادل انجام شد. جامعه آماری، یادگیرندگان دختر 
دوم متوسطه شهر تهران در سال تحصیلی 98-97 بودند که به‌‌صورت نمونه گیری تصادفی خوشه ای چند مرحله ای در دو گروه 
آزمایش و کنترل تعیین شدند. گروه آزمایش براساس الگوی طراحی آموزشی مبتنی بر نظریه CVT آموزش داده شد و گروه 
کنترل این روش آموزش را دریافت نکردند. پرسش‌‌نامه‌‌ی انگیزش پیشرفت تحصیلی و یادگیری خودتنظیم به صورت پیش‌‌آزمون 
و پس‌‌آزمون قبل و بعد از اجرای الگو، بر روی گروه آزمایش و کنترل اجرا شد. داده‌‌ها با روش آمار استنباطی و توصیفی، با استفاده 

از نرم افزار SPSS و کواریانس چند متغیری تحلیل شد.

یافته‌ها: نتایج حاصل از تحلیل کوواریانس تک متغیری اثر گروه بر نمره‌‌های متغیرهای وابسته نشان می‌‌دهد که بین گروه‌های 
 ،)F=56/06  ،P<0/05  ،η2 فراشناخت)0/44=  راهبرد   ،)F=11/94  ،P<0/05  ،η2=0/14(شناختی راهبرد  در  کنترل  و  آزمایش 
باورهای انگیزشی)F=6/36 ،P<0/05 ،η2=0/08( و انگیزش پیشرفت تحصیلی)F=10/69 ،P<0/05 ،η2=0/13( تفاوت معنی‌‌دار 

وجود دارد.

بر   ،CVT نظریه  بر  مبتنی  آموزشی  الگوی طراحی  از  استفاده  که  دهد  می  نشان  تحقیق  این  از  نتیجه‌‌ی حاصل  گیری:  نتیجه   
راهبردهای شناختی، فراشناخت، باورهای انگیزشی و انگیزش پیشرفت تحصیلی یادگیرندگان تاثیر مثبت دارد.

یادگیری  تحصیلی،  پیشرفت  انگیزش  پیشرفت،  هیجان‌های  ارزش،  کنترل  نظریه  آموزشی،  طراحی  الگوی  کلیدی:  واژه‌های 
خودتنظیم
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به‌‌طـــور مســـتقیم بـــه فعالیت‌‌هـــا یـــا پیامدهـــای پیشـــرفت تحصیلـــی 

گره‌‌خورده‌‌انـــد)8( و به‌‌وســـیله مکانیسم‌‌های»شـــخصی« و»اجتماعـــی« 

میانجی‌‌گـــری می‌‌شـــوند. در ســـطح پیشـــایندهای شـــخصی دو دســـته 

ارزیابی‌هـــای ارزش  ارزیابی‌‌هـــای کنتـــرل )control appraisals( و 

)value appraisals( مهم‌‌تریـــن تعیین‌‌کننده‌‌هـــای تجـــارب هیجانـــی 

هســـتند)9(. بـــرای اینکـــه یادگیرنـــدگان از یادگیـــری لـــذت ببرنـــد و 

ــا  ــدی آنهـ ــد، درک توان‌‌منـ ــالت نکننـ ــی و کسـ ــاس بی‌‌حوصلگـ احسـ

از انجـــام تکالیـــف، و ارزشـــمندی فعالیت‌‌هـــای یادگیـــری مهم‌‌تریـــن 

ـــر محتـــوای  ـــرای تســـلط ب اســـت. وقتـــی او شایســـتگی و توانایـــی کافـــی ب

ــا  ــود، امـ ــد می‌‌شـ ــد، علاقه‌‌منـ ــمند بدانـ ــری دارد و آن را ارزشـ یادگیـ

ـــد،  ـــارج باش ـــرل او خ ـــوده و از کنت ـــوان ب ـــا نات ـــام فعالیت‌‌ه ـــر از انج اگ

آن را فاقـــد ارزش دانســـته و بی‌‌حوصلـــه می‌‌شـــود)5(. بنابرایـــن 

یادگیرنـــده بایـــد بـــه ایـــن ذهنیـــت برســـد کـــه از عهـــده‌‌ی محتـــوا و 

ــی  ــرای زندگـ ــری آن را بـ ــد و یادگیـ ــری برمی‌‌آیـ ــای یادگیـ فعالیت‌‌هـ

ـــد.  ـــمند بدان ـــود ارزش ـــی خ واقع

ایــن نظريــه بــر يادگیــری و عملکــرد فراگیــران تاثیــر دارد و نقــش 

ــری  ــای يادگی ــزش، راهبرده ــد انگی ــازوکارهای واســطه‌‌ای مانن برخــی س

ــمند  ــد و ارزش ــای کارآم ــوان فعالیته ــری)10( به‌‌عن ــی يادگی و خودتنظیم

یادگیرنــدگان در فراینــد یادگیری‌‌شــان قابــل تامــل اســت. هیجان‌‌هــا تنهــا 

معــرف موفقیــت و عدم‌‌موفقیــت نیســتند، بلکــه بــر عملکــرد یادگیرنــدگان 

و مربیــان، و همچنیــن شــرایط خــوب روانــی، فیزیکــی، انگیزشــی، توجــه 

و راهبردهــای یادگیــری موثر‌‌نــد)2(. از طرفــی اســتانداردهای نویــن 

یاددهی-یادگیــری بــر طراحــی محیــط یادگیــری ایمــن مبتنــی بــر روابــط 

روانــی اجتماعــی و احساســی هیجانــی تاکیــد دارنــد. نظریه‌‌هــای مطرحــی 

ماننــد نظریــه CVT بــر طراحــی محیــط یادگیــری بــا ایــن ویژگی‌‌هــا بــا 

ــا  ــد، ام ــژه دارن ــل وی ــد و تام ــتفاده از اصــول طراحــی آموزشــی تاکی اس

ــناختی  ــای فراش ــر فراینده ــت ب ــای مثب ــم هیجان‌‌ه ــر مه ــم تاثی علی‌‌رغ

ــگ  ــیار کمرن ــری بس ــد یاددهی-یادگی ــم در فراین ــن مه ــی، ای و انگیزش

اســت. ازآنجاکــه بیــن پیشــرفت یادگیرنــدگان و خودنظم‌‌دهــی و انگیــزش 

تحصیلــی ارتبــاط تنگاتنــگ وجــود دارد، مهــم اســت کــه بــه چــه صــورت 

ــود.  ــت نم ــم را تقوی ــری خودتنظی ــی و یادگی ــزش پیشــرفت تحصیل انگی

مقدمه
خــوب  عملکــرد  و  پیشــرفت  یادگیــری،  محیــط  ســامت 

ــدد  ــل متع ــی از عوام ــی و تحصیل ــای آموزش ــدگان در فعالیت‌‌ه یادگیرن

تاثیــر می‌پذیــرد. محیــط یادگیــری ســالم از نظــر هیجانــی بســیار اهمیــت 

ــات، و دوری از  ــر موضوع ــدگان ب ــز یادگیرن ــب تمرک ــرا موج دارد؛ زی

ــری  ــيط یادگی ــه در محـ ــان، هميش ــود. هيج ــایند می‌‌ش ــایل ناخوش مس

ــری  ــی، یادگی ــرفت تحصیل ــزش پیش ــادگي، انگيـ ــر آمـ ــود دارد و ب وج

خــود تنظیــم و راهبردهـــاي یادگیــری تاثیــر می‌‌گــذارد و بالعکــس. 

بنابرایــن یادگیــری و عملکــرد فــرد را نمی‌‌تــوان صرفــا از منظــر شــناختی 

ــز نســبت  ــی را نی ــد پاســخ‌‌های هیجان انگیزشــی بررســی کــرد، بلکــه بای

ــت. ــر گرف ــون در نظ ــات پیرام ــا و اطلاع ــه فراینده ب

پیشـــرفت هیجان‌‌هـــای  ارزش  کنتـــرل   نظریـــه 

و  منشـــأ   ،)control-value theory of achievement emotions(

ــای  ــی و پیامدهـ ــای آموزشـ ــوع موقعیت‌‌هـ ــای متنـ ــرد هیجان‌‌هـ عملکـ

مســـتمر آنهـــا بـــر آمـــوزش را بررســـی کـــرده اســـت)1(. هیجان‌‌هـــا، 

ـــرد و  ـــر عملک ـــه ب ـــد ک ـــی و فیزيولوژيکن ـــناختی، انگیزش ـــای ش فراينده

شـــرایط روانـــی فیزیکـــی یادگیرنـــدگان و مربیـــان اثر‌‌گـــذار بـــوده)2(، 

آثـــار روان‌‌شـــناختی، انگیزشـــی، اجتماعـــی و شـــناختی بـــر یادگیـــری 

شـــناختی،  ارزیابی‌‌هـــای  به‌‌وســـیله  هیجـــان  دارد)3(.  آمـــوزش  و 

فرایندهـــای عصبـــی هورمونـــی، بازخـــورد حســـی صـــورت، و 

حـــرکات بیانـــی، ایجـــاد و یـــا تعدیل‌‌شـــده)4( و در محیـــط یادگیـــری 

ــان(،  ــی هیجـ ــزو عاطفـ ــش در امتحان)جـ ــی و تنـ ــورت ناراحتـ به‌‌صـ

از  نگرانـــی از شکست)شـــناختی(، احســـاس فشـــار در اجتنـــاب 

ــه  ــت)فیزيولوژيکی( تجربـ ــف دسـ ــرق کـ ــی( و عـ موقعیت‌‌ها)انگیزشـ

.)5 می‌‌شـــود)

ــور  ــه به‌‌طـ ــتند کـ ــی هسـ ــرفت، هیجان‌‌هایـ ــای پیشـ هیجان‌‌هـ

مســـتقیم بـــه فعالیت‌‌هـــای پیشـــرفت یـــا پیامد‌‌هـــای پیشـــرفت 

مرتبطنـــد و در موقعیت‌‌هـــای تحصیلـــی کلاس، مطالعـــه و امتحـــان 

اتفـــاق می‌‌افتنـــد)6(. هیجان‌‌هـــای تحصیلـــی آن دســـته از هیجان‌‌هـــای 

مثبت)امیـــد، آرامـــش( و منفی)اضطـــراب، خســـتگی( اســـت کـــه فـــرد 

ــی  ــای آموزشـ ــان موقعیت‌‌هـ ــد)7(. هیجـ ــه می‌‌کنـ ــری تجربـ در یادگیـ
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نیدا عبدالهی و همکاران

86

ــزش  ــم و انگی ــری خودتنظی ــدد)13-11(، یادگی ــات متع ــاس مطالع براس

پیشــرفت تحصیلــی بــر یکدیگــر و نیــز بــر یادگیــری تاثیــر دارد. انگیــزش 

پیشــرفت تحصیلــی، حالتــی روان‌‌شــناختی اســت کــه فــرد خــود را دارای 

ــف  ــام تکالی ــه انج ــد ب ــد)14( و علاقه‌‌من ــتقل می‌‌دان ــت لازم و مس کفای

مشــکل و عاشــق پشــتکار اســت)15(؛ و یادگیــری خودتنظیــم، فراینــدی 

اســت کــه فــرد بــرای فعالیــت، و حفــظ و مدیریــت شــناخت‌‌ها، 

ــه‌‌کار  ــخصی، ب ــداف ش ــه اه ــتیابی ب ــت دس ــا در جه ــا و رفتاره هیجان‌‌ه

می‌‌بــرد)11(. بــا توجــه بــه اثربخشــی هیجان‌‌هــای پیشــرفت بــر ایــن دو، 

ــر  ــرفت ب ــای پیش ــر هیجان‌‌ه ــا تاثی ــه ب ــا در رابط ــی پژوهش‌‌ه ــه بررس ب

ــم. ــر می‌‌پردازی ــورد نظ ــای م متغیره

ــجویان  ــي دانش ــاي تحصيل ــن هيجان‌‌ه ــه‌‌ی بي ــر رابط ــات ب مطالع

ــان تاکیــد دارنــد و اســتادان و مربیــان  ــا عملكــرد تحصيلــي آن پزشــکی ب

يادگيــري،  تســهيل  جهــت  در  را  آنهــا  هيجانــي  تجربه‌‌هــاي  بایــد 

در نظـــر داشــته باشــند)16(. هیجان‌‌هــای پیشــرفت بــا فرایندهــای 

انگیزشــی، خودتنظیمــی و شــناختی موثــر در پیشــرفت تحصیلــی مرتبــط 

ــا  ــوده، ب ــناخت ب ــرد فراش ــده عملک ــن پیش‌‌بینی‌‌کنن ــتند)17(. همچنی هس

ــری و  ــای یادگی ــه و راهبرده ــم درآمیخت ــری خودتنظی ــای یادگی مولفه‌ه

عملکــرد یادگیرنــدگان را بهبــود می‌‌بخشــد)18(. هیجان‌‌هــای منفــی 

در تعامــل بیــن ارزیابــی شــناختی، هیجان‌‌هــا و پیشــرفت تحصیلــی 

ــتند.  ــری هس ــای یاددهی-یادگی ــر از فراینده ــد)19(، و متأث ــش دارن نق

ــر  ــای پیشــرفت ب ــرل هیجان‌‌ه ــه‌‌ای کنت ــر بســته مداخل در پژوهشــی، تاثی

کاهــش هیجان‌‌هــای منفــی یادگیرنــدگان، بــه لحــاظ چهــار مولفــه کنتــرل 

ــط  ــی و طراحــی محی ــرد حــل مســئله، هیجــان، ارزیاب ــا رویک هیجــان ب

اجتماعــی و یادگیــری بررســی شــد. نتایــج نشــان داد کــه اجــرای بســته‌‌ی 

مذكــور هيجان‌‌هــاي منفــي یادگیرنــدگان را كاهــش داده اســت)20(. 

به‌‌طورکلــی کنتــرل و مدیریــت هیجان‌‌هــا پیامدهــای مثبتــی داشــته، 

موجــب توســعه‌‌ی فــرد و جامعــه شــده و بــر مســایل تحصیلــی، اشــتغال 

ــرل  ــق کنت ــا، از طری ــای هیجان‌‌ه ــتقیم دارد)2(. ارتق ــر مس و ســامت تاثی

ــش  ــی و افزای ــا، خودکنترل ــرل هیجان‌‌ه ــب کنت ــی، موج ــارهای روان فش

پیشــرفت تحصیلــی می‌‌شــود)21(. برایــن اســاس بهبــود شــرایط یادگیــری 

و افزایــش ســطح کیفیــت روش‌‌هــای آموزشــی و شــکل ارایــه محتــوای 

آموزشــی بــر انگیــزش پیشــرفت تحصیلــی موثــر اســت)23و22(. ایــن در 

حالــی اســت کــه پژوهش‌‌هــای متعــدد بــر نبــود اســتانداردهای یادگیــری 

تاکیــد دارنــد)26-24(. بنابرایــن حمایــت و مدیریــت هیجان‌‌هــای فراینــد 

ــری  ــط یادگی ــی محی ــد طراح ــم و نیازمن ــیار مه ــری بس یاددهی-یادگی

ــت)27(. ــب اس مناس

لــذا بــا هــدف مدیریــت و کنتــرل بهینــه هیجان‌‌هــای پیشــرفت در 

فراینــد یاددهی-یادگیــری، محقــق بــه تدویــن الگــوی طراحــی آموزشــی 

ــی  ــه اصل ــامل هشــت مولف ــو ش ــه CVT پرداخــت. الگ ــر نظری ــی ب مبتن

محیــط یادگیــری، ارزیابــی شــناختی، هیجــان، پیشــرفت، یادگیــری، 

 CVT ــه ــی نظری ــا مبان ــه ب ــت ک ــده اس ــی و یادگیرن ــیابی، طراح ارزش

پشــتیبانی می‌‌گــردد. الگــو بــه لحــاظ رویکــرد تربیتــی، مبتنــی بــر نظریــه 

ســازنده‌‌گرایی و بــه لحــاظ طراحــی، مبتنــی بــر الگــوی عمومــی طراحــی 

آموزشــی اســت. ابتــدا محیــط یادگیــری تحلیــل و آمــاده می‌‌شــود. 

براســاس فعالیت‌‌هــا و تجــارب یادگیرنــدگان در محیــط یادگیــری، 

ــرد.  ــکل می‌‌گی ــت، ش ــی هیجان‌‌هاس ــل اصل ــه عام ــناختی ک ــی ش ارزیاب

ــد و در نتیجــه‌‌ی  ــاق می‌‌افت ــای پیشــرفت اتف ــه‌‌ی ســوم هیجان‌‌ه در مرحل

ــش  ــادار و لذت‌‌بخ ــری معن ــرد یادگی ــازگارانه، ف ــت و س ــای مثب هیجان‌‌ه

ــای پیشــرفت در  ــارم، نماده ــه‌‌ی چه ــد. ســپس در مرحل ــه می‌‌کن را تجرب

ــه و حمایــت  ــان شــده و او را در مدیریــت یادگیــری، برانگیخت فــرد نمای

ــه  ــد ب ــی هدفمن ــات و کنترل‌‌های ــه اول، مداخ ــار مرحل ــد. در چه می‌‌کن

ــم  ــه پنج ــرد. در مرحل ــام می‌‌گی ــتمر انج ــرل مس ــارت و کنت ــور نظ منظ

ــذت  ــری ل ــت، یادگی ــرار گرف ــت پیشــرفت ق ــده در موقعی ــی یادگیرن وقت

بخــش را تجربــه می‌‌کنــد. عــاوه بــر ارزشــیابی در طــول فراینــد 

ــدگان ارزشــیابی  ــری یادگیرن ــه ششــم، یادگی ــری، در مرحل یاددهی-یادگی

ــر  ــی از عناص ــود. مرب ــن می‌‌ش ــا ممک ــاح و ارتق ــرایط اص ــده و ش ش

ــده، هســته‌‌ی اصلــی الگــو را تشــکیل می‌‌دهــد. الگــو،  مهــم آن و یادگیرن

ــی و  ــع تحصیل ــام مقاط ــرد و کلان، تم ــطح خ ــی در س ــت اجرای از قابلی

ــوده  ــوردار ب ــه برخ ــانی، و پای ــکی، انس ــوم پزش ــف عل ــته‌‌های مختل رش

و نویدبخــش ارتقــای ســامت روان‌‌شــناختی و عملکــرد یادگیرنــدگان و 

مربیــان می‌‌باشــد)27(. در شــکل 1 الگــوی طراحــی آموزشــی مبتنــی بــر 

ــه شــده اســت. ــه CVT ارای نظری
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)27( CVT شکل 1: الگوی طراحی آموزشی مبتنی بر نظریه

در این بررسی محقق با هدف ارایه فرایند عملی و کاربردی کنترل 

و هدایت هیجان‌‌های پیشرفت و حمایت استادان، مربیان، طراحان و مهم‌‌تر 

از همه یادگیرندگان، از طریق اجرای الگو، در صدد پاسخ‌‌گویی به این سوال 

یادگیری  بر   CVT نظریه  بر  مبتنی  آموزشی  طراحی  الگوی  آیا  که  است 

خودتنظیم و انگیزش پیشرفت تحصیلی تاثیر دارد؟

روش بررسی

این پژوهش از نوع کمی با روش نیمه‌‌آزمایشی گروه کنترل نامعادل 

انجام شد. در بررسی تاثیر الگوی طراحی آموزشی مبتنی بر نظریه CVT بر 

یادگیری خودتنظیم و انگیزش پیشرفت تحصیلی، یک متغیر مستقلِ الگوی 

طراحی آموزشی مبتنی بر نظریهCVT  )طراحی فرایند یاددهی-یادگیری( 

و دو متغیر وابسته‌‌ی‌ یادگیری خودتنظیم و انگیزش پیشرفت تحصیلی بود. 

با  انتخاب‌‌شده  درس  فرایند  تدوین  شامل  پژوهش،  روش  اجرای  مراحل 

منطقه  انتخاب   ،CVT نظریه  بر  مبتنی  آموزشی  طراحی  الگو‌‌ی  به  توجه 

آموزشی و مدرسه، انتخاب گروه آزمایش و گروه کنترل به‌‌صورت تصادفی، 

یادگیری  کنترل)آزمون  گروه  و  آزمایش  گروه  در  پیش‌‌آزمون  اجرای 

خودتنظیم و آزمون انگیزش پیشرفت تحصیلی(، آموزش درس طراحی‌‌شده 

گروه  در  پس‌‌آزمون  اجرای  آزمایش،  گروه  در  شده  ارایه  الگوی  براساس 

آزمایش و گروه کنترل)آزمون یادگیری خودتنظیم و آزمون انگیزش پیشرفت 

تحصیلی(، تجزیه‌‌و‌‌تحلیل داده‌‌ها و نتیجه‌‌گیری بود.

جامعه آماری، یادگیرندگان دختر دوم متوسطه‌‌ی مناطق 19 گانه‌‌ی 

شهر تهران در سال تحصیلی 98-97 بودند. در توجیه انتخاب یادگیرندگان 

کرد  اشاره  نکته  این  به  می‌‌توان  آماری  به‌‌عنوان جامعه  متوسطه‌‌  دوم  دختر 

با  روان‌‌شناسی،  ویژگی‌‌های  و  سن  لحاظ  به  یادگیری  فرایند  در  آنها  که 

علاوه  هستند.  روبرو  یادگیری  و  شناختی  هیجانی،  بیشتر  فراز‌‌و‌‌نشیب‌‌های 

پرطرفدار  در رشته‌‌های  مهم  از درس‌‌های  آن درس زیست-شناسی)2(  بر 

مختلف پزشکی است که پیچیده و ثقیل بوده و یادگیرندگان بیشتر نیازمند 

حمایت و هدایت هیجان‌‌های تحصیلی در فرایند یادگیری هستند. از این رو 

یادگیرندگان دختر دوره دوم متوسطه و درس زیست‌‌شناسی)2( انتخاب شد. 

نمونه‌‌گیری تصادفی خوشه‌‌ای چندمرحله‌‌ای  به‌‌صورت  نمونه‌‌گیری 

تصادفی  به‌‌صورت  منطقه  یک  تهران  شهر  گانه‌‌ی   19 مناطق  از  ابتدا  بود. 

دبیرستان  دو  نهایت  در  و  دبیرستان  چهار  منطقه  این  از  شد.  انتخاب 

به‌‌صورت تصادفی انتخاب گردید. در نهایت در یک  دبیرستان، یک کلاس 

دو  شد.  تعیین  آزمایش  گروه  به‌‌عنوان  یک کلاس  و  کنترل  گروه  به‌‌عنوان 

4 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (27)پیشرفت هایهیجان ارزش کنترل نظریه بر مبتنی آموزشی طراحی الگوی: 1 شکل
مربیان، ، تادانهای پیشرفت و حمایت اسه فرایند عملی و کاربردی کنترل و هدایت هیجانیدر این بررسی نیز محقق با هدف ارا

گویی به این سوال است که آیا الگوی طراحی آموزشی پاسخ دصد تر از همه یادگیرندگان، از طریق اجرای الگو، درطراحان و مهم
 بر یادگیری خودتنظیم و انگیزش پیشرفت تحصیلی تاثیر دارد؟ CVTه مبتنی بر نظری

 
 روش بررسی

ه طراحی آموزشی مبتنی بر نظری ویالگ ثیرابررسی ت کنترل نامعادل انجام شد. درآزمایشی گروه این پژوهش از نوع کمی با روش نیمه
CVT نظریهطراحی آموزشی مبتنی بر  ییک متغیر مستقلِ الگوتحصیلی،  پیشرفت انگیزش و یادگیری خودتنظیم برCVT   طراحی(

مراحل اجرای روش پژوهش، تنظیم و انگیزش پیشرفت تحصیلی بود. یادگیری خود ییر وابستهو دو متغ یادگیری(-فرایند یاددهی
، انتخاب منطقه آموزشی و مدرسه، انتخاب CVTه طراحی آموزشی مبتنی بر نظری یشده با توجه به الگوشامل تدوین درس انتخاب

)آزمون یادگیری خودتنظیم و مون در گروه آزمایش و گروه کنترلآزصورت تصادفی، اجرای پیشگروه آزمایش و گروه کنترل به
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خودتنظیم  یادگیری  بر  الگو  اثربخشی  میزان  بررسی  برای  پرسش‌‌نامه  نوع 

و انگیزش پیشرفت تحصیلی دانش آموزان استفاده گردید. از پرسش‌‌نامه‌‌ی 

پرسش‌‌نامه  این  شد.  استفاده   )1980(  Harter تحصیلی  پیشرفت  انگیزش 

بررسی می‌‌کند)28(.  را  بیرونی  انگیزش درونی و  دارای 33 گویه است و 

کردند)29و28(.  محاسبه   0/92 و   0/82 را  پایایی  ضریب  متعدد  مطالعات 

پیشرفت  انگیزش  پرسش‌‌نامه  پایایی  بررسی  برای  نیز  پژوهش  این  در 

 0/68 آلفا  ضریب  مقدار  شد.  استفاده  کرونباخ  آلفای  روش  از  تحصیلی 

راهبردهای  اندازه‌‌گیری  برای  است.  قبولی  قابل  ضریب  که  شد  محاسبه 

یادگیری برای  انگیزشی  راهبردهای  پرسش‌‌نامه‌‌ی  نیز  خودتنظیم   یادگیری 

 )The motivatiom strategies for learning questionnaire( 

این پرسش‌‌نامه  قرارگرفت.  استفاده  )1990( مورد   Pintrich DeGroot و 

یادگیری  راهبردهای  و  انگیزشی  باورهای  بخش  دو  در  عبارت   ۴۷ با 

است)30(.  شده  تنظیم  فراشناختی(  و  شناختی  خودتنظیمی)راهبردهای 

مطالعات متعدد ضریب پایایی را 0/80 و 99% محاسبه کردند)31و30(. در 

این پژوهش نیز برای بررسی پایایی پرسش‌‌نامه انگیزش پیشرفت تحصیلی 

از روش آلفای کرونباخ استفاده شد. مقدار ضریب آلفا 0/65 محاسبه شد که 

ضریب قابل‌‌قبولی است. این بخش به‌‌طور کلی در چهار مرحله‌‌ی مقدماتی، 

پیش‌‌آزمون، اجرا و پس‌‌آزمون به شرح زیر انجام گرفت:

مرحله‌‌ی مقدماتی 	•
به منظور اطمینان از شناخت و آگاهی مربی با تلفیق مباحث اصلی 

الگوی طراحی آموزشی مبتنی بر نظریه CVT در فرایند یاددهی-یادگیری، 

چند جلسه آموزشی جهت آشنایی مربی با الگو و ساختار آن توسط محقق 

برگزار گردید. ابتدا محتوا و مطالب لازم در زمینه الگو با هدف آشناسازی 

مربی با ساختار و اهداف الگو در اختیار او قرار گرفت. در نهایت پس از 

توجیه و شناخت مربی نسبت به الگو و ساختار آن، برای تدریس محتوای 

اجرا شد.  و  تهیه  آموزشی  بسته‌‌ی  نظر،  مورد  الگوی  با  تلفیق  در  آموزشی 

شامل  آزمایشی  دوره‌‌ی  این  جلسات  در  آموزش  محتوای  و  موضوعات 

بدانید«،  شامل»بیشتر  دیگر  بخشهای  و  مرد،  و  زن  در  تولیدمثل  دستگاه 

»واژه‌‌شناسی« و چندین فعالیت، به‌‌عنوان سرفصل درس زیست شناسی)2( 

عمده‌‌ی  بخش  شد.  طراحی  الگو  مراحل  براساس  آموزشی  بسته  قالب  در 

یادگیری(  الگو)محیط  اول  مرحله  براساس  آموزشی  بسته‌‌ی  این  طراحی 

انگیزشی،  کیفیت  شناختی،  کیفیت  براساس  مربی  مرحله  این  در  می‌‌باشد. 

کیفیت هیجانی، ساختار اهداف و راهبردهای یادگیری، فرایند یادگیری را 

بیشتر  الگو  است.  ارایه شده  آنها  مصادیق  اجرا  بخش  در  که  کرد  طراحی 

رویکرد مدیریت و کنترل هیجان‌‌های تحصیلی از طریق تعیین ساختار شفاف 

از  مناسب  آموزشی  مطالبات  دیگر  و  فعالیت‌‌ها  محتوا،  انتخاب  آموزشی، 

یادگیرندگان در حین یادگیری دارد و مبتنی بر روش تدریس خاصی نیست. 

اما با توجه به رویکرد الگو، روش‌‌های یادگیری فعال، مشارکتی و تعاملی 

و  انتخاب  به قدرت  با توجه  بازی ‌کردن‌ها(  نقش  نمایش ها،  ها،  )مباحثه 

استقلال یادگیرنده مدنظر است. 

مرحله‌‌ی پیش‌‌آزمون 	•
و  خودتنظیم  یادگیری  پیش‌‌آزمون  آزمایشی،  فرایند  اجرای  از  قبل 

انگیزش پیشرفت تحصیلی بر روی یادگیرندگان اجرا شد. لازم به ذکر است 

قبل از اجرای آزمون‌‌ها، یادگیرندگان با هدف و شیوه پاسخ‌‌دهی به سوالات 

آزمون آشنا و توجیه شدند. 

مرحله‌‌ی اجرا 	•
درس  آموزش  برای  مربی  اولیه،  مقدمات  انجام  از  پس 

الگو، در هشت  مولفه‌‌های  به  توجه  با  آزمایش  زیست‌‌شناسی)2( در گروه 

به  توجه  بدون  و  معمول  روش  با  درس  این  تدریس  هم‌‌زمان  و  جلسه 

با  آموزش،  فرایند  در  است  ذکر  به  لازم  کرد.  اقدام  کنترل  گروه  در  الگو 

درهم  یادگیری)کیفیت  محیط  مولفه‌‌ی  خصوصاً  الگو،  مولفه‌های  به  توجه 

تنیده»شناختی، انگیزشی، هیجانی«، ساختار اهداف و راهبردهای یادگیری(، 

گونه‌‌ای  به  یاددهی-یادگیری  فرایند  در  که  بود  آن  مربی  اصلی  تلاش 

کنند و در  را تجربه  مثبت  پیشرفت  یادگیرندگان هیجان‌‌های  عمل کند که 

محیط  از  ناشی  هیجانی  و  تحصیلی  دغدغه‌‌های  از  دور  و  ایمن  محیطی 

تحصیلی، با هدف یادگرفتن، تلاش کنند. مربی ابتدا به بررسی‌‌های اولیه و 

طراحی محیط یاددهی-یادگیری گروه آزمایش پرداخت. بنابراین علی‌‌رغم 

و  یادگیرندگان  نظرات  و  نیازها  براساس  جلسه،  هر  در  اولیه،  بسترسازی 

به محتوای کتاب زیست‌‌شناسی)2(، برخی محتواهای دیگر مورد  با توجه 

نیاز و نظر یادگیرندگان را در تلفیق با محتوای اصلی کتاب آماده کرد. در 

این آماده‌‌سازی از یادگیرندگان در قالب فعالیت‌‌های کلاسی کمک گرفت. 

در سطح  و  ارزشمندی  ساختارمندی،  شفافیت،  اصول  بارعایت  نهایت  در 

متوسطی از توانایی‌‌های یادگیرندگان، محتوا و فعالیت‌‌های کلاسی را تدوین 

مربوط  ساختار‌‌یافته‌‌ی  و  روشن  مثال‌‌های  و  کمکی  مطالب  همچنین  نمود. 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.1

73
58

13
2.

14
00

.1
5.

1.
8.

8 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 p

ay
av

ar
d.

tu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

24
-0

7-
03

 ]
 

                             5 / 14

https://dorl.net/dor/20.1001.1.17358132.1400.15.1.8.8
https://payavard.tums.ac.ir/article-1-7087-en.html


اثربخشی الگوی طراحی...

89مجله پیاورد سلامت، دوره 15، شماره 1، فروردین و اردیبهشت 1400

به بخش‌‌هایی از محتوا ارایه داد و توصیه شد از توان‌‌مندی و علاقه‌‌مندی 

یادگیرندگان در این زمینه بهره گیرد. علاوه بر آن انتظارات واقعی و ممکن 

خود را از آنها مطرح کرد تا بدانند در چه سطحی از فعالیت‌‌ها و تلاش‌‌ها 

می‌‌توانند انتظارات را برآورده کنند. در کل مربی با طراحی فرایند کلاسی 

ایجاد  در  سعی  چالشی،  حال  عین  در  و  دست‌‌یافتنی  ساختمند،  روشن، 

محیط یادگیری کیفی به لحاظ شناختی کرد. از نظر کیفیت انگیزشی کلاس 

هدایت  و  مدیریت  و  یاددهی  فعالیت‌‌های  به  اشتیاق  با  خود  ابتدا  درس، 

کلاس پرداخت و سعی در انتقال این هیجان و اشتیاق در کلاس داشت تا 

یادگیرندگان با مشاهده‌‌ی آن، الگو بگیرند. این نوع تعیین و طراحی فعالیتها 

نمود  فراهم  را  یادگیرندگان  توان  حد  در  استقلال  حمایت  موجبات  خود 

و باعث شد تا آنها کنترل بیشتر بر اوضاع یادگیری خود را تجربه کنند و 

لذت ببرند. به لحاظ کیفیت هیجانی، در حین فعالیت‌‌های آموزشی مربی، 

در قالب ارتباطات غیرکلامی)قدم زدن، لحن صدا و ...( و در کل نحوه‌‌ی 

تعامل مربی، سیگنال‌‌های مثبتی ارایه شد. مربی سعی در مدیریت پویا، زنده 

و بشاش کلاس داشت، هرچند این مهم در دوره متوسطه و بالاتر مغفول 

مانده است. همچنین مربی آنها را در مسیر یادگیری در حد تسلط و اشراف 

کامل به مفاهیم و محتوا، و موفقیت فرد در گرو موفقیت گروه سوق داد 

و این مهم را با ترکیب مناسب آنها در گروه‌‌های کاری مناسب به فراخور 

شرایط، عملیاتی کرد. گاه برای تحریک‌‌شناختی یادگیرنده‌‌ی ضعیف و کم 

فعالیت، او را در گروهی که کمی از او در سطح بالاتری بودند قرار می‌‌داد. 

مربی با ارایه‌‌ی بازخوردهای مکرر همراه با اطلاعات سازنده‌‌ی اصلاحی در 

جهت بهبود)ولو جزیی( عملکرد یادگیرندگان، موجب روشنگری در زمینه 

نقاط ضعف و قوت یادگیرندگان و ارایه راهبردهای مشکل‌‌گشا و هدایت 

آنها شده تا یادگیری، پیشرفت و موفقیت را تجربه کنند. این نکات مهم در 

و  محتوا  ماهیت  به  توجه  با   ،)2( شناسی  زیست  درس  آموزشی  موقعیت 

ثقیل‌‌بودن بخشی از مباحث درسی، منجر به ایجاد تمهیدات مذکور با عمق 

بیشتری شد. گاه نیز با توجه به ملموس‌‌بودن بخشی از محتوا، عملا شرایط 

مناسب به‌‌راحتی مهیا می‌‌شد. در عین تعامل و مشارکت گروهی، استقلال 

در حد توان مدیریت یادگیرندگان را با هدف ایجاد موجبات برانگیختگی و 

علاقه‌‌مندی آنها ممکن ساخت. همچنین تعامل و احساس تعلق بین خود و 

یادگیرندگان و یادگیرندگان با هم را موجب شد. در ادامه‌‌ی مراحل، مربی 

بر ارزیابی‌‌های شناختی)کنترل ارزش( یادگیرندگان نظارت داشت و هرجا 

به راهنمایی و هدایت  آنها کنترل و تلطیف شود،  ارزیابی‌‌های  تا  لازم بود 

آنها پرداخت و با روشنگری و گاه ایجاد تغییراتی در محتوا، تکالیف و ...، و 

به‌‌طور‌کلی موقعیت آموزشی، آنها را در مسیر اصلی و کسب موفقیت هدایت 

و  مطالب  یادگیری  بر  یادگیرندگان  تا  داشت  مربی سعی  واقع  در  می‌‌کرد. 

انجام فعالیت‌‌ها کنترل داشته و انجام آن را در حد توان خود بدانند، تا در 

نتیجه انتظار و انگیزش موفقیت بیشتری از خود داشته باشند. همچنین آنها 

یادگیری محتوا و انجام آن فعالیت‌‌ها را ارزشمند و لازمه‌‌ی زندگی واقعی 

خود بدانند. این مهم را مربی مدیریت و هدایت کرد و این تفکر، برداشت 

آنها را مستعد تجربه‌‌ی هیجان‌‌های مثبت نمود. در کل مربی در این بخش 

سعی در خنثی‌‌سازی عوامل منفی موثر بر نگرش و استنادهای یادگیرندگان 

نسبت به یادگیری و فرایند کنترل ارزش آنها داشت تا خودپنداره  توانایی 

آنها بیانگر توان‌‌مندی آنها در انجام تکالیف و فعالیت‌‌های تحصیلی ارزشمند 

با توجه به تفاوت‌‌های  باشد. لازم به ذکر است که مدیریت خودپنداره‌‌ها، 

فردی و شرایط هر فرد، کمی متغیر بود. 

موقعیـت  و  محتـوا  موضـوع،  بـا  متناسـب  آمـوزش،  سراسـر  در 

آموزشـی، از راهبردهـای مختلـف بـرای تلفیـق عناصـر الگـو بـا آموزش و 

فرایند یاددهی-یادگیری اسـتفاده شـد. در طول فراینـد یاددهی-یادگیری از 

ارزشـیابی آغازیـن، تکوینـی، تراکمی و تشـخیصی براسـاس زمـان و هدف 

اسـتفاده شـد. به‌‌طـور مسـتمر ارزیابی‌‌های مکـرر و بازخوردهـای اطلاعاتی 

به‌‌موقـع انجـام داد و آنهـا را نسـبت بـه نقـاط قـوت و ضعف خـود آگاه و 

حمایـت کـرد. در نتیجـه ارزشـیابی‌‌ها، گاه بـه ضـرورت در ادامـه‌‌ی فرایند 

آمـوزش تغییراتـی در نحـوه‌‌ی اجـرا، فعالیت‌‌هـا و محتوا انجام شـد. به‌طور 

کلـی محتـوا و فعالیت‌هـای کلاسـی، ابـزار کلیـدی موثـر در اجـرای الگـو 

می‌باشـد. لازم بـه ذکـر اسـت مولفه‌‌هـای ایـن الگـو به‌‌گونـه‌‌ای اسـت کـه 

هـر مربـی می‌‌تواند بـه فراخور اهـداف، محتـوا، مخاطب، شـرایط یادگیری 

و نیـز تجـارب خویـش، راهبردهـای خلاقانـه ای در جهت اجـرای کارآمد 

الگـو و تحقـق بهینـه اهـداف آن بـه‌‌کار گیرد.

مرحله‌‌ی پس‌‌آزمون 	•
در ایـن مرحلـه، یادگیرنـدگان گروه‌‌هـای آزمایـش و کنتـرل پـس 

از طـی جلسـات آزمایشـی)صرفا بـرای گـروه آزمایـش(، بـه پس‌‌آزمـون 

یادگیـری خودتنظیـم و انگیـزش پیشـرفت تحصیلـی پاسـخ دادنـد. 

در نهایـت، داده‌‌هـا بـا دو روش آمـار اسـتنباطی و توصیفـی و بـا 
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اسـتفاده از نـرم افـزار SPSS تحلیـل شـد. از آمـار توصیفـی بـراي رسـم 

جـدول آماره‌‌هـای توصیفـی اسـتفاده شـد. ویژگی‌‌هـای نمونـه مـورد نظـر 

تعییـن  پس‌‌آزمـون جهـت  و  پیش‌‌آزمـون  نمره‌‌هـای  از جمـع‌‌آوری  پـس 

نرمـال بـودن داده‌‌هـا در هر دو گـروه آزمایـش و کنترل و نیـز همگن بودن 

دو گـروه بـا کمـک نرم افـزار SPSS بررسـی گردید. بـرای تحلیـل داده‌‌ها 

از تحلیـل کواریانـس چنـد متغیری اسـتفاده شـد.

یافته‌ها

 SPSS در این تحقیق برای تجزیه‌‌و‌‌تحلیل داده‌‌ها از نرم‌‌افزار آماری

نمره‌‌های  استاندارد  انحراف  و  میانگین   1 شماره  جدول  شد.  استفاده 

پیش‌‌آزمون و پس‌‌آزمون یادگیری خود تنظیم و انگیزش پیشرفت تحصیلی 

گروه‌های آزمایش و کنترل را نشان می‌‌دهد.

جدول 1: آماره‌‌‌‌های توصیفی گروه‌های آزمایش و کنترل در پیش‌‌آزمون و پس‌‌آزمون یادگیری خود تنظیم و انگیزش پیشرفت تحصیلی

MSDNپس‌‌آزمون یادگیری خودتنظیمMSDپیش‌‌آزمون یاگیری خودتنظیمگروه

آزمایش

56/056/79راهبرد شناختی49/177/19راهبرد شناختی

39
37/354راهبرد فراشناخت30/384/22راهبرد فراشناخت

96/051/21باورهای انگیزشی88/21/49باورهای انگیزشی

110/282/67انگیزش پیشرفت تحصیلی104/561/6انگیزش پیشرفت تحصیلی

کنترل

50/516/57راهبرد شناختی49/436/09راهبرد شناختی

37
30/783/3راهبرد فراشناخت30/323/24راهبرد فراشناخت

88/031/27باورهای انگیزشی88/521/36باورهای انگیزشی

96/241/42انگیزش پیشرفت تحصیلی96/11/31انگیزش پیشرفت تحصیلی

 بر اساس اطلاعات جدول 1 به‌‌نظر می‌‌رسد بین میانگین نمره‌‌های 

پس‌آزمون گروه‌های آزمایش و کنترل در مولفه‌‌های یادگیری خودتنظیم یعنی 

راهبرد شناختی، راهبرد فراشناخت و باورهای انگیزشی، و انگیزش پیشرفت 

یادگیرندگان  پس‌‌آزمون  نمره‌‌های  میانگین  و  دارد  وجود  تفاوت  تحصیلی 

فراشناخت  راهبرد   ،)M=56/05(شناختی راهبرد  مولفه  در  آزمایش  گروه 

)M=37/35(، باورهای انگیزشی)M=96/05( و انگیزش پیشرفت تحصیلی 

)M=110/28( بیشتر از میانگین نمره‌‌های پس‌‌آزمون یادگیرندگان گروه کنترل 

 ،)M=30/78(فراشناخت راهبرد   ،)M=50/51(شناختی راهبرد  مولفه  در 

 )M=96/24(تحصیلی پیشرفت  انگیزش  و   )M=88/03(انگیزشی باورهای 

می‌‌باشد. پیش از تحلیل سوال‌ تحقیق، مفروضه‌های مربوط به روش‌‌ آماری 

تحلیل کوواریانس چند متغیری به شرح زیر بررسی گردید.

آزمون  به‌‌وسیله  واریانس-کوواریانس  ماتریس  همگنی  مفروضه 

ام‌‌باکس بررسی شد. عدم معنی‌‌داریF  در آزمون ام‌‌باکس تاییدی بر مفروضه 

 ،P>0/05 ،Box's M=10/73(همگنی ماتریس واریانس-کوواریانس می‌‌باشد

 )Levene's Test( با توجه به نتایج حاصل از آزمون لون .)F)476/96,12(=0/76

متغیرهای  واریانس  برابری  مفروضه‌‌ی  است،  شده  ارایه   2 جدول  در  که 

وابسته در گروه‌‌های آزمایش و کنترل مورد تایید قرارگرفت. 

جدول 2: نتایج آزمون لون برای ارزیابی همگنی واریانس گروه‌ها یادگیری خودتنظیم و آزمون انگیزش پیشرفت تحصیلی

سطح ‌‌معنی‌‌داریFdf1df2متغیرها

0/11740/74راهبرد شناختی

0/081740/77راهبرد فراشناخت

0/951740/44باورهای انگیزشی

2/731740/1انگیزش پیشرفت تحصیلی

داد که تعامل بین‌‌ اجرای آزمایشی و متغیر کمکی معنی‌‌دار نیست. بنابراین از همچنین تحلیل آماری مفروضه‌ همگنی شیب‌های رگرسیون نشان 
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این مفروضه نیز تخطی نشده است.

در بررسی تاثیر استفاده از الگوی طراحی آموزشی مبتنی بر نظریه 

از  یادگیرندگان  انگیزش پیشرفت تحصیلی  یاگیری خودتنظیم و  بر   CVT

تحلیل کوواریانس چندمتغیری  نتایج   3 استفاده شد. جدول  پیلایی  آزمون 

اثر اصلی گروه را بر روی نمره‌‌های متغیرهای یاگیری خود‌‌تنطیم و انگیزش 

پیش‌‌آزمون  نمره‌‌های  تحلیل،  این  در  می‌دهد.  نشان  تحصیلی  پیشرفت 

انگیزش  و  انگیزشی  باورهای  فراشناخت،  راهبرد  شناختی،  راهبردهای 

حاصل  نتایج  شدند.  گرفته  نظر  در  کووریت  به‌‌عنوان  تحصیلی  پیشرفت 

طراحی  الگوی  آزمایش  گروه‌های  بین  که  می‌دهد  نشان  تحلیل  این  از 

تنظیم  یاگیری خود  CVT و کنترل در متغیرهای  بر نظریه  آموزشی مبتنی 

،P>0/05 ،Pillai's Trace=0/47 ،η2=0/47(و انگیزش پیشرفت تحصیلی 

 F)4,63( =15/29( تفاوت معنی‌‌دار وجود دارد.

جدول 3: مقدار آزمون پیلایی در تحلیل کوواریانس چند متغیره یاگیری خودتنطیم و انگیزش پیشرفت تحصیلی

η2 سطح معنی داری Df خطا Df F آماره آزمون چندمتغیری

0/47 0/001 63 4 15/29 0/47 اثر پیلایی
*P<0/05

به  مربوط  تحلیل  پیلایی  آزمون  از  آمده  به‌‌دست  نتا‌‌یج  به  توجه  با 

اثرات بین آزمودنی‌‌ها بررسی گردید که نتایج در جدول 3 ارایه شده است. 

نتایج حاصل از تحلیل کوواریانس تک متغیری اثر گروه بر نمره‌‌های 

کنترل  و  آزمایش  گروه‌های  بین  که  که  می‌‌دهد  نشان  وابسته  متغیرهای 

فراشناخت راهبرد   ،)F=11/49  ،P<0/05  ،η2=0/14(شناختی راهبرد   در 

 ،P<0/05  ،η2=0/08(انگیزشی باورهای   ،)F=56/06  ،P<0/05  ،η2=0/44(

 )F=10/69  ،P<0/05  ،η2=0/13(تحصیلی پیشرفت  انگیزش  و   ،)F=6/36

تفاوت معنی‌‌دار وجود دارد که در جدول 4 ارایه شده است. 

جدول 4: خلاصه تحلیل کوواریانس تک متغیری اثرگروه بر نمره‌های متغیرهای وابسته

η2سطح معنی داریSsDfMsFمتغیرها

541/881541/8811/940/0010/14راهبرد شناختی

775/931775/9356/060/0010/44راهبرد فراشناخت

912/031912/036/360/010/08باورهای انگیزشی

4322/5314322/5310/690/0020/13انگیزش پیشرفت تحصیلی

*P<0/05
کنترل  گروه  و  آزمایش  گروه  پس‌‌آزمون  نمره‌‌های  میانگین  مقایسه 

انگیزشی  باورهای  فراشناخت،  راهبرد  شناختی،  راهبرد  متغیرهای  در 

نمره‌‌های  میانگین  که  می‌‌دهد  نشان  تحصیلی  پیشرفت  انگیزش  و 

 ،)M=56/05(شناختی راهبرد  پس‌آزمون  در  آزمایش  گروه  یادگیرندگان 

انگیزش  انگیزشی)M=96/05( و  راهبرد فراشناخت)M=37/35(، باورهای 

پس‌آزمون  نمره‌‌های  میانگین  از  بیشتر   )M=110/28(تحصیلی پیشرفت 

یادگیرندگان گروه کنترل در متغیرهای راهبرد شناختی)M=50/51(، راهبرد 

فراشناخت)M=30/78(، باورهای انگیزشی)M=88/03( و انگیزش پیشرفت 

تحصیلی)M=96/24( می‌‌باشد. 

بحث

یافته‌‌ها نشان داد فرایند یاددهی-یادگیری که براساس»الگوی طراحی 

آموزشی مبتنی بر نظریه Abdolahi «CVT و همکاران)27( انجام شد، بر 

یادگیری خودتنظیم و انگیزش پیشرفت تحصیلی تاثیر مثبت دارد. یادگیری 

خودتنظیم و انگیزش پیشرفت تحصیلی از فرایندها و شاخص‌‌های مهم در 

دوره‌‌های  دیگر  و  متوسطه  دوره  در  یادگیرندگان  عدم‌‌موفقیت  و  موفقیت 

تحصیلی است. این دوره‌‌ی تحصیلی پایه یادگیری آنها برای آموزش عالی 

است و درس زیست‌‌شناسی)2( از دروس مهم برای یادگیرندگان علاقه‌‌مند 

به رشته‌‌های علوم پزشکی می‌‌باشد و مهم‌‌تر آنکه یادگیرندگان این دروس 

بنابر ماهیت آن، بیشتر در معرض هیجان‌‌های مختلف موقعیت یادگیری قرار 

می‌‌گیرند و تجربه‌‌ی لذت‌‌بخش و موفقیت‌‌آمیز آنها در این درس، بر مولفه 

تاثیر بسیاری  ایجاد هیجان‌‌های مثبت است،  آنها که موثر در  کنترل ارزش 

دارد. مطالعات، بیانگر آن است که موفقیت و عدم‌‌موفقیت یادگیرندگان در 

موقعیت‌های پیشرفت بسیار مهم و اصل لازم برای برانگیختن هیجان است؛ 

مسیرهای توسعه فردی و جامعه را شکل داده و موثر بر مسایل تحصیلی، 

انگیزشی،  فرایندهای  با  پیشرفت  هیجان‌‌های  است)2(.  سلامت  و  اشتغال 
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خودتنظیمی و شناختی که برای پیشرفت تحصیلی بسیار مهم و از ضروریات 

هیجان‌‌های  اهمیت  به  توجه  با  هستند)20(.  مرتبط  مادام‌‌العمرند،  یادگیری 

هیجانی  تجارب  انکار  غیرقابل  تبعات  تحصیلی،  موقعیت‌‌های  در  پیشرفت 

منفی در موقعیت‌‌های پیشرفت و تحقق ايده‌‌ی ايمن‌‌سازی روانی یادگیرندگان 

مديريت  آموزش  تحصیلی،  موقعیت‌‌های  فزاينده‌‌ی  مطالبات  با  مواجهه  در 

بهینه‌‌ی تجارب هیجانی در اين موقعیت‌‌ها و تجهیز یادگیرندگان)حتی مربیان 

و استادان( مهم است)10(، که پژوهش حاضر تسهیل‌‌گر این فرایند است. اکثر 

محققان اتفاق‌‌نظر دارند که مهارت‌‌های اجتماعی هیجانی آموختنی هستند، 

زیرا باعث افزایش نظم‌‌بخشی عاطفی، کنترل فشار روانی، کنترل هیجان‌‌ها، 

خودکنترلی و در نتیجه افزایش پیشرفت تحصیلی می‌‌شود)21(. هیجان فرد 

جزو لاینفک فرایند یاددهی-یادگیری خصوصا در دوره‌‌های آموزشی پایه 

از  باید  تحصیلی  عملکرد  در  موفقیت  برای  مقطع  این  یادگیرندگان  است. 

تا  کنند  استفاده  خودتنظیمی  و  انگیزشی  فراشناختی،  شناختی،  راهبردهای 

یادگیری لذت‌‌بخش و اثربخشی را در شرایط بهتری تجربه کنند)24-27(. 

بنابراین شاخص‌‌های روانی هیجانی اجتماعی در همه مقاطع تحصیلی مهم 

است؛ اما دوره‌‌ی متوسطه و شرایط روانی فیزیکی یادگیرندگان، بیشتر مستعد 

موفقیت و عدم موفقیت آنها و پیامدهای ناشی از آن است. هر نوع نارسایی 

و خلل در این دوره، مستقیما بر عملکرد و کیفیت دورهای آموزش بعدی 

اهمیت  از  تربیت  و  تعلیم  نظام‌‌های  در  دوره  این  بنابراین  دارد.  تاثیر  آنها 

ویژه‌‌ای برخوردار است. 

 )27( CVT در توجیه تاثیر الگوی طراحی آموزشی مبتنی بر نظریه

یادگیری،  فعالیت  خودتنظیمی  که  گفت  می‌‌توان  خودتنظیم  یادگیری  بر 

سیستمی از فعالیت ذهنی خودآگاه است که برای تنظیم و کنترل بر آموزش 

راهبرد  شناختی،  راهبرد  مولفه  سه  خودتنظیم،  یادگیری  می‌‌رود.  به‌‌کار 

و  دارد  منابع  مدیریت  راهبرد  و  تنظیم(  و  نظارت  فراشناختی)برنامه‌‌ریزی، 

موجب بهبود عملکرد تحصیلی، برنامه‌‌ریزی، سازگاری با محیط یادگیری، 

یادگیری  فرایند  کنترل  و  مدیریت  و  راهبردها  کاربرد  اهداف،  به  دستیابی 

می‌‌شود)33و32(، که هماهنگ با شاخص‌‌های الگوی طراحی آموزشی مبتنی 

بر نظریه CVT می‌‌باشد. پژوهش‌‌های متعدد تاثیر هیجان‌‌های پیشرفت را بر 

تحصیلی  مثبت  هیجان‌‌های  کلی  به‌‌طور  کرده‌‌اند.  تایید  یادگیری خودتنظیم 

کیفیت  انگیزش،  خودتنظیم،  یادگیری  روی  را  معناداری  و  مثبت  تاثیر 

تحصیلی  پیشرفت  کلی  به‌‌طور  و  فراشناخت  یادگیری،  راهبردهای  تفکر، 

دارد)35و34(.

فرایندهای  از  دامنه‌‌ای  در  چندوجهی  پدیده‌‌ای  پیشرفت،  به  نیاز 

طراحی  الگوی  تاثیر  توجیه  در  است)36(.  رشدی  و  شناختی  اجتماعی، 

آموزشی مبتنی بر نظریه CVT )27( بر انگیزش پیشرفت تحصیلی می‌‌توان 

گفت که طبق شاخص‌‌های مهم الگو، این تاثیر مورد انتظار است زیرا در این 

الگو، انگیزش و تحریک‌‌شناختی انگیزشی بسیار مورد تاکید است؛ همچنین 

یادگیرندگان،  از تجارب  ناشی  اسنادهای  تغییر  با مدیریت و  تا  سعی دارد 

تحریک  و  امیدوار  یادگیری  فرایندهای  در  موفقیت  و  پیشرفت  به  را  آنها 

نماید و عزم بر پیشرفت تحصیلی آنها دارد. Weiner )37( اسنادهای سببی 

را مرتبط با انگیزش پیشرفت تحصیلی دانسته و Moula )38( نیز فرایندها 

و تعاملات اجتماعی را موثر بر انگیزش پیشرفت تحصیلی می‌‌داند. به‌‌طور 

یادگیری  و  آموزشی  اجتماعی و محیط  کلی عوامل شخصیتی، خانوادگی، 

بر  مولفه‌‌ها  و  عوامل  این  تاثیر  مرتبطند)5(.  تحصیلی  پیشرفت  انگیزش  با 

انگیزش پیشرفت تحصیلی را یافته‌‌های این پژوهش نیز تایید می‌‌کند. فرایند 

شده  برنامه‌‌ریزی  و  طراحی  حاضر  الگوی  بر  مبتنی  که  یاددهی-یادگیری 

است، بر انگیزش پیشرفت تحصیلی دانش‌‌آموزان، تاثیر مثبت داشته است. در 

این فرایند، علاقه و انگیزش یادگیرندگان مد‌‌نظر است. همچنین وقتی محیط 

براساس مدیریت  یادگیرندگان و  نیازها و ویژگی‌‌های  با  متناسب  یادگیری 

هیجان‌های آنها در فرایند یادگیری طراحی می‌‌شود، تلاش و فعالیت‌‌های آنها 

هدفمندتر شده و بر فعالیت‌‌های تحصیلی و انگیزش پیشرفت تحصیلی آنها 

تاثیر مثبت می‌‌گذارد. مطالعات بیانگر آن است که بهترین راه ایجاد انگیزش 

در یادگیرندگان نسبت به یادگیری، بهبود شرایط یادگیری، کیفیت روش‌‌های 

آنها  این صورت  در  زیرا  است؛  آموزشی  محتوای  ارایه  شکل  و  آموزشی 

موفقیت‌‌ها و پیشرفتهای بیشتری کسب می‌‌کنند)23و22( و این پیشرفت آنها 

را برای فعالیت و تلاش بیشتر تحریک می‌‌کند. 

مربیان  و  یادگیرندگان  پیشرفت  انگیزش  بر  هیجان‌‌ها  همچنین 

پیشرفت  بر  موثر  و  یادگیری  محیط  در  پختگی  موجب  و  بوده)2(  موثر 

تحصیلی و رشد شخصی است)Lazarides .)5 و Raufelder بر کیفیت 

بین  مثبت  رابطه  تقویت  دارند و آن را موجب  تاکید  یاددهی  فرایند  بالای 

خودپنداره تحصیلی و هیجان‌‌های پیشرفت مثبت می‌‌دانند)39(. هیجان مثبت 

هیجان  برعکس  و  دارد  مثبت  تاثیر  تحصیلی  پیشرفت  بر  خوشایند)لذت( 

ناخوشایند و غیرفعال)خستگی(، انگیزه را کاهش می‌‌دهد، پردازش اطلاعات 
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را مختل می‌‌کند و بر پیشرفت تحصیلی تاثیر منفی می‌‌گذارد)40(. این تاثیر 

در مطالعات تجربی متعدد گزارش شده است)42و41و35(. تحقیقات طولی 

Pekrun نشان می‌‌دهد که هیجان منفی اضطراب امتحان و پیشرفت تحصیلی 

به‌‌صورت متقابل بر هم اثرگذارند)13(. همچنین با توجه به تاثیر هیجان‌‌های 

پیشرفت بر پیشرفت تحصیلی، مربی باید محیط یادگیری با مشارکت فعال 

اشتباه  اجازه‌‌ی  یادگیرندگان  به  که  را  یادگیری  مثبت  تجارب  و  ترویج،  را 

و  یادگیرندگان  پیشرفت  برای  هیجان‌‌ها  زیرا  کند)10(  تسهیل  می‌‌دهد، 

بنابراین هیجان‌‌های  پیشرفت برای رشد هیجان‌‌های آنها اهمیت دارد)43(. 

بر  عدم‌موفقیت(،  و  پیشرفت)موفقیت  پیامدهای  و  پیشرفت،  بر  پیشرفت 

بر  کنترلی  مداخلات  تاثیر  و  می‌‌گذارد  تاثیر  پیشرفت  هیجان‌‌های  توسعه 

هیجان‌‌ها و تاثیر آن بر پیشرفت تحصیلی قابل تامل است)44(. 

به‌‌طور کلی عملکرد تحصیلی یادگیرندگان در دوره‌‌ی متوسطه متأثر 

از تجارب جدید هیجانی اجتماعی است)45(. هیجان‌‌های پیشرفت بر میزان 

موفقیت یادگیرندگان در فرایند یادگیری و دستیابی به جایگاه اجتماعی و 

کمی‌‌و‌‌کیفی  شرایط  تغییرپذیری  تبیین  و  دلخواه)46(  حرفه‌‌ای  فرصت‌‌های 

بر  پیشرفت  هیجان‌‌های  تاثیر  بنابراین  مهمند)18(.  بسیار  تحصیلی،  زندگی 

فرایند یاددهی-یادگیری مربیان و یادگیرندگان، نه تنها فعالیت‌‌ها و تعاملات 

تجارب  طراحی  مستلزم  و  داده  قرار  زیرپوشش  را  آنها  تحصیلی  آموزشی 

مثبت یادگیری است، بلکه بر کل فرایند پیشرفت تحصیلی و حرفه ای آنها 

تاثیر می‌‌گذارد. 

لازم به ذکر است شواهد پژوهشی که در تایید یافته‌‌ی این پژوهش 

مبنی بر اثربخشی الگوی طراحی آموزشی مبتنی بر نظریه CVT بر یادگیری 

خودتنظیم و انگیزش پیشرفت تحصیلی، ارایه شده است، در نتیجه بررسی 

پیشرفت  انگیزش  و  خودتنظیم  یادگیری  بر  پیشرفت  هیجان‌‌های  تاثیر 

تحصیلی است و الگوی خاصی همانند پژوهش حاضر طراحی و اجرا نشده 

است، بلکه بعضا طی انجام مداخلات نسبی براساس برخی مولفه‌‌های نظریه 

می‌‌باشد. بنابراین می‌‌توان گفت که یافته‌‌های این پژوهش در رابطه با تاثیر 

فرایند یاددهی-یادگیری بر اساس الگوی طراحی آموزشی مبتنی بر نظریه 

و  یادگیری  حین  در  یادگیرندگان  پیشرفت  هیجان‌‌های  مدیریت  و   CVT

تعاملات مربوط به آن، بر یادگیری خودتنظیم و انگیزش پیشرفت تحصیلی، 

از جامعیت موضوعی، و کاربرد نو و قابل‌‌توجهی برخوردار است.

و  خودتنظیم  یادگیری  بر  پیشرفت  هیجان‌‌های  تاثیر  بررسی  در 

انگیزش پیشرفت تحصیلی، بارها این دو در کنار یکدیگر آمده‌‌اند و بیانگر 

آن است که وقتی یادگیرنده به سطحی از دانش، نگرش و مهارت می‌‌رسد 

و می‌‌داند، می‌‌فهمد و می‌‌تواند فرایند یادگیری خود را مدیریت و رهبری 

کند، پیشرفت تحصیلی را تجربه می‌‌کند. این پیشرفت در چرخه‌‌ای معقول 

و علمی بیانگر مدیریت و توان‌‌مندی او در فرایند یادگیری‌‌اش است و این 

همان قدرت خودتنظیمی فرد در یادگیری است. بنابراین می‌‌توان گفت که 

یادگیری خودتنظیم و انگیزش پیشرفت تحصیلی، تاثیرپذیر از عوامل مشترک 

تقویت  را  نیز موثرند و یکدیگر  بر یکدیگر  یادگیری،  بر  تاثیرگذار  مهم و 

می‌‌کنند و پژوهش‌‌ها نیز این را تایید می‌‌کنند)17(. به‌‌طور کلی پژوهش‌‌های 

تجربی در زمینه‌‌ی مدیریت و هدایت کاربردی هیجان‌‌ها بسیار کم است. در 

این پژوهش محدودیت‌‌هایی از نظر فرایند اجرا، نبود شواهد تجربی، احتیاط 

در تفسیر یافته‌‌ها و عدم‌‌امكان كنترل كامل متغيرهاي مداخله‌‌گر وجود داشت.

نتیجه‌‌گیری

در رفاه هیجانی یادگیرندگان، توجه به هیجان‌‌های پیشرفت به‌‌عنوان 

یک»هدف آموزشی« مهم است. باید به زندگی آموزشی هیجانی یادگیرندگان 

ارتقای  و  بهبود  جهت  در  مختلف  نظریه‌‌های  یافته‌‌های  از  و  نموده  توجه 

فرایند یاددهی-یادگیری استفاده کرد. هیجان‌‌ها بخشی از هویت یادگیرندگان 

است و موجب توسعه فردی، سلامت روانی و فیزیکی است. طراحی فرایند 

CVT  یاددهی-یادگیری براساس الگوی طراحی آموزشی مبتنی بر نظریه

انگیزش پیشرفت تحصیلی  و اجرای مناسب آن، بر یادگیری خودتنظیم و 

نظریه  بر  مبتنی  آموزشی  طراحی  الگوی  بنابراین  است.  موثر  یادگیرندگان 

CVT، رویکردی روان‌‌شناختی آموزشی داشته و به کمک طراحی آموزشی 

سعی در تلطیف و سازگاری فضای هیجانی فرایند یاددهی-یادگیری دارد. 

نکته حایز اهمیت آن است که فرایند مدیریت تجارب هیجانی یادگیرندگان 

محیط  استانداردسازی  و  با طراحی  بلکه  روانی،  مداخلات  به کمک  نه  را 

مواقع  در  به‌‌ندرت  و  می‌‌دهد  انجام  آموزشی  مولفه‌‌های  دیگر  و  یادگیری 

بنابراین  دارد.  مداخلاتی روان‌‌درمانی  براساس شرایط،  حساس و ضروری 

و  یادگیری  محیط  آموزشی  با طراحی  می‌‌توان  که  است  تامل  قابل  و  مهم 

دیگر فرایندهای مرتبط، به صورت پیشگیرانه، به مداخله در تلطیف فضای 

هیجانی یادگیرندگان در یادگیری و استادان و مربیان در یاددهی پرداخت. 

کنترل هیجان‌‌ها، لذت از یادگیری، خودکنترلی و در نتیجه پیشرفت تحصیلی 
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پیامدهای  این  می‌‌باشد.  الگو  پیامدهای  از  مربیان  پیشرفت  و  یادگیرندگان 

ارزشمند، پیش‌‌زمینه ایمنی و سلامت محیط یادگیری و فعالان آن است. در 

بعد اجرا، باید تاکید داشت که با توجه به نقش و اهمیت الگو در ایجاد و 

انگیزش پیشرفت  ایجاد و تقویت  یاگیری خودتنظیم و  حمایت مولفه‌‌های 

پیشرفت  انگیزش  و  خودتنظیم  مولفه‌های  آموزش‌‌پذیری  و  تحصیلی، 

این  در  را  یادگیرندگان  مربیان،  و  استادان  تا  است  حیاتی  بسیار  تحصیلی، 

زمینه آموزش داده و هدایت کنند. هرچند پژوهش‌‌ها نقش مهم مربیان را 

این مقوله‌‌ها ضعیف عمل  آنها در آموزش  اما  تایید کرده‌‌اند،  این زمینه  در 

می‌کنند. بنابراین این الگو می‌‌تواند راهنمای بسیار مناسب و کاربردی برای 

و محتواهای  برنامه‌‌ها  ماهیت  به  توجه  با  باشد. همچنین  استادان  و  مربیان 

رشته‌‌های مختلف پزشکی، این الگو در ارایه فرایندهای آموزشی استادان و 

دانشجویان علوم پزشکی بسیار کار‌‌آمد است. الگو و فرایند اجرای آن در 

آموزش مجازی نیز با کاربست فناوری‌‌های مختلف قابل اجراست. 

با توجه به اهمیت هیجان‌‌ها و تاثیر آن بر یادگیری پیشنهاد می‌‌شود 

فرایند  بر   CVT نظریه  بر  مبتنی  آموزشی  طراحی  الگوی  اثربخشی  که 

یادگیری دانشجویان رشته‌‌های پزشکی و دیگر متغیرهای موثر در یادگیری 

با  یادگیرندگان  و  مربیان  استادان،  تجارب  و  نگرش  بررسی  شود.  بررسی 

هدف ارتقای دانش، نگرش و مهارت آنها در مدیریت هیجان‌‌های پیشرفت 

مدیران  شناخت  و  نگرش  بررسی  است.  مهم  آن  تنیدگی  درهم  نحوه  و 

تسهیلات  ایجاد  و  یادگیرندگان  تحصیلی  هیجان‌‌های  به  نسبت  اجرایی 

عملیاتی، لازم و حیاتی است. همچنین باتوجه به نقش و اهمیت برنامه‌‌ها 

و محتوای آموزشی، روش‌‌های آموزشی، فعالیت های یادگیری و ارزشیابی 

در هیجان‌‌های پیشرفت، بررسی و تحلیل آنها در تمام مقاطع تحصیلی نیز 

پیشنهاد می‌‌شود. 
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Instructional Design Model Based on Control-Value Theory of Achievement 
Emotions and Its Effectiveness on Academic Achievement Motivation and 

Self-Regulated Learning

Nida Abdolahi1* (M.A.), Mohammad Reza Nili Ahmadabadi2 (Ph.D.), Soghra Ebrahimi Qavam3 (Ph.D.), 

Khadijeh Aliabadi2 (Ph.D.), Mohammad Asgari4 (Ph.D.)

Background and Aim: Deep and sustainable learning requires a safe and healthy 
environment. Moreover, paying attention to the intertwined emotional, motivational, 
cognitive and social processes in the teaching-learning process is vital. Academic 
achievement motivation and self-regulated learning (SRL) are two important elements 
in this process that are influenced by the achievement emotions in the learning 
environment. Therefore, the aim of this study is to evaluate the effectiveness of 
instructional design model based on control-value theory of achievement emotions 
(CVT), on academic achievement motivation and self-regulation learning.  
Materials and Methods: The research was quantitative and performed by Nonequlment 
design control group. The statistical population included female second year high school 
students in Tehran in the academic year of 1997-98, who were selected by multi-stage 
cluster random sampling in two experimental and control groups. The experimental 
group was trained according to the instructional design model based on CVT theory and 
the control group did not receive this training method. The questionnaire of academic 
achievement motivation and self-regulated learning was administered to the experimental 
and control groups as pre-test and post-test before and after the implementation of the 
model. Data were analyzed by inferential and descriptive statistics using SPSS software 
and multivariate covariance. 
Results: The results of univariate analysis of covariance of group effect on the scores of 
dependent variables show that there is a significant difference between the experimental 
and control groups in cognitive strategy (F=11/94, P>0/05, η2=0/14), metacognition 
strategy (F=56/06, P>0/05, η2=0/44), motivational beliefs (F=6/36, P>0/05, η2=0/08) 
and academic achievement motivation (F=10/69, P>0/05, η2 =0/13). 
Conclusion: The result of this study show that the use of instructional design model 
based on CVT theory has a positive effect on cognitive strategies, metacognition 
strategies, motivational beliefs and learners' academic achievement motivation. 
Keywords: Instructional Design Model, Control-Value Theory, Achievement 
Emotions, Academic Achievement Motivation, Self-Regulation Learning
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