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 چکیذٌ

 ٔطالثت ٘ظاْ ٞط تطای ٚ قٛزٔحؿٛب ٔی ؾلأت یٞا ٔطالثت ویفیت ٟٔٓ تؿیاض ظ اجعاءا تیٕاض ایٕٙی: َذف ي سمیىٍ

زضذهٛل ایٕٙی تیٕاض زض پطؾتاضاٖ  ٍ٘طـ زاضز. ایٗ ٔغاِؼٝ تا ٞسف تؼییٗ اِٚٛیت اؾت ویفیت ی تٟثٛززض پ وٝ ؾلأتی

 ا٘جاْ قس. طاٖتٟ پعقىی ػّْٛ ٔٙترة زا٘كٍاٜ ٞای تیٕاضؾتاٖ ػٜیٚ یٞا ٔطالثت ٚ اٚضغا٘ؽ یٞا ترف

اظ پطؾتاضاٖ قاغُ زض زٚ ترف اٚضغا٘ؽ ٚ  ٘فط 237ا٘جاْ قس.  1392ٔغاِؼٝ ٔمغؼی حاضط زض ؾاَ  :ثزرسی ريش

٘أٝ ٍ٘طـ ایٕٙی وٝ ضٚایی ٚ پایایی آٖ تٝ  ٞای ٚیػٜ ٞفت تیٕاضؾتاٖ زا٘كٍاٜ ػّْٛ پعقىی تٟطاٖ اظ عطیك پطؾف ٔطالثت

ٞای آ٘ٛا ٚ ٚ تا اؾتفازٜ اظ آظٖٔٛ SPSS آٔاضی افعاض ٘طْ اظ اؾتفازٜ ٞا تاس. زازٜی لطاض ٌطفتٙتطضؾ ٔٛضزضؾیسٜ تٛز،  سیتائ

 ٌطفت. لطاض ٚ تحّیُ تجعیٝ  اؾپیطٔٗ ٔٛضز

 ٕ٘طٜزضنس  27ٚ  لثَٛ لاتُ ایٕٙی ٕ٘طٜزضنس  49 ضؼیف ٚ ٘أٙاؾة، ایٕٙی ٕ٘طٜ ٔغاِؼٝ ٔٛضز افطاززضنس  24: َب یبفتٍ

 تؼس ٘یع تٝ أتیاظ تطیٗ پاییٗ قٙاذت اؾتطؼ، ٚ تؼس تٝ أتیاظ تالاتطیٗ .زاز٘س زض آٖ قاغُ ترف تٝ ٚ ػاِی ذٛب اضیتؿ ایٕٙی

 ٍ٘طـ ٔرتّف اتؼاز تا ٚیػٜ ٞای ٚ ٔطالثت اٚضغا٘ؽ پطؾتاضاٖ زیسٌاٜ تفاٚت ٔؼٙازاضی زض .زاقت ازضان ٔسیطیت اذتهال

، زاضای ٕٞثؿتٍی ٔؼٙازاضی تا زٚ پیأس ٔٛضز اؾتطؼ جع تؼس قٙاذت ٘أٝ تٝ ایٕٙی تیٕاض ٔكاٞسٜ ٘كس. ٕٞٝ اتؼاز پطؾف

 لطاض زاقت. r;37/0تا  r; 01/0ٔغاِؼٝ تٛز٘س ٚ ٔمساض آٖ تیٗ 

زض اجطای ایٗ  ٌصاضاٖ اؾتیؾ جا٘ة اظ تیٕاضؾتاٖ زض جٛ ٚ فطًٞٙ ایٕٙی ٘ؿثت تٝ ػٕیك زضن تٝ ٘یاظ: گیزی وتیجٍ

لاظْ ٚ ضطٚضی  احطتركی تالا زض اضائٝ ذسٔات تاِیٙی تٝ قسٖ ٘ائُ جٟت ٞا تیٕاضؾتاٖ زض اجطایی ٞا اظ ؾٛی ٔسیطاٖ ٔكی ذظ

 اؾت.

 ٍ٘طـ ایٕٙی، تیٕاض، تیٕاضؾتاٖ، ترف اٚضغا٘ؽ، ترف ٔطالثت ٚیػٜ: کلیذی َبی ياژٌ
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ی پعقىی، ضؾا٘ اعلاعىسٜ ٔسیطیت ٚ زا٘كیاض ٌطٜٚ ٔسیطیت ذسٔات تٟساقتی زضٔا٘ی، زا٘ك 1

 زا٘كٍاٜ ػّْٛ پعقىی ایطاٖ، تٟطاٖ، ایطاٖ
 التهاز ٚ تیطیٔس ػّْٛ ٌطٜٚ ؾلأت، یٌصاض اؾتیؾ یترهه یزوتط یكجٛزا٘ 2

 طاٖیا تٟطاٖ، تٟطاٖ، یپعقى ػّْٛ زا٘كٍاٜ تٟساقت، زا٘كىسٜ تٟساقت،
 زا٘كىسٜقت ٚ زضٔاٖ، ٌطٜٚ ٔسیطیت تٟسا زضٔاٖ، ٚ تٟساقت تیطیٔس اضقس واضقٙاؼ  3

 طاٖیا ٗ،یلعٚ ٗ،یلعٚ یپعقى ػّْٛ زا٘كٍاٜ تٟساقت،
ٔسیطیت ذسٔات تٟساقتی زضٔا٘ی، ٌطٜٚ ٔسیطیت ذسٔات  یترهه یزوتط یزا٘كجٛ 4

ی پعقىی، زا٘كٍاٜ ػّْٛ پعقىی ایطاٖ، ضؾا٘ اعلاعتٟساقتی زضٔا٘ی، زا٘كىسٜ ٔسیطیت ٚ 

 طاٖیا تٟطاٖ،

 

 

 مقذمٍ  
زض  ویفیت ٟٔٓ تؿیاض ءجع تیٕاض ایٕٙی     

 ٞط تطای ٚ قٛز یٔٔحؿٛب  ؾلأت یٞا ثتـٔطال

 ویفیت تٟثٛز ٚ تضٕیٗ یزض پ وٝ ؾلأت ٔطالثت ٘ظاْ

 .(2ٚ1)زاضز لطاض زؾتٛض واض زضت، اؾ ٔطالثت

 

 

 وًیسىذٌ مسئًل :  * 

 جلال عربلو ؛ 

 دانشکده بهداشت دانشگاه علوم پزشکی

 تهران

Email : 

Arabloo_j64@yahoo.com 

 پژيَطی مقبلٍ
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 سًگىذ تًراوی ي َمکاران 
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ٔغاِؼات ٔتؼسز زض وكٛضٞای ٔرتّف ٘كاٖ زازٜ      

زضنس اظ تیٕاضاٖ زض  6/16تا  9/2 تیٗ اؾت وٝ

حسالُ یه حازحٝ  ،طالثت حازٔ ٞای تیٕاضؾتاٖ

زضنس اظ  50 تمطیثاً. (3-9وٙٙس) ٔی٘أغّٛب ضا تجطتٝ 

اػتماز  .قٛز ٔیتّمی  پیكٍیطی لاتُ ،حٛازث ٘أغّٛب

تط ایٗ اؾت وٝ تٝ ٔٙظٛض تٟثٛز ویفیت ٚ ایٕٙی زض 

زض وٙاض عطاحی  ٞا تیٕاضؾتاٖؾلأت،  ٞای ٔطالثت

زض  ٔساذلات ؾاذتاضی تایس یه فطًٞٙ ایٕٙی تیٕاض

 ٔٛؾؿٝ پعقىی .(10)ٔیاٖ واضوٙاٖ ذٛز ایجاز وٙٙس

 (Institute of Medicineیا  IOM)أطیىا ایالات ٔتحسٜ

حاوٓ زض تیٕاضؾتاٖ وٝ اٌط فطًٞٙ ایٕٙی  اػلاْ وطز

تٝ عٛضی وٝ زض آٖ ػٛاضو جا٘ثی ضا تتٛاٖ  ؛تاقس

فطنت یازٌیطی اظ ٚ تسٖٚ ؾطظ٘ف ٌعاضـ زاز، 

جٌّٛیطی اظ ذغاٞای اقتثاٞات ٚ تٟثٛز تٝ ٔٙظٛض 

ا٘ؿا٘ی ٚ ؾیؿتٕی زض آیٙسٜ ٚجٛز زاقتٝ تاقس، ٔٙجط 

 ٞا تیٕاضؾتاٖتٙاتطایٗ، اٌط  قٛز. ٔیتٝ اضتما ایٕٙی تیٕاض 

ترٛاٞٙس ایٕٙی تیٕاض ضا تٟثٛز زٞٙس، زضن تیكتط زض 

 (.11)ٔٛضز فطًٞٙ ایٕٙی تیٕاض حائع إٞیت اؾت

 اظ ای یطٔجٕٛػٝظ ػٙٛاٖ تٝ تیٕاضاٖ ایٕٙی فطًٞٙ

 تاٚضٞای ٚٞا  اضظـ تا وٝ ؾاظٔا٘ی اؾت فطًٞٙ

 ؾلأت ٔطالثت یٞا ؾاظٔاٖ زض تیٕاض ایٕٙی تٝ ٔطتٛط

 یه زض ایٕٙی فطًٞٙ یه یجازٔٙظٛض ا زاضز. تٝ اضتثاط

 فطًٞٙ اضظیاتی اَٚ ٌاْ ؾلأت، ٔطالثت ؾاظٔاٖ

 تسٖٚ ایٕٙی ٞای یاطاحت ٚ السأات اجطای اؾت. فؼّی

 افعایف تاػج تٛا٘س یٔ ٔٙاؾة اضظیاتی یه ا٘جاْ

ٌطزز.  یطٔٙتظطٜغ ٚ جسیس ذغطات ٘یع ٚ ٞا یٙٝٞع

 تكریم ٔٙظٛض تٝ تٛا٘س یٔ ایٕٙی فطًٞٙ اضظیاتی

 السأات اضظیاتی آٌاٞی، ؾغح اضتمای ٚ ایٕٙی فطًٞٙ

 ٞای یؿٝٔما ظٔاٖ، عَٛ زض تغییط ضزیاتی ٚ تیٕاض ایٕٙی

 تٙظیٕی، اِعأات تحمك ؾاظٔا٘ی، تیطٖٚ ٚ زضٖٚ

. اظ ؾٛی (12ٌیطز) نٛضت اِعأات ؾایط یا ٚ ٘ظاضتی

حٛظٜ واض  یطٚی٘ ٌطٜٚ ٗیتعضٌتطزیٍط، پطؾتاضاٖ 

 جٝی، ٚ زض ٘تزٞٙس ٞا ضا تكىیُ ٔی ؾلأت ٚ تیٕاضؾتاٖ

ٚ  ٕاضیاظ ت ٔطالثت تیفیو فیزض پا یسی٘مف وّ

ضا تط ػٟسٜ  زض اقتثاٞات ساذّٝٔاظ  یطیكٍیپ

اٖ ٕاضیتقسٖ  آذطیٗ ٔا٘غ لطتا٘ی. آٟ٘ا اغّة (13زاض٘س)

 هیؿتٕاتیؾ یتطضؾ٘تایج یه  (.14٘س)قٛ تّمی ٔی

ٔطي ٚ ضٚی تط  ٕاضؾتاٖیت یپطؾتاض ظیاحط ٔح ی زضتاضٜ

 یاٞ ظیجٙثٝ اظ ٔح ٗیوٝ چٙس ٘كاٖ زاز ٕاضاٖیت طیٔ

ٚ تٛؾؼٝ  یا حطفٝٗ یتٝ ػٙٛاٖ ٔخاَ، ضٚاتظ ت ی؛پطؾتاض

(. 15اٖ اضتثاط زاض٘س)ٕاضیت ا ٔطي ٚ ٔیطت ،یا حطفٝ

(. 16ؾتاضی پیچیسٜ ٚ ٔؿتؼس تٝ ذغا اؾت)ٔحیظ پط

تٟثٛز ایٕٙی تیٕاضاٖ، ٘یاظٔٙس تؼٟس ؾاظٔا٘ی پطؾتاضاٖ تٝ 

ٞٛقیاضی تطای زضن ذغاٞای احتٕاِی ٚ تكریم، 

تجعیٝ ٚ تحّیُ، ٚ انلاح اقتثاٞات زض ظٔا٘ی اؾت 

ٍطـ پطؾتاضاٖ ـ٘ ،اتطایٗـ(. ت17ٙزٞٙس) وٝ ضخ ٔی

آٖ تؿیاض ٟٔٓ  ای٘ؿثت تٝ ٔمِٛٝ ایٕٙی تیٕاض ٚ اجع

 .اؾت

 ایٕٙی، فطًٞٙ ؾٙجف ٔٛضٛع إٞیت تٝ تٛجٝ تا     

 ایٕٙی انّی ضاٞثطزٞای اظ یىی ػٙٛاٖ تٝ آٖ إٞیت

 حاوٕیت ٘ظاْ ؾاظی پیازٜ فطاضٚی یٞا چاِف تیٕاض، ٚ

 ٔٛضز زض ؾاذتاضٔٙس ٚ ػّٕی ٔغاِؼات ا٘جاْ ٚ تاِیٙی

 سف تؼییٗـتیٕاض، ایٗ ٔغاِؼٝ تا ٞ ایٕٙی فطًٞٙ

زضذهٛل ایٕٙی تیٕاض زض  طؾتاضاٖپ ٍ٘طـ

 ٞای تیٕاضؾتاٖ ٚیػٜ ٞای ٔطالثت ٚ اٚضغا٘ؽ ٞای ترف

 ػّْٛ زا٘كٍاٜ تٝ ٚاتؿتٝ ترههی فٛق ٚ ترههی

 ا٘جاْ قس. تٟطاٖ پعقىی
 

 ريش بررسی
 اظ ٘ٛع تحّیّی-یه ٔغاِؼٝ تٛنیفیایٗ پػٚٞف،      

83 
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 .قس ا٘جاْ 1392 ؾاَ زض وٝ ٔمغؼی تٛز ٚ واضتطزی 

 زض قاغُ پطؾتاضاٖ وّیٝ قأُ ٞفپػٚ جأؼٝ

 ٞای ٚیػٜ تیٕاضؾتاٖ ٞای ٔطالثت ٚ اٚضغا٘ؽ ٞای ترف

 پعقىی ػّْٛ زا٘كٍاٜ ترههی فٛق ٚ ترههی

 تیٕاضؾتاٖ 7 قأُ تیٕاضؾتاٖ، 15 تٝ تؼساز تٟطاٖ

ٞسفٕٙس  نٛضت  تٝ ترههی تٛز وٝ فٛق ٚ ترههی

ٚ تط اؾاؼ تعضٌی، ٘عزیىی جغطافیایی ٚ ٕٞىاضی 

 پطؾتاضاٖ وّیٝ قس ٚ ا٘تراب ٚٞكٍطٔٙاؾة تا پػ

وٝ حسالُ تٝ ٔست قف ٔاٜ زض  ٔطاوع ایٗ زض قاغُ

 ٚیػٜ ٔكغَٛ تٛز٘س ٞای ٔطالثت ٚ اٚضغا٘ؽ ٞای ترف

قس. تا تٛجٝ  ٔغاِؼٝ ٚاضز پػٚٞف ٞای ٕ٘ٛ٘ٝ ػٙٛاٖ تٝ 

 ٔٛضز٘ظط ٕ٘ٛ٘ٝ حجٓ ،ٔرتّف ٔغاِؼات زض تٝ ایٗ وٝ

 ٞط یاظا ٝت ضا یسییتأ ػأُ ُیتحّ زض اؾتفازٜ یتطا

 ٝیتٛن ػسز 20 تا 5( ٘أٝ پطؾف ؾؤاَ)پاضأتط

 ٔغاِؼٝ  ٘أٝ پطؾف ٙىٝیا تٝ تیػٙا تا (، 18ٚا٘س) وطزٜ

 یا ٕ٘ٛ٘ٝ حجٓ ،تٛز ؾؤاَ 34 تط ٔكتُٕ وٝ حاضط

 ٞط یاظا تٝ ٕ٘ٛ٘ٝ ػسز 5)قس ا٘تراب ٘فط 170 ٔؼازَ

 حسٚز ضٚـ ایٗ تا پػٚٞف ٞای ٕ٘ٛ٘ٝ تؼساز (.پاضأتط

 170 ٚ اٚضغا٘ؽ ترف پطؾتاض ط٘ف 170)٘فط 340

 زضنساظ آ٘جا وٝ . تٛز( ٚیػٜ ٞای ٔطالثت ترف پطؾتاض

 70 یی ٕ٘ٛ٘ٝ پػٚٞف زض ٔغاِؼٝ حاضطپاؾرٍٛ

 ٗیا زض وٙٙسٌاٖ قطوت وُ تؼساز صاـٛز، ِـس تـزضن

 ٔغاِؼٝ یاـٞ . زازٜسـییٗ ٌطزیـتؼ طـ٘ف 237 فـػٚٞـپ

یا  SAQ)ایٕٙی ٍطــ٘ أٝـ٘ فـطؾـپ ّٝـٚؾی تٝ

Safety Attitudes Questionnaire )قس.  آٚضی جٕغ

 ٚ Sexton تٛؾظ 2006 ؾاَ زض ٘أٝ پطؾف ایٗ

 تطای تاضٞا تاوٖٙٛ ٌطزیس ٚ عطاحی( 19)ٕٞىاضاٖ

 ٔرتّف ٘ماط زض تیٕاضؾتاٖ واضوٙاٖ ٘ظطات اضظیاتی

 ٔصوٛض ٘أٝ پطؾف. اؾت لطاضٌطفتٝ ٔٛضز اؾتفازٜ ز٘یا

 ٘أٝ پطؾف ؾؤاَ 30 اظ ؾؤاَ 4 .اؾت ؾؤاَ 30 زاضای

 ٔسیطیت زیسٌاٜ ٚ قٛ٘س ٔی تمؿیٓ فطػی ؾؤاَ 2 تٝ

 ضا تاِیٙی ٚاحس یا ترف ٔسیطیت ٚ تیٕاضؾتاٖ

 تؼس قف ٘أٝ پطؾف ایٗ. ؾؤاَ( 34زض وُ )ؾٙجس ٔی

واض  جٛ :اظ ػثاضتٙس وٝ زٞس ٔی لطاض ٔٛضز ؾٙجف ضا

، (7-13ؾٛالات )ایٕٙی ، جٛ(1-6ؾٛالات )یٕیت

 اؾتطؼ قٙاذت، (15-18ؾٛالات )قغّی ضضایت

، ٍ٘طـ ٘ؿثت تٝ حٕایت ٔسیطیت (19-22ؾٛالات )

ٚ  ،(23-26ؾٛالات )تیٕاضؾتاٖ ٚ ترف اظ ایٕٙی تیٕاض

 (. زض34ٚ  33، 32، 28، 27)ؾٛالات قطایظ واضی

 ٔؼٙایی تاض زاضای 11 ٚ 2 قٕاضٜ ؾؤالات ضٕٗ

 زؾت تٝ تطای ٘أٝ پطؾف ایٗ زض. ٞؿتٙس ٔؼىٛؼ

 ای ضتثٝ 5 ٔمیاؼ اظ زٞٙسٌاٖ پاؾد ٘ظطات آٚضزٖ

ٔراِفٓ،  وألاً ٔؼٙی تٝ 1 آٖ زض وٝ قس اؾتفازٜ ِیىطت

 وألاً 5 ٚ ; ٔٛافم4ٓ; ٘ظطی ٘ساضْ، 3; ٔراِفٓ، 2

 ظتاٖ تٝ ٘أٝ زض ٔغاِؼٝ حاضط اتتسا پطؾف. تٛز ٔٛافمٓ

 تطجٕٝ ییضٚا سییتأ ٔٙظٛض تٝٚ  فاضؾی تطٌطزا٘سٜ قس

تاز تا ترهم ٔسیطیت اؾ اظ ٔكٛضت ػّٕی چٟاض آٖ

 پؽ. ٌصاضی اؾتفازٜ قس تٟساقت ٚ زضٔاٖ ٚ ؾیاؾت

 یٞا ٘أٝ پطؾف ،ییٟ٘ا سییتأ ٚ لاظْ طاتییتغ اػٕاَ اظ

 یاػضا اظ ٘فط 30 ٗیت یكیآظٔا نٛضت تٝ ٔٛضز٘ظط

 تٝ وٝ زض ٕ٘ٛ٘ٝ پػٚٞف حضٛض ٘ساقتٙس، جأؼٝ

 ضٚظ 10 یظٔا٘ فانّٝ تٝ ٘ٛتت 2 زض ٚ یتهازف نٛضت 

اظ عطیك   ٘أٝ پطؾف ییایپا ی،آٚض جٕغ اظ پؽ ٚتٛظیغ 

ٕٞچٙیٗ . قس ٗییتؼ 86/0ٔحاؾثٝ آِفای وطٚ٘ثاخ تطاتط 

 جٛ ،70/0ی ٕیت واض جٛآِفای وطٚ٘ثاخ تطای اتؼاز 

 اؾتطؼ قٙاذت ،82/0ی قغّ تیضضا ،71/0ی ٕٙیا

 ظیقطا ٚ ،72/0 تیطیٔس ٔٛضز زض تطزاقت ،69/0

 اظ اؾتفازٜ تا ٞا زازٜتٝ زؾت آٔس.  75/0ی تطاتط واض

 لطاض ٚ تحّیُ  تجعیٝ ٔٛضز SPSS آٔاضی اضافع ٘طْ

جٟت ٔمایؿٝ ٔیاٍ٘یٗ  ANOVAٌطفت. اظ آظٖٔٛ 

ٞای ٚیػٜ،  ٕ٘طات پطؾتاضاٖ ترف اٚضغا٘ؽ ٚ ٔطالثت

٘یع تطای تطضؾی  Spearmanٚ اظ آظٖٔٛ ٕٞثؿتٍی 
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 جٛ ٕٞثؿتٍی تیٗ اتؼاز پطؾكٙأٝ ٍ٘طـ ایٕٙی)قأُ

 ؼ،اؾتط قٙاذت ،یقغّ تیضضا ،یٕٙیا جٛ ،یٕیت واض

ی( تا یىسیٍط واض ظیقطا ٚ تیطیٔس ٔٛضز زض تطزاقت

ٚ تا ٔتغیطٞای پیأس)ٕ٘طٜ وّی ایٕٙی تیٕاض زض 

( اؾتفازٜ قس. پػٚٞكٍطاٖ پؽ اظ ٞا تیٕاضؾتاٖ ٚ ترف

 ٞا الساْ تٝ تٛظیغ ٚ وؿة ٔجٛظٞای لاظْ اظ تیٕاضؾتاٖ

 فـػٚٞـطوت زض پـ٘أٝ ٕ٘ٛز٘س. ق آٚضی پطؾف جٕغ 

ٞای  ٘أٝ تٛؾظ ٕ٘ٛ٘ٝ پطؾف اذتیاضی تٛز ٚ تىٕیُ 

 پػٚٞف تٝ ٔٙعِٝ ضضایت آٟ٘ا تطای قطوت زض پػٚٞف

 زض ٘ظط ٌطفتٝ قس. 

 

 َا افتٍی
٘فط  237وٙٙسٌاٖ زض ایٗ پػٚٞف  تؼساز وُ قطوت     

 152( اظ پطؾتاضاٖ ترف اٚضغا٘ؽ ٚ 36٘فط)% 85. تٛز

ی ٚیػٜ ٞا ٔطالثتاظ پطؾتاضاٖ ترف  (64)%٘فط

 ضنس ٕ٘ٛ٘ٝ پػٚٞف تٛز٘س.زٞٙسٜ تؼساز ٚ ز تكىیُ

 5( ظیط %56٘فط) 132اظ ٘ظط ؾاتمٝ واضی تؼساز      

 10تا  6ؾاتمٝ واضی تیٗ  (%30٘فط) 71ؾاَ، تؼساز 

 20تا  11( ؾاتمٝ واضی تیٗ %5/12)٘فط 30ؾاَ، تؼساز 

( ٘یع زاضای ؾاتمٝ واضی %5/1٘فط) 4تؼساز ٚ  ،ؾاَ

 ؾاَ تٛز٘س. 20تالای 

 

 َای ضاغل در آن پرستاران مًرد مطالعٍ از وظر يضعیت ایمىی بیمار در بخصوگرش دَی  ومرٌ: تًزیع فراياوی 1 جذيل
 

 بیمارستان بخش ومرٌ کلی ایمىی بیمار

 درصذ فراياوی درصذ فراياوی

 5 11 8 19 عبلی

 15 36 19 44 ثسیبر خًة

 49 116 49 117 قجًل قبثل

 22 53 17 40 وبمىبست

 9 21 7 17 ضعیف

 100 237 100 237 کل

 

افطاز ٍ٘طـ زٞی  تٛظیغ فطاٚا٘ی ٕ٘طٜ 1جسَٚ      

تیٕاضؾتاٖ  زضٔٛضز ٔغاِؼٝ اظ ٘ظط ٚضؼیت ایٕٙی تیٕاض 

 ،. تط ایٗ اؾاؼزٞس یٔٚ ترف قاغُ زض آٖ ضا ٘كاٖ 

ایٕٙی  ٕ٘طٜ٘ظط،  ٔٛضز افطاز زضنس 69ٚ  76 تٝ تطتیة

تیٕاضؾتاٖ ٚ ترف واضی ذٛز ضا لاتُ لثَٛ تا ػاِی 

زضنس آٟ٘ا ٘یع ٕ٘طٜ  31ٚ  24وطز٘س. اٌطچٝ  تٛنیف

ایٕٙی ترف واضی ٚ تیٕاضؾتاٖ ذٛز ضا ضؼیف یا 

 ٘أٙاؾة شوط وطز٘س.
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 مًرد مطالعٍ َای بیمارستان پرستاران دیذگاٌ از ایمىی وگرش مختلف ابعاد : مقایسٍ امتیازات2 جذيل

 

 P value اوحراف معیار میاوگیه بخش ابعاد

ت مذیزیت ثیمبرستبن ي ثخص وگزش وسجت ثٍ حمبی

 اس ایمىی ثیمبر

03/3 اٚضغا٘ؽ  69/0  354/0  

94/2 ی ٚیػٜٞا ٔطالثت  75/0  

97/2 وُ  73/0   

91/3 اٚضغا٘ؽ ضىبخت استزس  80/0  193/0  

75/3 ی ٚیػٜٞا ٔطالثت  99/0  

80/3 وُ  93/0   

13/3 اٚضغا٘ؽ ضزایط کبری  78/0  414/0  

04/3 ی ٚیػٜٞا ٔطالثت  81/0  

07/3 وُ  80/0   

23/3 اٚضغا٘ؽ رضبیت ضغلی  85/0  326/0  

10/3 ی ٚیػٜٞا ٔطالثت  01/1  

15/3 وُ  95/0   

18/3 اٚضغا٘ؽ جً کبر تیمی  66/0  800/0  

15/3 ی ٚیػٜٞا ٔطالثت  77/0  

16/3 وُ  73/0   

08/3 اٚضغا٘ؽ جً ایمىی  65/0  434/0  

16/3 ی ٚیػٜٞا ٔطالثت  74/0  

13/3 وُ  71/0   

 
 اتؼاز ٞای ٔطتٛط تٝ قٙاؾایی یافتٝ 2جسَٚ      

ترف  پطؾتاضاٖ زیسٌاٜ اظتیٕاض  ایٕٙی ٔرتّف

 ایـٞ اٖـٕاضؾتـتی زض ػٜـٚی ایـٞ تـطالثـٚ ٔ اٚضغا٘ؽ

 اٖـؼٝ ضا ٘كـاِـٔغ ٛضزـٔ ترههی ٛقـف ٚ ترههی 

 .زٞس یٔ 

اظ  80/3)ٗـتالاتطی زٞس ٔی ٘كاٖ ٞای جسَٚ یافتٝ    

زاضز  الـتطؼ اذتهـقٙاذت اؾ تؼس  ٝـت اظـأتی (5

ازضان  تؼس ٘یع تٝ (5اظ  97/2)أتیاظ تطیٗ پاییٗ ٚ

ی حانُ اظ آظٖٔٛ ٞا افتٝی .زاضز ٔسیطیت اذتهال

ANOVA زٞس تفاٚت  زض ایٗ جسَٚ ٘كاٖ ٔی

زض  اٚضغا٘ؽ ترف پطؾتاضاٖ ٍ٘طـ ٔؼٙازاضی زض

 ٔرتّف اتؼاز ٔٛضز زض ٚیػٜ ٞای ٔطالثت ٔمایؿٝ تا

 ترههی فٛق ٚ ترههی ٞای تیٕاضؾتاٖ زض ایٕٙی

 ٔكاٞسٜ ٘كس. ٔغاِؼٝ ٔٛضز
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  بیمار ایمىی مختلف ابعاد ومرات بیه َمبستگی ی مربًط بٍ تعییهَا افتٍی :3 جذيل

 (بخص ي مارستانیب در ماریب یمىیا یکل ومرٌ)ي پیامذَای مًرد مطالعٍ
 

 8 7 6 5 4 3 2 1 ابعاد

 1 ستبنوگزش وسجت ثٍ مذیزیت ثخص ي ثیمبر

 1 **47/0 جً ایمىی       

 1 **64/0 **49/0 جً کبر تیمی      

 1 **48/0 **43/0 **47/0 رضبیت ضغلی     

 1 **34/0 **36/0 **32/0 **64/0 ضزایط کبری    

 1 *-15/0 **-22/0 -06/0 *-16/0 **-20/0 ضىبخت استزس   

  
 1 -06/0 **27/0 **28/0 **33/0 **41/0 **30/0 پیبمذ: ومزٌ کلی ایمىی ثیمبر در ثیمبرستبن

 

 1 **81/0 -01/0 **30/0 **27/0 **37/0 **33/0 **29/0 ثخص درپیبمذ: ومزٌ کلی ایمىی ثیمبر 

237N= 

 پیأسٞا ٞؿتٙس. 8ٚ  7ٞای  وٙٙسٜ ٚ آیتٓ ػٛأُ پیكٍٛیی 6تا  1اتؼاز 

 اؾت)زٚعطفٝ(. 01/0زٞٙسٜ ٔؼٙازاضی زض ؾغح  ٘كاٖ ٚ ػلأت ** 05/0زٞٙسٜ ٔؼٙازاضی ٕٞثؿتٍی زض ؾغح  ػلأت * ٘كاٖ

 

 یٕٞثؿتٍ آظٖٔٛ٘تایج حانُ اظ  3جسَٚ زض      

Spearman  ٖ٘أٝ  وٝ ٕٞٝ اتؼاز پطؾف زٞس یٔ٘كا

اؾتطؼ زاضای ٕٞثؿتٍی ٔؼٙازاضی  جع تؼس قٙاذت تٝ

 طایـتا زٚ پیأس ٔٛضز ٔغاِؼٝ تٛز٘س. ٔمساض ٕٞثؿتٍی ت

ٙی ٚ ٕ٘طٜ ایٕٙی تیٕاضؾتاٖ ٘أٝ ٍ٘طـ ایٕ اتؼاز پطؾف 

٘أٝ ٚ  ٚ تطای اتؼاز پطؾف r;41/0تا  r;06/0تیٗ 

  r;37/0تا  r; 01/0ٕ٘طٜ ایٕٙی ترف تیٕاضؾتا٘ی تیٗ 

 لطاض زاقت.
 

 بحث
 اظ ٕاضیت یٕٙیا ؾٙجف حاضط تٝ ٔٙظٛض ٔغاِؼٝ     

 ػٜیٚ یٞا ٔطالثت ٚ اٚضغا٘ؽ ترف پطؾتاضاٖ سٌاٜیز

 زا٘كٍاٜ یترهه فٛق ٚ یترهه یٞا ٕاضؾتاٖیت

٘فط اظ پطؾتاضاٖ ایٗ  237تط ضٚی  تٟطاٖ یپعقى ػّْٛ

 پطؾتاض 152 ٚ اٚضغا٘ؽ ترف پطؾتاض 85ٞا) ترف

ٞای ٔغاِؼٝ  یافتٝ .قس ا٘جاْ (ػٜیٚ یٞا ٔطالثت ترف

ٞای  ٞط یه اظ ترف زضذهٛل ٚضؼیت ایٕٙی تیٕاض

زضنس  49تؿتطی زض ٔطاوع آٔٛظقی زضٔا٘ی ٘كاٖ زاز 

اِؼٝ، ٚضؼیت ایٕٙی تیٕاض ضا لاتُ افطاز ٔٛضز ٔغاظ 

ٞا ٚضؼیت ایٕٙی تیٕاض ضا  اظ آٖ زضنس 7لثَٛ ٚ  

قٙاذت  تؼس تٝ أتیاظ ا٘س ٚ تالاتطیٗ ضؼیف زا٘ؿتٝ

ٚ  ازضان ٔسیطیت تؼس تٝ أتیاظ تطیٗ پاییٗ اؾتطؼ ٚ

ٚ  Wendyزاضز. زض ٔغاِؼٝ  قطایظ واضی اذتهال

ت ٚ ٕٞىاضاٖ زض اؾتطاِیا ٘یع زٚ تؼس ازضان ٔسیطی

ٞای ٔا وؿة وطزٜ  قطایظ واضی ٘تیجٝ ٔكاتٝ تا یافتٝ

ٕٞٝ  ،٘أٝ ٍ٘طـ ایٕٙی زض وُ زض پطؾف (.20)تٛز٘س

أتیاظی  5جع تؼس قٙاذت اؾتطؼ زض ٔمیاؼ  اتؼاز تٝ

زضنس أتیاظات( تٛز٘س.  75)75/3زاضای أتیاظ ظیط 
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ػٙٛاٖ ٍ٘طـ ٔخثت تٝ ایٕٙی  تٝ 75/3ٕ٘طات تالاتط اظ 

 ػّٕىطز وٝ  ایٗ س. ایٗ تؼس تٝ پصیطـق  زض ٘ظط ٌطفتٝ

ٌیطز ٔطتٛط  لطاض ٔی ظا اؾتطؼ ػٛأُ تأحیط تحت

قٛز. زض زیٍط ٔغاِؼات ایٗ تؼس ٔخثت ٘ثٛزٜ  ٔی

 (. 22ٚ21)اؾت

ٚ  Raftopoulosحاِی اؾت وٝ زض ٔغاِؼٝ  ایٗ زض     

ٕٞىاضاٖ وٝ زض ٔطاوع ظایٕاٖ تط ضٚی ٔأاٞا ا٘جاْ 

 ٝ تطتیة تٝ اتؼاز واضقسٜ اؾت، تالاتطیٗ أتیاظ ت

ٌطٚٞی، جٛ ایٕٙی، ضضایت قغّی ٚ قطایظ واضی 

 وٝ ٘تایج ایٗ ٔغاِؼٝ تا ٘تایج  (23)اذتهال یافتٝ اؾت

ای زیٍط  ٕ٘ی تاقس. ٘تایج ٔغاِؼٝٔغاِؼٝ حاضط ٕٞؿٛ 

ٞای ٔطالثت ٚیػٜ زض  ٘یع وٝ زض ایٗ حٛظٜ زض ترف

اؾتطاِیا ا٘جاْ قس ٘كاٖ زاز تیكتطیٗ أتیاظ تطای 

 وٕتطیٗ أتیاظ تطای ازضان ٔسیطیت ٚ واضٌطٚٞی ٚ

 س ازضانـس زض تؼـزٞ یـوٝ ٘كاٖ ٔ (20)قطایظ واض تٛز

  .اؾتٔسیطیت ایٗ ٘تایج تا ٔغاِؼٝ حاضط ٕٞؿٛ  

 پطؾتاضاٖ اظ زیٍط اٞساف پػٚٞف، ٔمایؿٝ زیسٌاٜ     

 اتؼاز ٔٛضز زض ٚیػٜ ٞای ٔطالثت ٚ اٚضغا٘ؽ ترف

ٔطاوع آٔٛظقی ٚ زضٔا٘ی ٔٛضز  زض ایٕٙی جٛ ٔرتّف

 زٞس تفاٚت ٔؼٙازاضی زض ٘كاٖ ٔی ٔغاِؼٝ تٛز وٝ ٘تایج

زض ٔمایؿٝ تا زیسٌاٜ  اٚضغا٘ؽ ترف پطؾتاضاٖ زیسٌاٜ

 ٔرتّف اتؼاز ٔٛضز زض ٚیػٜ ٞای ٔطالثت پطؾتاضاٖ

 ٚ ترههی ٞای تیٕاضؾتاٖ زضتیٕاض  ایٕٙی

تسیٗ ٔؼٙی ؛ ٔٛضز ٔغاِؼٝ ٚجٛز ٘ساضز ترههی فٛق

ٞا زض  ٔحُ واض پطؾتاضاٖ ٚ ٘ٛع فؼاِیت آٖ وٝ

ٞا زض ٔٛضز  ٔا٘ی ٔصوٛض زض زیسٌاٜ آٖٞای زض ترف

تأحیط ٘ساضز. ایٗ زض حاِی تیٕاض اتؼاز ٔرتّف ایٕٙی 

 زض ٕٞىاضاٖ ٚ Pronovost  اؾت وٝ زض ٔغاِؼٝ

 وّی عٛض أطیىا، تٝ  Johns Hopkinsتیٕاضؾتاٖ

 ایٕٙی اظ تطی ٔخثت پعقىاٖ ازضان تٝ ٘ؿثت پطؾتاضاٖ

تاضاٖ تا زاقتٙس ٚ زیسٌاٜ پعقىاٖ ٘ؿثت تٝ پطؾ تیٕاض

ٞا زض ٔٛضز ایٕٙی  تٛجٝ تٝ ٔحیظ واض ٚ ٘ٛع فؼاِیت آٖ

 . (24)تیٕاض ٔتفاٚت تٛز

 ٕ٘طات تیٗ ٕٞچٙیٗ، زض ایٗ ٔغاِؼٝ ٕٞثؿتٍی     

٘یع ٔٛضز تطضؾی لطاض  تیٕاض ٍ٘طـ ایٕٙی ٔرتّف اتؼاز

جع  تٝ٘أٝ  ٌطفت وٝ ٘تایج ٘كاٖ زاز ٕٞٝ اتؼاز پطؾف

اؾتطؼ زاضای ٕٞثؿتٍی ٔؼٙازاضی تا زٚ  تؼس قٙاذت

ٔا زض ٔٛضز  ٞای پیأس ٔٛضز ٔغاِؼٝ تٛز٘س. یافتٝ

ایٕٙی تیٕاض تا پیأسٞای  تیٗ اتؼاز ٔرتّف ٕٞثؿتٍی

اؾت،  قسٜ ٌعاضـ  وٝ تٛؾظ زیٍط افطاز ٔغاِؼٝ ٔٛضز

ٞا  زاضای واضتطزٞای ػّٕی اؾت. تٛجٝ تٝ ٕٞثؿتٍی

ٞای ایٕٙی تیٕاض زض  ْ تٟثٛز جٙثٝقٛز تٝ ٍٞٙا تاػج ٔی

ٞایی تٕطوع قٛز وٝ  تیكتط تط ضٚی جٙثٝ ،تیٕاضؾتاٖ

ٕٞثؿتٍی تیكتطی تا پیأسٞای ٔس٘ظط زاقتٝ ٚ 

وٙٙسٜ تٟتطی زض ٔٛضز ایٗ پیأسٞا تاقٙس.  تیٙی پیف

ٞای  قٛز تٝ ٍٞٙاْ ا٘جاْ تطضؾی ٕٞچٙیٗ تاػج ٔی

سٞای پیأ زض اضتثاط تأطتٛط تٝ فطًٞٙ ایٕٙی تیٕاض 

٘ظط، اتؼاز ٔطتٛط تٝ آٖ اتعاض تا زلت تیكتطی  ٔٛضز

ا٘تراب قٛز. قٙاؾایی اتؼاز ٔرتّف اظ اتعاضٞای 

وٙٙسٜ  وٝ ٕٞثؿتٍی تیكتط ٚ پیكٍٛییپػٚٞف ٔتفاٚت 

ضیعاٖ زض  ػلالٝ تط٘أٝ تٟتطی زض ٔٛضز پیأسٞای ٔٛضز

ایٗ افطاز قٛز وٝ  تیٕاضؾتاٖ ٞؿتٙس، ؾثة ٔی

ٛز آٖ پیأسٞا تط ضٚی ٔساذلات ذٛز ضا جٟت تٟث

اتعاضٞای  اظ اتؼاز ا٘تراتی ٔتٕطوع وٙٙس. تؿیاضی

 تیكتط ٞای ٘یاظ تٝ ا٘جاْ پػٚٞف ٚ ایٕٙی ؾٙجف جٛ

ؾایط اتعاضٞا ٚجٛز زاضز  ٚ زیٍط پیأسٞای زض ضاتغٝ تا

٘أٝ ٔغاِؼٝ  تا تتٛاٖ تٕأی ٘ماط لٛت ٚ ضؼف پطؾف

 (.26ٚ25)حاضط ضا ضٚقٗ وطز

ٞای ٔغاِؼٝ حاضط ػثاضت  تتطذی اظ ٔحسٚزی     

اؾت اظ ایٙىٝ زض ٔغاِؼٝ حاضط تٟٙا تٝ تطضؾی زیسٌاٜ 

پطؾتاضاٖ زض ظٔیٙٝ جٛ ٚ فطًٞٙ ایٕٙی تیٕاض زض 

ٞای زِٚتی پطزاذتٝ قس. تٙاتطایٗ أىاٖ  تیٕاضؾتاٖ
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ٞای ٔغاِؼٝ حاضط تٝ پطؾتاضاٖ قاغُ زض  تؼٕیٓ یافتٝ

ٝ ـاِؼغـٗ ٔـای ایـٞ حسٚزیتـا اظ ٔـٞ ؾایط تیٕاضؾتاٖ

ٞای ایٗ ٔغاِؼٝ  تاقس. یىی زیٍط اظ ٔحسٚزیت ٔی

 آٚضی اعلاػات اظعطیك ذٛز اضظیاتی تٛز وٝ جٕغ

 ٞای پػٚٞف تٛضـ ایجاز وٙس.  ٕٔىٗ اؾت وٝ زض یافتٝ

 

 یریگ جٍیوت
زض پػٚٞف حاضط تیكتط افطاز ٔٛضز ٔغاِؼٝ      

لثَٛ تٛنیف   لاتُ ٚضؼیت ایٕٙی تیٕاض ضا زض حس

حاِی اؾت وٝ زض ٔغاِؼات زیٍط زض  ایٗ زض ا٘س. وطزٜ

ؾغح وكٛض ٘یع ٚضؼیت ایٕٙی غاِثاً زض حس ٔتٛؾظ 

ا تٛجٝ تٝ إٞیت اضظیاتی قسٜ اؾت. زض ٟ٘ایت ت

ٝ ذسٔات زضٔا٘ی تٝ تیٕاضاٖ ٚ ضػایت زاقتٗ ایٕٙی اضائ

 ٞا، ٘یاظ فطًٞٙ ایٕٙی تیٕاض تٛؾظ واضوٙاٖ تیٕاضؾتاٖ

 زض جٛ ٚ فطًٞٙ ایٕٙی ٘ؿثت تٝ ػٕیك زضن تٝ

 ضأؼ زض تایس ٌصاضاٖ اؾتیؾ جا٘ة اظ تیٕاضؾتاٖ

 جٟت ٞا تیٕاضؾتاٖ زض اضقس ٔسیطاٖ یطیٌٓ یتهٕ

 پایاٖلطاض ٌیطز. زض  احطتركی ذسٔات تاِیٙی تٝ ضؾیسٖ

قٛز زض ٔغاِؼات آتی زیسٌاٜ ؾایط واضوٙاٖ  پیكٟٙاز ٔی

ٔٛضز تطضؾی لطاض ٌیطز، تیٕاضؾتاٖ اظ لثیُ پعقىاٖ ٘یع 

ٞای  ٞا ٚ ٔاِىیت ای زاضای ترهمٞ ٚ زض تیٕاضؾتاٖ

 ٔرتّف چٙیٗ ٔغاِؼاتی نٛضت ٌیطز.

 

 تشکر ي قذرداوی 
ایٗ ٔماِٝ تركی اظ عطح تحمیماتی ٔهٛب تا وس      

وٝ تٛؾظ زا٘كٍاٜ ػّْٛ پعقىی ایطاٖ  اؾت 19385

 حٕایت ٔاِی قسٜ اؾت.
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Abstract                                                                                                                             
Background and Aim: Patient safety is a critical element of health care quality, 

and is a priority of health system that pursue to improve the quality of health 

services. This study aims to determine the attitude the nurses about patient safety in 

hospitals of Tehran University of Medical Sciences. 

Materials and Methods: Nurses employed in 7 emergency and intensive care 

ward specialty and subspecialty hospital affiliated with Tehran University of 

Medical Sciences was invited to anonymously complete safety attitudes survey. 

Reliability of the questionnaires was evaluated by calculating Chronbach’s alpha. 

ANOVA were used to compare the score means between the wards. Spearman 

correlation test was used to analyze the correlation between the safety dimensions 

and the outcome variables. 

Results: The results showed that the highest score was dedicated to stress 

recognition, and the lowest score was related to management perception and 

working conditions. No significant difference was between the perceptions of 

emergency department nurses and intensive care nurses with various aspects of 

safety culture in hospitals. 

Conclusion: Patient safety status described as acceptable in emergency and 

intensive care wards. There is a need to understanding of the atmosphere and the 

culture of safety by hospital executives deeply. 

Key words: Patient Safety, Safety Attitude, Hospital, Emergency Word, Intensive 

Care Unit 
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