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 چکيده

دس وٌبس گًَبگَى  ی ِ ّبی علَم پضؿىی وِ دس آى تیوی هتـىل اص حشفای دس حیطِحشفِ یبدگیشی ثیيوبس ٍ  :هدف و سمینه

ّبی  وٌٌذ، اجتٌبة ًبپزیش اػت. آهبدگی داًـجَیبى پضؿىی ثشای هـبسوت دس فعبلیتّن ّذف هـتشوی سا دًجبل هی

ایي  ّذفاًجبهذ.  ای هی حشفِ ّب دس ثشًبهِ دسػی دٍسُ پضؿىی ثِ استمبء آهَصؽ ثیي ای ٍ تَجِ ثِ ایي فعبلیت حشفِ ثیي

 Parsell ٍBligh "ایحشفِ آهبدگی ثشای یبدگیشی ثیي"ًبهِ  پشػؾ فبسػی ؿذُ ًؼخِ هیضاى پبیبیی ٍ سٍاییتعییي  هطبلعِ

 .اػت

ًفیش اص   10ٍ ثشای تعیییي سٍاییی كیَسی ٍ هاتیَایی دس ارتییبس      ؿذ  ثِ فبسػی تشجوِ پیـگفت ًبهِ پشػؾ :بزرسی روش

 تعیییي  ذ ٍ ًْبیی ؿذ. ثیشای تغییشات لاصم دس تشجوِ فبسػی اعوبل گشدی ّب ثش اػبع ًظشات آى لشاس گشفت ٍكبحت ًظشاى 

لیشاس   تْیشاى  اص داًـجَیبى ػبل آرش سؿتِ پضؿىی داًـگبُ علَم پضؿیىی  ًفش 40دس ارتیبس دس دٍ هشحلِ  ًبهِ پبیبیی، پشػؾ

 ّین  ثیب   آصهَى آلفبی وشًٍجبخثبص آصهَى، ٍ  –سٍؽ آصهَى  اص اػتفبدُ ثب ایي دٍ هشحلِ دس ؿذُ وؼت . ػپغ ًوشاتگشفت

 ؿذًذ. همبیؼِ

%( اص 75ًفیش   30ؿیذ.   كیبحت ًظیشاى تبیییذ   ًظیشات وؼیت ؿیذُ اص     اػیتفبدُ اص  ًبهیِ ثیب   سٍایی هاتَایی پشػؾ: هب بفتهی 

 ثشاثیش  ضشیت آلفبی وشًٍجیبخ اػتفبدُ اص ًبهِ ثب  پبیبیی ول پشػؾ ًبهِ سا دس دٍ هشحلِ تىویل ًوَدًذ. وٌٌذگبى، پشػؾ ؿشوت

 ثِ دػت آهذ. 7/0ًبهِ، ثبلای  ػِ حیطِ پشػؾ ّشای  ضشیت ّوجؼتگی دسٍى حیطِ هابػجِ ؿذ. 92/0

تعییي هیضاى  جْتتَاى اص آى هی ثبلایی ثشرَسداس اػت ٍ ییٍ پبیب ییسٍا اص ًبهِ پشػؾ ایي ؿذُ فبسػی ًؼخِ :گیزی نتیجه

 ای اػتفبدُ ًوَد. حشفِ ثشای یبدگیشی ثیي داًـجَیبىآهبدگی 

 ، داًـگبُ علَم پضؿىی تْشاىسٍایی، پبیبیی ،ًبهِ ای، پشػؾ حشفِ یبدگیشی ثیي: کلیدی هبی واژه

 
 4931  پذیزش مقبله : فزوردین         4931دی    دریبفت مقبله :  -

 

 مقدمه

ی  ّبی اسائِ دٌّذُپضؿىبى، پشػتبساى ٍ دیگش حشفِ     

 َستیكِ یتی ثیرذهبت ػلاهت دس ًظبم آهَصؿی ػٌ

 
داًـگبُ علَم پضؿىی ایشاى، تْشاى،  ،هشوض تامیمبت آهَصؽ علَم پضؿىی، پضؿه عوَهی 1

 ایشاى
، هشوض تامیمبت آهَصؽ علَم پضؿىیداًـىذُ پضؿىی، ، گشٍُ آهَصؽ پضؿىیداًـیبس  2

 ، تْشاى، ایشاىایشاىداًـگبُ علَم پضؿىی 

 تْشاى، ایشاى تْشاى، علَم پضؿىی داًـگبُ پضؿىی، آهَصؽ تَػعِ هطبلعبت ٍ داًـیبس هشوض 3

 ُ پضؿىی، داًـگبُ علَم پضؿىی تْشاى، تْشاى، ایشاى، داًـىذپضؿه عوَهی 4

 

 

  

سغین اّوییت ویبس     جذا اص ّین آهیَصؽ دییذُ ٍ علیی    

گشٍّی دس ایي حیطِ، اوثش ٍاحذّبی ثبلیٌی ثیِ عٌیَاى   

 .(1 وٌٌذّبی جذاگبًِ عول هیای اص حشفِهجوَعِ

 شیث ،1978ل دس ػبجْبًی ػبصهبى ثْذاؿت      

 َصؽیًوَد ٍ آه تأویذ گشٍّی ّبیآهَصؽ گؼتشؽ

 دس ًَیي سٍیىشدّبی اص یىی ای سا ثِ عٌَاىحشفِ ثیي

داد.  لشاس تَجِ هَسد ًظبم ػلاهت فشاگیشاى آهَصؽ

 نویسنده مسئول :  * 

 دکتر سید محمد میرشاه ولد؛ 

دانشکده پزشکی دانشگاه علوم پزشکی 

 تهران 

Email : 

mmirshahavalad@yahoo.com 

 پژوهشی مقبله
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ِ  اػت آهَصؽ ای ًَعیحشفِ ثیي آهَصؽ  اص افیشاد  وی

 ثْجَد ٍ وىبسیّ افضایؾ ّن، ثشای دسثبسُ ٍ ّن ثب ّن،

 .(2 3ٍ گیشًذیبد هی ثیوبس اص هشالجت

 عِیتَػ َسّبییوـ َییػ اص شیاری دِّ چْبس دس     

 ایحشفِ ثیي آهَصؽ اص اػتفبدُ ثِ فشاٍاًی یبفتِ تَجِ

 شیصی َاىیعٌ ثِ ثٌیبدی ّبیؿَد ٍ پظٍّؾهـبّذُ هی

 َصؽیآه بییَّیشاحی الگیآى، ط جبلیدً ِیث ب ٍیثٌ

 ذُیؿ جبمیب اًیَّسیبسی اص وـیدس ثؼی ای حشفِ ثیي

وشدى ایي ؿیَُ آهَصؿی، گبم  . ثشای ًْبدیٌِ(2 اػت

اٍل تْیِ یه اثضاس جْت ػٌجؾ آهبدگی داًـجَیبى 

ّبی ٍ ؿٌبػبیی عَاهل هَثش جْت ؿشوت دس فعبلیت

ّبی ًبهِ ای اػت. دس ایي ساػتب پشػؾحشفِ ثیي

آهَصؽ  هتفبٍتی ثب ّذف تعییي آهبدگی داًـجَیبى ثشای

دس ایي  تَاىای طشاحی گشدیذُ اػت وِ هیثیي حشفِ

 یاحشفِ ثیي یبدگیشی ثشای ًبهِ آهبدگی هیبى ثِ پشػؾ

 RIPLS  یبrofessional Learning ScalepReadiness of Inter) 

دس ػبل  ثبس اٍلیي ثشای Parsell  ٍBlighتَػط  وِ

ًبهِ  طشاحی گشدیذ، اؿبسُ ًوَد. ایي پشػؾ 1999

 5ػَال دس لبلت همیبع لیىشت  19هـتول ثش 

هخبلن( دس ػِ حیطِ  هَافمن تب وبهلاً ی وبهلاًا گضیٌِ

 ّب ٍ ای ٍ ًمؾتیوی ٍ ّوىبسی، َّیت حشفِ وبس

وِ ًَیؼٌذگبى سٍایی هاتَایی ثبلا ثبؿذ  هیّب  هؼئَلیت

. (4 اًذسا ثشای آى گضاسؽ دادُ 9/0ٍ آلفبی وشًٍجبخ 

دس صهیٌِ  ّبی رَدثؼیبسی اص هاممبى جْت پظٍّؾ

اص ایي  ای حشفِ آهبدگی داًـجَیبى ثشای یبدگیشی ثیي

ثِ ثشسػی سٍایی ٍ  اًذ ٍ وشدًُبهِ اػتفبدُ  پشػؾ

وِ ثِ  اًذ پشدارتِّبی آهَصؿی  پبیبیی آى دس هایط

 ٍ Wilhelmssonتَاى ثِ هطبلعبت عٌَاى هثبل هی

ٍ  Daltonىبساى، یٍ ّو Tunstall-Pedoeىبساى، یّو

بسُ یاؿىبساى یٍ ّو McFadyenىبساى، ٍ یّو

 .(5-8 داؿت

پظٍّـیی دس   ًجیَد ثب تَجِ ثِ اّوییت هَضیَو ٍ        

ًبهیِ آهیبدگی ییبدگیشی     صهیٌِ سٍا ٍ پبیب ًوَدى پشػؾ

دس صهبى اًجبم اییي پیظٍّؾ دس داًـیگبُ     ای حشفِ ثیي

پبییبیی   ییيایي هطبلعِ ثب ّذف تععلَم پضؿىی تْشاى، 

 ایشاى تطبثك آى ثب فشٌّگ وـَس ًبهِ ٍ ٍ سٍایی پشػؾ

 اًجبم گشدیذ.
 

 بررسی روش
 تعیییي  همطعیی ثیِ هٌظیَس    -یي هطبلعِ تَكییفی ا     

 ییبدگیشی  ثیشای  آهیبدگی "ًبهِ  پبیبیی ٍ سٍایی پشػؾ

ًبهِ دس ػیِ حیطیِ    اًجبم ؿذ. ایي پشػؾ "ایحشفِ ثیي

ِ   تیوی ٍ وبس ٍ  ٍ ًمیؾ  ،ایّوىبسی، َّییت حشفی  ّیب 

آییتن دس لبلیت همییبع     19ّیب، هـیتول ثیش     هؼئَلیت

 ( تییب وییبهلاً 5هییَافمن  وییبهلاً، ایگضیٌییِ 5لیىییشت 

اص  ًفییش 40اػییت. جبهعییِ هییَسد هطبلعییِ  ،(1هخییبلفن 

دس همطی  اًتشًیی   داًـجَیبى ػبل آرش سؿتِ پضؿیىی  

وییِ ثییِ سٍؽ  داًـییگبُ علییَم پضؿییىی تْییشاى ثَدًییذ

ّبی ثیبلیٌی   جعِ ثِ ثخؾگیشی دس دػتشع ثب هشا ًوًَِ

دلییل   اًتخیبة گشدیذًیذ.    سُ(ثیوبسػتبى اهیبم رویٌیی  

سؿتِ پضؿىی ایي ثَد وِ  اًتخبة داًـجَیبى ػبل آرش

ِ    هذت صهیبى ًؼیجتبً   ي افشادای ّیبی  صییبدی سا ثیب حشفی

هختلف تین رذهبت ػلاهت گزساًیذُ ٍ تجشثییبتی اص   

 ًبهِ اًگلیؼی . هجَص اػتفبدُ اص پشػؾداؿتٌذوبس تیوی 

 ٍ گشدییذ  اریز  ٍ تشجوِ آى ثِ فبسػی اص طشاحیبى آى 

ِ  ػپغ پشػؾ دس ارتییبس یىیی اص اعییبی ّییبت      ًبهی

علوی گشٍُ صثبى وِ ثب هجبحث آهیَصؽ پضؿیىی آؿیٌب    

 ثِ فبسػی تشجوِ ؿذ. ثَد،  لشاس گشفت ٍ
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 بتًل امیىی ي َمکاران 
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جْییت تعییییي سٍایییی كییَسی ٍ هاتییَایی، هییتي      

ًفیش اص اػیبتیذ كیبحت ًظیش دس      10فبسػی دس ارتیبس 

 ّبی استجبطی ٍای، هْبستّبی آهَصؽ ثیي حشفِهیٌِص

آهییَصؽ پضؿییىی لییشاسدادُ ؿییذ ٍ اص لاییب  هعٌییبیی، 

، تجشثی ٍ ادساوی اسصییبثی گشدییذ. پیغ اص     اكطلاحی

آٍسی ًظییشات ٍ پیـییٌْبدات، تغییییشات لاصم دس  جویی 

ًبهِ ًْبیی هیَسد   تشجوِ فبسػی اعوبل گشدیذ ٍ پشػؾ

 تبییذ كبحت ًظشاى لشاس گشفت.

 -سٍؽ آصهَى دٍ ًبهِ اص پشػؾ پبیبیی تعییي ثشای     

دسًٍی اػتفبدُ ؿذ. دس  ّوجؼتگی تعییي ثبصآصهَى ٍ

ثبصآصهَى، پغ اص وؼت هَافمت ٍ ثب دس  -سٍؽ آصهَى

 40ًبهِ دس ارتیبس  ًظش گشفتي اكَل ارلالی، پشػؾ

لشاس گشفت. ثِ  ی ػبل آرش سؿتِ پضؿىیداًـجَ

 وِ ؿذ دادُ ویٌبىاط ًیض پظٍّؾ دس وٌٌذگبى ؿشوت

 .ؿَد هی داؿتِ ًگِ هاشهبًِ ؿذُ آٍسی اطلاعبت جو 

 ثیبى وٌٌذگبى ؿشوت ثشای وبهل طَس ثِ طشح اّذاف

ایـبى دس  ؿشوت وِ ؿذ دادُ اطلاو آًبى ثِ ؿذ ٍ

 ِیث ًظش هَسد اثضاس تىویل ٍ اػت هطبلعِ داٍطلجبًِ

 تلمی طشح دس هـبسوت اص سضبیت ایـبى هٌضلِ

ارتلبف دادُ ؿذ  ًبهِ یه وذ شػؾپ. ثِ ّش ؿَد هی

ی ثبصآصهَى آى فشد تطجیك دادُ ؿَد. اص آًجب تب ثب ثشگِ

 یه تب ّفتِ دٍ ثشای ثبصآصهَى صهبًی فبكلِ وِ ثْتشیي

ثِ فبكلِ  ًبهِ هجذداً پشػؾ ،(9 ؿذُ اػت پیـٌْبد هبُ

وٌٌذگبى لشاس  ؿشوت تىویل دس ارتیبس جْت دٍ ّفتِ

 SPSSافضاس  . اطلاعبت جْت آًبلیض دس ًشمدادُ ؿذ

ضشیت آلفبی  اص اػتفبدُ ثب ٍاسد ؿذ ٍ 16ًؼخِ 

 هابػجِ گشدیذ. دسًٍی ّوجؼتگی ؿبرق وشًٍجبخ،

 دس ًظش گشفتِ ؿذ.   7/0ثشؽ ثشای آلفبی وشًٍجبخ  ًمطِ
 

 ها یافته

ای وییِ جْییت تعییییي سٍایییی  ًبهییِ پشػییؾ 10اص      

كییَسی ٍ هاتییَایی دس ارتیییبس كییبحت ًظییشاى لییشاس 

ًبهییِ دسیبفییت گشدییییذ.    پشػییؾ  9تعییذاد  گشفییت  

 دسكذ ػَالات اتفبق ًظیش  80ًظشاى ثش تشجوِ  كبحت

پیـیٌْبداتی دس رلیَف    ،داؿتٌذ. دس ثشری ػیَالات 

َد وِ دس جلؼیِ  ّب اسائِ ؿذُ ث تغییش تشجوِ هعبدل ٍاطُ

ثشری اص ًظشات  ،ًظشاى ثشگضاس ؿذ ًْبیی وِ ثب كبحت

ای وییِ دس ارتیییبس ًبهییِ پشػییؾ 40اعوییبل گشدیییذ. اص 

 30 ،وٌٌذگبى جْت تعییي پبییبیی لیشاس گشفیت    ؿشوت

طیَس وبهیل دس ّیش دٍ هشحلیِ تىوییل      ِ ًبهِ ث پشػؾ

 18ثیَد. اص اییي تعیذاد     %75ی دّ وِ ًشخ پبػخ گشدیذ

فش هزوش ثَدًذ. هیبًگیي ػٌی ؿشوت ً 12ًفش هًَث ٍ 

ضشیت آلفبی وشًٍجیبخ ثیشای   ػبل ثَد.  8/25وٌٌذگبى 

ٍ ضشیت ّوجؼیتگی دسٍى   92/0 ثشاثش ًبهِ ول پشػؾ

 دػت آهذ.ِ ث 85/0آى  (ICC)ای حیطِ
 

 نامه پرسش سوالات از یک هر به مربوط کرونباخ : آلفای1 جدول

 آلفا کرونباخ سوالات ردیف

وٌذ عیَ هفیذتشی دس تین  ّبی علَم پضؿىی ثِ هي ووه هی داًـجَیبى ػبیش سؿتِ یبدگیشی ّوشاُ 1

 ثبؿندسهبًی رذهبت ثْذاؿتی 
97/0 

53 
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2 
ّبی علَم پضؿىی ثشای حل هـىلات ثیوبساى ثب یىذیگش ّوىبسی وٌٌذ، دس اگش داًـجَیبى سؿتِ

 ًْبیت ثِ ػَد ثیوبساى اػت
79/0 

3 
 ثبلیٌی دس دسن هؼبئل هشا تَاًبیی ّبی علَم پضؿىیسؿتِ یشداًـجَیبى ػب ثب هـبسوتی یبدگیشی

 دّذهی افضایؾ
92/0 

4 
 ثعذ وبسی سٍاثط ثِ ثْجَد التالیلی فبسغ اص لجل ّبی علَم پضؿىیسؿتِ ثب داًـجَیبى ػبیش یبدگیشی

 وٌذ هی ووه التالیلی فبسغ اص
82/0 

 74/0 آهَرتِ ؿَد ی علَم پضؿىیسؿتِ ّب داًـجَیبى ػبیش دس وٌبس ثبیذ استجبطی هْبستْبی 5

6 
ّبی علَم داًـجَیبى ػبیش سؿتِ هَسد دس هثجتی رٌّیت تب وٌذ هی ووه هي ثِ هـبسوتی یبدگیشی

 ثبؿن پضؿىی داؿتِ
79/0 

7 
 ّن ثِ ٍ وٌٌذ یىذیگش اعتوبد ثِ ثبیذ داًـجَیبى وَچه، ّبیُ   گشٍ دس ثْتش چِ ّش یبدگیشی ثشای

 ثگزاسًذ احتشام
22/0 

 75/0 اػت ّبی علَم پضؿىی ضشٍسی سؿتِ داًـجَیبى ولیِ ثشای گشٍّی وبس هْبستْبی توؼ 8

 83/0 ثجشمرَد پی ّبی هاذٍدیت ٍ ّب ضعف ثِ ووه هی وٌذ تب هي ثِ هـبسوتی یبدگیشی 9

 91/0 دّن ّبی علَم پضؿىی ّذس ًوی سؿتِ ّوشاُ داًـجَیبى ػبیش یبدگیشی ثب سا ٍلتن 10

 80/0 ًیؼت لاصم تالیل حیي دس داًـجَیبى ثشای هـبسوتی یبدگیشی 11

 71/0 آهَصم هی هَثش كَست ی رَد ثِ سؿتِ ّن داًـجَیبى ّوشاُ تٌْب سا ثبلیٌی هؼبئل حل هْبستْبی 12

13 
 ٍ ثیوبساى ثب وٌذ تب هی ووه هي ّبی علَم پضؿىی ثِ سؿتِ ػبیش داًـجَیبى ثب هـبسوتی یبدگیشی

 وٌن ثشلشاس ستجبطا ثْتش ّب هتخللبى ػبیش سؿتِ
77/0 

14 
ّبی علَم پضؿىی اًجبم  سؿتِ داًـجَیبى ػبیش ثب ّوىبسی ثِ كَست گشٍّی ّبیی وِفعبلیت اص

 وٌن هی ؿَد، اػتمجبل هی
93/0 

 84/0 وٌذهی ووه ثیوبساى هـىلات هبّیت ؿذى سٍؿي ثِ هـبسوتی یبدگیشی 15

16 
 وبسّبی گشٍّی سا ثِ ًاَ ثْتشیتب  وٌذ هی ووه هي ثِ التالیلی فبسغ اص لجل هـبسوتی یبدگیشی

 اًجبم دّن
79/0 

 80/0 اػت پضؿىبى اص حوبیت داسٍػبصاى، ٍ پشػتبساى ی ٍظیفِ ولی طَس ثِ 17

 71/0 داؿت رَاّندسهبًی ّبی ثْذاؿتی دس ثیي حشفِ ای حشفِ ًمؾ چِ ًیؼتن هطوئي 18

 76/0 وٌن ػبیش سؿتِ ّبی علَم پضؿىی وؼتداًـجَیبى  ثِ ًؼجت ثیـتشی ثؼیبس هْبست ٍ داًؾ ثبیذ 19

 

ثبؿیذ   هـیخق هیی   1طیَس ویِ دس جیذٍل     ّوبى     

اص ّوجؼیتگی لبثیل لجیَلی ثشریَسداس     ی ػَالات  ّوِ

ِ ثی  22/0آى آلفبی وشًٍجیبخ   وِ 7ثِ جض ػَال ،  ثَدًذ

 َالاتیدػت آهذ. ثیـتشیي آلفبی وشًٍجبخ هشثَط ثِ ػ

 

 ثبؿذ. هی 14ٍ  10، 3، 1 

ای ٍ ضشیت ّوجؼتگی ؼتگی دسٍى حیطِؿبرق ّوج

بػجِ یهاثِ طَس جذاگبًِ ثشای ّش یه اص حیطِ ّب ًیض 

 .(2جذٍل گشدیذ
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 نامه پرسش حیطه 3 به مربوط کرونباخ آلفای ضریب و ای حیطه درون همبستگی : شاخص2 جدول

 

 آلفا کرونباخ ICC حيطه ها

 92/0 86/0 (1-9 ػَالات ّوىبسی تیوی ٍ وبس

 86/0 76/0 (10-16ای ػَالات  َّیت حشفِ

 85/0 74/0 (17-19 ػَالات بیتْهؼئَل ًمـْب ٍ

     

ِ  ثبلاتشیي ( دس ثییي ػیِ   86/0 ای ّوجؼتگی دسٍى حیطی

دػت آهیذ ٍ  ِ ثثشای حیطِ وبس تیوی ٍ ّوىبسی حیطِ 

 ِ ّیب ٍ   ای هشثیَط ثیِ ًمیؾ    ووتشیي ّوجؼتگی دسٍى حیطی

 ّب ثَد. هؼَلیت

 

 بحث
پبیییبیی ٍ سٍایییی   عییییيت ّییذف ایییي پییظٍّؾ      

ِ  ثییي  ییبدگیشی  ثیشای  ًبهِ آهیبدگی  پشػؾ دس  ایحشفی

داًـگبُ علَم پضؿىی تْشاى ثَد. ًتبیج ثشسػیی ًـیبى   

ًبهیِ داسای پبییبیی هٌبػیجی اػیت.      وِ ایي پشػیؾ  داد

ویِ   Parsell  ٍBlighّیبی  دػت آهذُ ثب یبفتِِ ًتبیج ث

ًضدییه   دػت آٍسدُ ثَدًیذ، ِ سا ث 9/0آلفبی وشًٍجبخ 

ّیبی   دس داًـیگبُ  اییشاى دس ویِ   بتیدس هطبلع .(4 ػتا

علَم پضؿىی اكفْبى ٍ داًـگبُ علَم پضؿیىی تْیشاى   

ضییشیت آلفییبی وشًٍجییبخ ایییي  اًجییبم ؿییذُ اػییت،  

وِ ثیب ًتیبیج    آهذُ اػتدػت ِ ث 8/0 ثشاثشًبهِ  پشػؾ

ِ (11ٍ10 ذًّوخَاًی داسهطبلعِ حبضش  ای  . دس هطبلعی

ّوىییبساى ثییش سٍی ّویییي    ٍ Tamuraوییِ تَػییط  

 74/0 ثشاثیش  ًبهِ اًجبم ؿذ ًیض آلفیبی وشًٍجیبخ   پشػؾ

اثیضاسی هٌبػیت    ثِ عٌَاىًبهِ  ٍ ایي پشػؾ تعییي ؿذ

ِ  ثشای تعییي آهبدگی یبدگیشی ثیي ای داًـیجَیبى  حشفی

پیـیٌْبد  ّبی علَم ثْذاؿتی دس همبط  وبسؿٌبػی  سؿتِ

 .(12 ذؿ

 ضیشیت آلفیبی وشًٍجیبخ ثیشای    حبضش، دس هطبلعِ      

وبس تیوی ٍ ّوىبسی ثیـیتش اص دٍ حیطیِ دیگیش    حیطِ 

 ٍ Lauffsثذػیییت آهیییذ ویییِ هـیییبثِ هطبلعیییبت    

ٍ  ّوىبساى آلفبی وشًٍجبخ حیطِ وبس ّوىیبسی   تیویی 

ٍ ، ًمؾ48/0ای ، َّیت حشف89/0ِ ّیب  هؼیئَلیت  ّیب 

، 88/0 ثییِ تشتیییت Parsell ٍ Bligh( ٍ هطبلعییِ 34/0

دس هطبلعِ دیگیشی ویِ   . (13ٍ4 ثبؿذ( هی32/0ٍ 63/0

ٍ ّوىبساى اًجبم گشدیذ ًیض هـیبثِ   McFadyenتَػط 

وِ ؿبیذ دلییل آى   ،(14 ًتبیج ثذػت آهذُ اػتّویي 

ًیبص داًـجَیبى سؿتِ پضؿىی دس طَل دٍسُ ثیبلیٌی ثیِ   

دس ساػتبی اسائِ رذهبت ثْتش ثِ ثیویبساى   ّب فِػبیش حش

 ثؼتشی ؿذُ اػت.  

اص لبثلییت اعتویبد لبثیل     7دس ایي هطبلعیِ ػیَال         

ویِ ؿیبیذ   ( 22/0آلفبی وشًٍجبخ  لجَلی ثشرَسداس ًجَد

ون سًگ ثَدى آهَصؽ هْبستْبی استجیبطی ٍ  ، آىعلت 

تیوییی دس ثشًبهییِ دسػییی داًـییجَیبى، تعلییجبت  وییبس

دس ثیي داًـجَیبى سؿتِ پضؿیىی ٍ   ای رلَكبً حشفِ

ّبی هتفبٍت داًـیجَیبى اص اكیطلاحبت ٍ    یب ثشداؿت

ثِ ّویي دلیل تَكییِ   ، لزاعجبسات تشجوِ ؿذُ داًؼت

ؿیَد اییي ػیَال هیَسد ثیبصًگشی لیشاس گییشد. دس         هی

 ٍ ّوىبساى اًجبم ؿذ McFadyenای وِ تَػط هطبلعِ

داسای لبثلیت اعتوبد پبییٌی ثیَد ویِ    12ٍ  11ػَالات 

آؿٌبیی داًـیجَیبى ػیبل    ًجَدًَیؼٌذگبى دلایل آى سا 
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ّیبی  اٍل ثب هضاییب ٍ فَاییذ ویبس ٍ ییبدگیشی ثیب گیشٍُ      

ثیب تَجیِ ثیِ آلفیبی      .(14 آهَصؿی دیگش ثییبى وشدًیذ  

ِ 92/0وشًٍجبخ   ییبدگیشی  ثیشای  آهیبدگی " ، پشػـیٌبه

تَاًیذ دس ساػیتبی ػیٌجؾ آهیبدگی     هیی  "ایحشفِ ثیي

ّبی آهَصؿیی علیَم   داًـجَیبى ثشای یبدگیشی ثب گشٍُ

 وبس گشفتِ ؿَد.ِ بى ثپضؿىی دیگش دس وـَسه

 

 گيري نتيجه
      ِ ّییبی  آهییبدگی ٍ توبیییل پضؿییىبى ٍ ػییبیش حشفیی

دسهبًی دس وبس وشدى ثب یىیذیگش ثیِ عٌیَاى     -ثْذاؿتی

ٍ  هشالجیت ػیلاهت  تَاًیذ دس استمیب    یه تین ٍاحذ هی

ثیب   ًمؾ ثؼضایی داؿتِ ثبؿیذ.  ی پضؿىیوبّؾ رطبّب

دُ اص آى ًبهِ، اػتفب تَجِ ثِ سٍا ٍ پبیب ثَدى ایي پشػؾ

جْییت تعییییي هیییضاى آهییبدگی افییشاد ثییشای یییبدگیشی  

گیزاساى   اًذسوبساى ٍ ػیبػت تَاًذ دػت هیای  حشفِ ثیي

ّیبی آتیی دس ًییل ثیِ      سیضی حَصُ ػلاهت سا دس ثشًبهِ

ای دس هشاوییض  ّییبی ػییلاهت چٌییذ حشفییِ تـییىیل تییین

 اص آًجبیی ویِ حجین   آهَصؿی ٍ دسهبًی یبسی سػبًذ.

 اییي  گیشدد پیـٌْبد هی ثَد، هطبلعِ هاذٍد ًوًَِ ایي

 ّبیػبیش هایط دسٍ  ثبلاتش ّبی ًوًَِ حجن دس هطبلعِ

 تىشاس گشدد. آهَصؿی،

 

 تشکر و قدردانی
ّییبی  ایییي هطبلعییِ ثییِ عٌییَاى ثخـییی اص فعبلیییت      

داًـجَیی ٍاحیذ اػیتعذاد دسرـیبى داًـیگبُ علیَم      

اػیییت.  ؿیییذُاًجیییبم   (MERGE)پضؿیییىی تْیییشاى

َد سا ًؼیجت ثیِ ػیشوبس    ٍػیلِ هشاتت ػپبع ری  ثذیي

وٌٌذُ  ربًن دوتش پشٍیي پبػبلاس ٍ اػبتیذ هاتشم ؿشوت

 .ینداسدس ایي پظٍّؾ اعلام هی
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Abstract                                                                                                                             
Background and Aim: InterProfessional Education (IPE) and collaboration is 

an inseparable part of professional team work to render efficient patient care. In 

addition, the readiness of medical students to take part in InterProfessional (IP) 

activities and considering IPE in undergraduate medical curriculum positively 

affects the IPE. This descriptive cross-sectional study aims to adapt the RIPLS for 

these contexts. 

Materials and Methods: Permission to translate the questionnaire was secured 

from its developers (Parsell and Bligh). The questionnaire was translated to Persian 

and its face and content validity was confirmed by an expert panel (N=10). The 

adapted version was distributed among a random group of senior medical students 

of Tehran University of Medical Sciences (N=40). Finally, Test- retest was 

performed and Cronbach’s alpha coefficient was applied to assess reliability and 

internal consistency of the instrument. The Cronbach’s alpha’s cut-off point was 

0.7 in this study. 

Results: Experts confirmed face and content validity of the questionnaire, and it 

was internally consistent. The Cronbach’s alpha was 0.92. The intra-class 

correlation (ICC) was above 0.7 in each subscale. 

Conclusion: This study indicates that Farsi version of RIPLS questionnaire is 

valid and reliable and it can be used to assess interprofessional readiness in Iranian 

contexts. 

Key words: Interprofessional Education, Questionnaire, Validity, Reliability, 

TUMS 
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