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‌

‌چکیذٌ

ّبی هذیشیت سلاهت دس  چبلص هْوتشیيیکی اص  صًبى کبسگشسلاهت سی گزا سیبستّبی  اٍلَیت دسک :َدف ي شمیىٍ

 .ثَدّب دس ثْجَد سفتبسّبی استقبدٌّذُ سلاهت صًبى کبسگش  ثٌذی سیبست ّذف ایي هكبلًِ اٍلَیت کطَس است.

دس قبلت ثحج ثخص کیفی غَست گشفت.  1392دس سبل  کوی-کیفی تلفیقی هتَالی ایي هكبلًِ ثِ ضیَُ :بسزسی زيش

سٌجی گشدیذ.  اثضاس هكبلًِ قشاحی ٍ سٍاى دس ثخص کوی گیشی ّذفوٌذ ثب حذاکخش تٌَو اًجبم ضذ. ثب ًوًَِ ٍّی هتوشکضگش

ًفش ضبّذ(  35، هذاخلِ ًفش 35ًفشی) 70اثضاس ثػَست پیص آصهَى دس گشٍُ گیشی تػبدفی،  ثب ًوًَِسپس دس هكبلًِ تجشثی 

 صهَى ثب گشٍُ ضبّذ هقبیسِ گشدیذ.آًتبیج دس پس  ،دس گشٍُ هذاخلِ هذاخلِ آهَصضیاص صًبى کبسگش استفبدُ ضذ. پس 

 93/0گشدیذ. هتَسف ضبخع سٍایی هحتَای اثضاس ّب، يجبسات اثضاس پژٍّص قشاحی  هػبحجِ ثش پبیِ تحلیل هحتَای :َب یبفتٍ

ٍ  CFI، 95/0;GFI ،96/0;IFI ،98/0;NNFI ،97/0;NFI;97/0 اثضاس ثِ غَستتبییذی ثَد. ًتبیج سٍایی سبصُ 

05/0;RMSEA (ثَد. سٍایی هلاکی اثضاس ثب اثضاس هلاکHPLP-2 ثب )601/0;r  001/0ثشاثشP<  ثَد. ؾشیت آلفبی کشًٍجبخ

آصهَى ٍیلکبکسَى ثشای يَاهل اثضاس دس فبغلِ صهبًی دٍ ّفتِ  آهبسُ تفبٍت ٍ، 75/0-93/0ًبهِ ثشای يَاهل اثضاس  پشسص

هًتجش ٍ پبیب گشدیذ. پس اص هذاخلِ  ،يجبست 100ثٌبثشایي اثضاس ثب  زکَس داسای حجبت ثَد.( ٍ اثضاس ه<05/0P داس ًجَد) هًٌی

قػذ ٍ سفتبس ًسجت ثِ سفتبسّبی  خَدکبسآهذی، آهَصضی، هیبًگیي اهتیبصات ًگشش، ٌّجبس فشدی، دسک کٌتشل سفتبس،

 كِ خَدکبسآهذی ثَد.استقبدٌّذُ سلاهت دس گشٍُ هذاخلِ افضایص یبفت. ثیطتشیي تفبٍت هیبًگیي دس حی

 دس صًبى کبسگش تَجِ ٍیژُ ٍاقتػبدی ٍ فشٌّگی  اجتوبيی، ضشایف کبس ٍ هَاًى ثسیبس فشدی، ثبتَجِ ثِ: گیسی وتیجٍ

 .ثبضذ ؾشٍسی هیایي گشٍُ ّبی سلاهت خبظ  ثشًبهِاسی زگ سیبست

 گزاسی، ثْجَد سفتبس، صًبى کبسگش، سلاهت ثٌذی، سیبست اٍلَیت: کلیدی َبی ياژٌ
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داًطگبُ يلَم  داًطکذُ پشستبسی ٍ هبهبیی، استبدیبس گشٍُ هبهبیی ٍ ثْذاضت ثبسٍسی، 1

  ، تْشاى، ایشاىپضضکی ضْیذ ثْطتی

داًطگبُ يلَم  داًطکذُ پشستبسی ٍ هبهبیی، گشٍُ هبهبیی ٍ ثْذاضت ثبسٍسی، داًطیبس 2

 ، تْشاى، ایشاىضکی ضْیذ ثْطتیپض
، تْشاى، داًطیبس گشٍُ ثْذاضت، داًطکذُ ثْذاضت، داًطگب يلَم پضضکی ضْیذ ثْطتی 3

 ایشاى
استبد گشٍُ يلَم هذیشیت ٍ اقتػبد ثْذاضت، داًطکذُ ثْذاضت، داًطگبُ يلَم پضضکی  4

 تْشاى، تْشاى، ایشاى
طگبُ يلَم پضضکی ضْیذ ثْطتی، تْشاى، داًطیبس گشٍُ آهبسصیستی، داًطکذُ پیشاپضضکی، داً 5

 ایشاى

‌مقذمٍ
سفتبسّبی استقبدٌّذُ سلاهت یکی اص هًیبسّبی      

ثبضذ. استقبی سلاهت  کٌٌذُ سلاهت هی يوذُ تًییي

ضبهل سفتبسّبیی است کِ قی آى فشد ثِ تغزیِ 

هٌبست، ٍسصش هٌهن، دٍسی اص سفتبسّبی هخشة ٍ 

 وًیسىدٌ مسئًل :  * 

 دکتر معصومه سیمبر؛ 

دانشکده پرستاری و مامایی دانشگاه علوم 

 پزشکی شهید بهشتی

Email : 

msimbar@yahoo.com 

 پژيَطی مقبلٍ
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 سَزٌ کشايرس ي َمکاران 
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تطخیع ثِ هَاد هخذس، هحبفهت دس ثشاثش حَادث، 

کٌتشل يَاقف  ،ّبی ثیوبسی دس ثًذ جسوی هَقى ًطبًِ

آهذى ثب استشس ٍ  ٍ احسبسبت ٍ افکبس ٍ کٌبس

استقلال ٍ سبصگبسی ، هطکلات دس ثًذ سٍحی ٍ سٍاًی

ٍ اغلاح سٍاثف ثیي فشدی دس ثًذ اجتوبيی 

اص  دٌّذُ سلاهت استقب (. سفتبسّبی2ٍ1پشداصد) هی

ّبی   کٌٌذُ ثیوبسی تشلکٌٌذُ ٍ کٌ جولِ هَاسد پیطگیشی

زاسی دس ـگِ ـشهبیـِ سـبست کـّ بىـشقـهضهي ٍ س

خَاّذ ثسیبسی احشثخطی -ي صهیٌِ داسای ّضیٌِـای

ّبی هضهي ثبيج افضایص ّضیٌِ  (. ثیوبسی4ٍ3ثَد)

دسهبى ٍ افضایص سبيبت هشخػی ٍ کبّص احشثخطی 

کبسگشاى دس هحیف کبس ٍ دس ًْبیت ًیشٍی کبس غیشهَحش 

ّبی هضهي داسای ثیطتشیي  اگش چِ ثیوبسی (.5گشدد) هی

ّب دس ثخص سلاهت  تشیي ثیوبسی ٍ پشّضیٌِ ،فشاٍاًی

تشیي  دس يیي حبل جضٍ قبثل پیطگیشی ، اهبثبضٌذ هی

کِ سیطِ دس سفتبسّبی  آیذ ِ حسبة هیّب ث ثیوبسی

ّبی استقبی سلاهت ٍ  ًبدسست افشاد داسد. لزا فًبلیت

ساّکبس اغلی ثشای ضیَُ صًذگی سبلن ثبیذ ثِ يٌَاى 

 (. 6تسْیل ٍ حفم سلاهتی دس ًهش گشفتِ ضَد)

 ّبیی کِ اص ًهش ٍؾًیت سفتبسّبی استقب تفبٍت     

تَاًذ دس ًتیجِ  گشدد هی دٌّذُ سلاهت هطبّذُ هی

ای اص يَاهل ضخػی،  ّبی سلاهتی یب داهٌِ تبحیش هَلفِ

اجتوبيی، اقتػبدی ٍ هحیكی ثبضذ کِ ٍؾًیت 

ٍ استجبـ هتقبثلی ثیي  کٌٌذ تًییي هیسلاهتی افشاد سا 

قَس ِ (. سلاهت صًبى ٍ هشداى ث7آًْب ٍجَد داسد)

دس ایي هیبى  گشدد ٍ هتفبٍت اص ایي يَاهل هتبحش هی

ّب  صًبى اص حسبسیت ثیطتشی ًسجت ثِ دیگش گشٍُ

سبلن  جبهًِسَی ِ ثشخَسداس ّستٌذ. پیطشفت ث

ذاس ّبی پبی ًیبصهٌذ تَسًِ ٍ هطبسکت ٍسیى ٍ سایضًی

 (.9ٍ8ثبضذ) هی

سبل داسای ًیبص پیطگیشی اص  40-20صًبى دس سٌیي      

ٍ  ،ّبی سیٌِ ٍ دّبًِ سحن ثبسداسی، غشثبلگشی سشقبى

ثبضٌذ ٍ قی ایي سبلْب است  ّبی ثبسداسی هی هشاقجت

ّبی  دس هحیف خبًَادُ ٍ کبس ثب استشس بىکِ صً

(. حذٍد ًیوی اص ًیشٍی 10ذ)ًگشد گًَبگًَی هَاجِ هی

دٌّذ. صًبى ثب ّطت  تطکیل هیصًبى س جبهًِ سا کب

سبيت کبس سٍصاًِ ثیطتش دس هًشؼ خكش اختلال 

ّبی  کبس دس هحیف ؛ هؿبفبً ثِ ایٌکِسلاهتی ّستٌذ

ّبی ضغلی سا ًیض  ّب ٍ ثیوبسی احتوبل آسیت ،هختلف

. هشاقجت اص کبسگشاى ثِ دلیل حفم (11ثِ دًجبل داسد)

سضذ اقتػبدی کطَسّب، يٌَاى پبیِ ِ ث سشهبیِ اًسبًی ٍ

هکبى  ،اص اّویت ثسضایی ثشخَسداس است. هحیف کبس

ّبی  جْت اجشای ثشًبهِ دسقذستوٌذی ثشای دستیبثی 

کبسگشاى صى ثب هیبى ثبضذ. دس  غشثبلگشی ٍ پیطگیشی هی

سكح دسآهذ پبییي ٍ هحذٍدیت کٌتشل ثش هٌبثى ٍ 

  ّبی فشاهَش هشاقجت ،دستشسی ثِ خذهبت ثْذاضتی

گشدد. ّضیٌِ  طکل خبظ تلقی هیضذُ یک ه

ضبهل ّضیٌِ  ،ّبی هضهي دس کبسگشاى ثیوبسی

دًجبل آى کبّص ِ ٍ ث ،ّبی ثْذاضتی ٍ دسهبًی هشاقجت

 یتب هذاخلات استقب است خف تَلیذ، ثبيج ضذُ

ای دس ایي گشٍُ ثشخَسداس  سلاهت اص جبیگبُ ٍیژُ

ّبی هضهي اص سفتبسّبی ًبسبلن  ثبضذ. اکخش ثیوبسی

گیشد ٍ هحل کبس هحیف هٌبسجی  طبت هیثْذاضتی ً

 (. 12دادى ثِ سفتبسّبست) ّب ٍ ضکل ثشای آهَصش

سیضی  گزاسی ٍ ثشًبهِ هَفقیت هستوش دس سیبست     

سلاهت صًبى ًیبصهٌذ ایجبد سبختبسّبی هذیشیتی ٍ 

ای اص  سبصهبًی خبظ ثِ هٌهَس ًهبست ٍ اسصیبثی دٍسُ

ْب است. تًبهل ّب ٍ تحقیقبت هَسد ًیبص آً اجشای ثشًبهِ

سیضی ٍ اجشایی  هفیذ هبثیي سبختبسّبی سسوی ثشًبهِ

ّبی هَحش ثش  ثب جبهًِ يلوی پضضکی ٍ دیگش سبصهبى

37 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 p

ay
av

ar
d.

tu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

26
-0

6-
17

 ]
 

                             2 / 15

https://payavard.tums.ac.ir/article-1-5954-fa.html


 

 

 .. … ايلًیت بىدی سیاست گذاری در بُبًد رفتارَای ارتقا دَىدٌ
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ّب ٍ ضٌبخت  سلاهت صًبى ثب ّذف آگبّی اص ثشًبهِ

ّبی اٍلَیت داس ٍ هطبسکت دس گستشش  ًیبصّب ٍ صهیٌِ

اقلايبتی هَجَد، دس  ءّب ٍ سفى خلا ٍ تقَیت پژٍّص

 (.13ى هَحش است)سلاهت صًب
 

ّبی ثِ يول آهذُ قی دٍ سبل ثب ثشسسی  پژٍّص     

دٌّذُ  کیفی ٍ کوی يَاهل هَحش ثش سفتبسّبی استقب

ثب ایفبی  صًبى کبسگشکِ ًطبى دادًذ  سلاهت صًبى کبسگش

دس  ٍ ًقص کبسگش ،ًقص ّوسش ٍ هبدس دس هحیف خبًِ

ّبی ثسیبسی اص جولِ  هحیف کبس داسای هحذٍدیت

هبًی ٍ هکبًی ٍ هبلی دستشسی ثِ خذهبت هحذٍدیت ص

 ،فشصًذاى ثِ ٍیژُثْذاضتی ّستٌذ ٍ تَجِ ثِ خبًَادُ 

 ثبضذ. لزا اًجبم سفتبسّبی استقب اٍلَیت اغلی آًبى هی

دٌّذُ سلاهت اص جولِ تغزیِ سبلن، ٍسصش هٌهن، 

ّبی پستبى ٍ دّبًِ سحن ٍ هقبثلِ ثب  غشثبلگشی سشقبى

ٍ ًیبصهٌذ است  استشس دس ایي گشٍُ ثسیبس ؾًیف

هذاخلات استقب دس ًتیجِ ، ٍ ثبضذ هیتَجِ خبظ 

  .(13-16)ای داسد جبیگبُ ٍیژُ ّب دس آىًیض سلاهت 
 

 

دیگش هكبلًبت ًیض ًطبى داد کِ تَجِ ثِ  تبیجً     

گزاسی دس  کبسگشاى خػَغبً دس هحیف کبس ٍ سیبست

ّبی استقب سلاهت دس کبسگشاى داسای  ساستبی ثشًبهِ

  (.17-19ذ ثَد)ـبسی خَاّـذُ ثسیـیفب-ِـّضیٌ
     

ّبی  اٍلَیت تجییي ٍ تًییيثذیي جْت لضٍم       

تشیي  یـکی اص اغلـش یـسلاهت دس ایي قط

َس است ٍ ـلاهت دس کطـّبی هذیشیت س بلصـچ

تبی ـٌذ دس ساسـذفوـٍ ّ ًهبم هٌذسیضی  ًیبصهٌذ ثشًبهِ

ّذف ثٌبثشایي  .سبًی ٍ اقتػبدی استـَسًِ اًـت

گزاسی دس  ثٌذی سیبست لًِ حبؾش تًییي اٍلَیتهكب

دٌّذُ سلاهت صًبى کبسگش  ساستبی سفتبسّبی استقب

 . ثبضذ هی

‌

‌بزرسیريش‌
سبصی  هخلجثِ ضیَُ  1392دس سبل  پژٍّص حبؾش     

کوی دس چبسچَة هذل تلفیقی -تلفیقی هتَالی کیفی

هذل  .اًجبم ضذسیضی ضذُ ٍ خَدکبسآهذی  سفتبس ثشًبهِ

سیضی ضذُ ٍ  هذل تلفیقی سفتبس ثشًبهِ"ش، پژٍّص حبؾ

ّبی ًگشش، ٌّجبس  ثَد ٍ اص سبصُ "خَدکبسآهذی

فشدی، دسک سفتبس کٌتشل ضذُ، خَدکبسآهذی، قػذ ٍ 

پژٍّص دس دٍ هشحلِ قشاحی ٍ سفتبس تطکیل ضذ. 

قشاحی  هشحلِ هذاخلِ آهَصضی ٍسٌجی اثضاس  سٍاى

 گشدیذ.
 

 ،پژٍّص سٌجی اثضاس دس ثخص قشاحی ٍ سٍاى     

سٍش ضٌبسی دس دٍ ثخص کیفی ٍ کوی اًجبم ضذ. دس 

ثخص کیفی جْت تجییي هفَْم سفتبسّبی استقبدٌّذُ 

هذل "ّبی اثضاس دس چبسچَة  سلاهت ٍ قشاحی گَیِ

، "سیضی ضذُ ٍ خَدکبسآهذی تلفیقی سفتبس ثشًبهِ

ًفش اص صًبى کبسگش  70ّبی گشٍّی هتوشکض ثب  هػبحجِ

حج گشٍّی هتوشکض ّفت ث 10)سبلِ 45ب ت 20سٌیي 

ًفشُ( ضبغل دس کبسخبًجبت ضْشک غًٌتی يجبس آثبد 

ی هجتٌی گیش غَست پزیشفت. ًوًٍَِساهیي پبکذضت 

ستجِ کبسی، تبّل،  )سي،ثش ّذف ٍ ثب حذاکخش تٌَو

سَاد، سلاهتی ٍ ثیوبسی( اص صًبى کبسگش ضبغل سكح 

دس ثخص کوی، سٍایی  دس کبسخبًجبت غَست گشفت.

سٍایی ًسجت  ،ًفش صى کبسگش( 20)ثب تًذاد غَسی

سٍایی ًفش اص هتخػػبى،  20ثب تًذاد  CVRیب  هحتَا

سٍایی  ،ًفشی اص صًبى کبسگش( 200)دس ًوًَِ سبصُ

 ًفشی اص صًبى کبسگش( 20)دس ًوًَِ ّوضهبىیب  هلاکی

هَسد ثشسسی  ،ثِ ّوشاُ ّوسبًی دسًٍی ٍ حجبت اثضاس

کیفی ي سٍایی غَسی اص ضیَُ جْت تًییقشاس گشفت. 

 ٍایی هحتَا )تبحیش آیتن( استفبدُ ضذ. دس تًییي سٍ کوی
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ٍ ضبخع  CVRاص دٍ سٍش ًسجت سٍایی هحتَا یب 

استفبدُ گشدیذ. سٍایی سبصُ  CVIسٍایی هحتَی یب 

افضاس  اثضاس ثب ضیَُ سٍایی سبصُ تبییذی اًجبم ضذ. اص ًشم

ثْشُ ثشداسی ّب  جْت تحلیل دادُ 5/8لیضسل ًسخِ 

بهِ سٌجص ً پشسصسٍایی هلاکی، ، ٍ جْت گشدیذ

هلاک اسصیبثی  ،(HPLP-2)سفتبس استقبدٌّذُ سلاهت

 سٍایی هلاکی یب ّوضهبى ثب اثضاس قشاحی ضذُ ثَد.

جْت سٌجص پبیبیی اص ضیَُ ّوسبًی دسًٍی ٍ حجبت 

 (.20اثضاس استفبدُ ضذ)

دست آهذُ دس ثخص کیفی ٍ ِ ثش اسبس ًتبیج ث     

صضی صًبى کبسگش دس ضذى ًیبصّبی آهَ کوی ٍ هطخع

سیضی جذاگبًِ جْت آى  ّش حیكِ سفتبسی، ثشًبهِ

حیكِ ثِ تفکیک ًَو ٍ ًحَُ آهَصش هشثَـ ثِ ّش 

 حیكِ غَست پزیشفت. 

دس ثخص هذاخلِ آهَصضی هجتٌی ثش هذل تلفیقی      

هذی، هكبلًِ تجشثی آسیضی ضذُ ٍ خَدکبس سفتبس ثشًبهِ

ّبی هذل  تبحیش ثشًبهِ آهَصضی ثب ّذف استقب سبصُ

پژٍّص ضبهل: سكح ًگشش، ٌّجبس فشدی، دسک 

کٌتشل سفتبس، خَدکبسآهذی ٍ قػذ صًبى کبسگش جْت 

غَست  ،دٌّذُ سلاهت افضایص اًجبم سفتبسّبی استقب

ثذیي تشتیت، ثش اسبس هحبسجبت آهبسی، پزیشفت. 

% ٍ تَاى آصهَى 95حجن ًوًَِ ثب ؾشیت اقویٌبى 

، 67/0 تَى هشتجفثش اسبس هشٍس ه % ٍ اًذاصُ تبحیش80

ًفش دس  35 ، تًذادٍ ثب دس ًهش گشفتي سیضش ًوًَِ ّب

 70تًذاد  ّش گشٍُ هذاخلِ ٍ کٌتشل دس ًهش گشفتِ ضذ.

ًفش گشٍُ هذاخلِ  35)ًفش اص صًبى کبسگش دس دٍ کبسخبًِ

 قَس تػبدفی اًتخبة ضذًذ.ِ ًفش گشٍُ کٌتشل( ث 35ٍ 

ّبی  ٍاحذّبی پژٍّص دس ّش گشٍُ اص ًهش ٍیژگی

 ستجِ کبسی، تبّل، جوًیت ضٌبختی اص جولِ سي،

 هیضاى دسآهذ ٍ سبيبت کبس دس سٍص کبهلاً سكح سَاد،

کٌٌذُ  جَس ضذًذ تب دس حذ هوکي اص يَاهل هخذٍش

ثَد ٍ سًی  گشٍّیسٍش جَسسبصی  .جلَگیشی ضَد

 ضذ دٍ گشٍُ اص لحبل خػَغیبت فشدی ثب یکذیگش

بت کبسخبًج . تًذاد دٍ کبسخبًِ اصّوسبى ضًَذ

هحیف پژٍّص سا  ،ضْشک غًٌتی يجبس آثبد پبکذضت

تطکیل دادًذ)هٌهَس اص کبسخبًِ ٍاحذّبی تَلیذی 

  ًفش کبسگش داسًذ(. 50است کِ ثیص اص 

دس ایي پژٍّص، تذٍیي ثشًبهِ هذاخلات آهَصضی      

سیضی  هذل تلفیقی سفتبس ثشًبهِ"ّبی  ثش هجٌبی سبصُ

ّبی  بصُاستَاس ثَد. لزا س "ضذُ ٍ خَدکبسآهذی

، فشدی، دسک کٌتشل سفتبس، قػذ ٍ سفتبس ًگشش، ٌّجبس

سبصُ خَدکبسآهذی هَسد تَجِ ٍیژُ قشاس گشفت.  ٍ

هحتَای ثشًبهِ آهَصضی ثش اسبس ًتبیج هشاحل 

ًهش  ّب ٍ پیص آصهَى ٍ ثب دس پژٍّص ضبهل: هػبحجِ

دٌّذُ سلاهت  سفتبسّبی استقب ثْجَدگشفتي ّذف 

ًبهِ آهَصضی دس ضص تٌهین گشدیذ. ثذیي تشتیت ثش

 ،سبيتِ تذٍیي ضذ. دس ایي ساستب 2جلسِ حذاکخش 

ّبی سفتبسّبی  هذاخلات دس ّش سٍص ثِ یکی اص جٌجِ

دٌّذُ سلاهت اص جولِ تغزیِ، ٍسصش، غشثبلگشی  استقب

اختػبظ یبفت.  ،هقبثلِ ثب استشسٍ ّب،  سشقبى

ّوچٌیي هذاخلات ثش هجٌبی هذل پژٍّص دس 

فشدی، دسک  ٌّجبس ّبی ًگشش، چبسچَة حیكِ

قشاحی گشدیذ. اص  ،کٌتشل سفتبس، خَدکبسآهذی ٍ قػذ

سٍش سخٌشاًی، ایفبی ًقص، ثشٍضَس، پوفلت، جضٍُ، 

جْت اجشای هذاخلِ  ،ثحج ٍ تجبدل ًهش پَستش ٍ

ثذیي غَست هذاخلات دس گشٍُ  استفبدُ گشدیذ.

هذاخلِ اص صًبى کبسگش اًجبم گشدیذ ٍ ًتبیج ثب گشٍُ 

  SPSSافضاس  ّب دس ًشم دادُدس ًْبیت  .کٌتشل هقبیسِ ضذ

 ولِـاص ج یـجبقـتَسف آهبس تَغیفی ٍ استٌ 16ًسخِ 

 هَسد تجضیِ ٍئش، تی صٍجی ٍ تی هستقل کبی اسکَ 
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 تحلیل قشاس گشفت.
 

 

‌َا‌یافتٍ
 

 در رفتارهاي ارتقادهنذه سلامت زنان کارگر هاي اصلي و فرعي بنذي درون مايه : دسته1جذول 

 
‌دريومایٍ‌فزعی‌ایٍ‌اصلیدريوم‌شمارٌ

1 

 

 

 

 

وگسش بٍ 

 زفتبزَبی

دَىدٌ  ازتقب 

 سلامت

 اسجحیت هػشف غزای تبصُ ٍ قجیًی تغریٍ

 اسجحیت هػشف هَاد اٍلیِ ثْذاضتی ٍ تویض

 اسجحیت هػشف هیَُ ٍ سجضیجبت ٍ گَضت ٍ لجٌیبت

 يبهل افضایص ثیوبسی ّبثِ يٌَاى فست فَدّب 

 سستی ٍ کشختی اص ثیي ثشًذُ يزشش

 هَحش ثش تٌبست اًذام

 هَحش دس ثْشُ ٍسی ٍ تَلیذ

 دس هحیف خبًِ ٍ کبسخبًِ ثِ يٌَاى ًَيی ٍسصش تلقی کبس

 هختع صًبى هسي یسشقبى ّب غسببلگسی سسطبن پستبن ي دَبوٍ زحم

 ىسشقبى ّب دس صًبکٌٌذُ يَاهل ایجبد دسخػَظ سيبیت ثْذاضت فشدی ٍ ًَو تغزیِ 

 اًجبم غشثبلگشی يبهل هَحش دس پیطگیشی اص سشقبى ّبی صًبى

 استشس يبهل تبحیش گزاس ثش کیفیت کبس مقببلٍ بب استسس

 هحذٍدیت دس کٌتشل ٍ احبقِ ثش هحیف کبس يبهل استشس دس صًبى کبسگش

 تجًیؽ دس هحل کبس يبهل استشس دس صًبى کبسگش

 ّوکبساى يبهل استشس دس هحیف کبسهطکل دس ثشقشاسی استجبـ ثب 

 َىجبز ذَىی دز  2

 زفتبزَبی ازتقب

 دَىدٌ سلامت

 اّویت تبّل ٍ تشجیح ًهشات ّوسش ٍ فشصًذاى دس تغزیِ تغریٍ

 تبحیش فشٌّگ غزایی حبکن دس جبهًِ ثش ًَو تغزیِ صًبى

 تَجِ ثِ نبّش ثذى ٍ لاغشی دس جبهًِ

 زیِ ای هبدس دس خبًَادُثشداسی ًبدسست اص يبدات تغالگَ

 لضٍم فشٌّگ سبصی دس هَسد ٍسصش صًبى دس جبهًِ يزشش

 يشف ًجَدى ٍسصش دس هحیف ثیشٍى اص خبًِ

 تشجیح ٍسصش گشٍّی صًبى

 ّوسش هخجت ٍ هٌفی خبًَادُ خػَغبً تبحیش قَی ًهش غسببلگسی سسطبن َبی پستبن ي دَبوٍ زحم

 قبى دس خبًَادُتبحیش ٍجَد هَاسد هطبثِ سش

 تَجِ ثِ دسهبى ٍ يذم تَجِ ثِ پیطگیشی دس جبهًِ

 ثِ يٌَاى هشجى اغلی (پذس ٍ هبدس یب ّوسش)تبحیش حوبیت خبًَادُ مقببلٍ بب استسس

 تبحیش دسک هتقبثل صًبى کبسگش تَسف ّوکبساى دس هحیف کبس

 ٍاکٌص صى دس ٌّگبم استشس دس جبهًِ ًجَدتَغیِ ثِ 
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دزک زفتبز کىتسل  3

ضدٌ دز زفتبزَبی 

دَىدٌ  ازتقب

 سلامت

 هطغلِ کبسی صیبد مًاوع شمبوی

 هحذٍدیت هشخػی ّب

 دسهبًی ثْذاضتیهحذٍدیت صهبًی دستشسی ثِ هشاکض 

 دسهبًی ثْذاضتی دٍس اص دستشس ثَدى هکبى هشاکض مًاوع محیطی

 شاقلاو سسبًی هحذٍد دس سكح جبهًِ هختع صًبى کبسگ

 ضشایف کبسی پش فطبس

 ًذاضتي اهٌیت ضغلی

 خستگی مًاوع فسدی

 ثی حَغلگی

 ًذاضتي اًگیضُ

 گبّیآًذاضتي 

 ًذاضتي پَل کبفی مًاوع مبلی

اًى دس صًبى تَاًوٌذی ثشًبهِ سیضی اًجبم سفتبسّبی استقبدٌّذُ سلاهت ثِ ضشـ سفى هَ دَىدٌ سلامت خًدکبزآمدی دز زفتبزَبی ازتقب 4

 کبسگش

 توبیل ثِ تغییش سفتبس دس قی یک هبُ آیٌذُ ًجَد دَىدٌ سلامت قصد زفتبز دز زفتبزَبی ازتقب 5

 

ًتبیج حبغل اص ثخص کیفی هٌجش ثِ تجییي يَاهل      

دس کبسگش  دٌّذُ سلاهت صًبى هَحش ثش سفتبسّبی استقب

)تغزیِ، ٍسصش، سٌیي ثبسٍسی دس چْبس حیكِ

بى پستبى ٍ دّبًِ سحن، ٍ هقبثلِ ثب غشثبلگشی سشق

استشس( ٍ دس هحَسّبی ًگشش، ٌّجبس رٌّی، دسک 

 ،خَدکبسآهذی ٍ قػذ سفتبسکٌتشل سفتبس، 

 (.1ٍل گشدیذ)جذ

ّبی  تحلیل هحتَای دادُدس یبفتِ ّبی ثخص کوی،      

ّبی اًجبم ضذُ ثِ تجییي هفَْم  حبغل اص هػبحجِ

کبسگش دس چْبس  دٌّذُ سلاهت دس صًبى سفتبسّبی استقب

غشثبلگشی سشقبى پستبى  ٍسصش، حیكِ سفتبسی)تغزیِ،

 چبسچَة هقبثلِ ثب تٌص( دسٍ  ٍ دّبًِ سحن،

هذل تلفیقی سفتبس "ّبی  اغلی سبصُّبی  دسًٍوبیِ

 ضبهل: ًگشش، "سیضی ضذُ ٍ خَدکبسآهذی ثشًبهِ

خَدکبسآهذی  کٌتشل سفتبسی دسک ضذُ، ٌّجبس رٌّی،

ثش پبیِ ًتبیج کیفی حبغل  هٌجش ضذ.، ٍ قػذ سفتبسی

اص ثحج گشٍّی هتوشکض ٍ هكبلًِ هتَى، يجبسات اثضاس 

 ،دٌّذُ سلاهت صًبى کبسگش ثشسسی سفتبسّبی استقب

سٌجی  سپس اثضاس هزکَس سٍاى ٍ قشاحی گشدیذ

يجبست ثَد کِ ثب  180گشدیذ. اثضاس اٍلیِ ضبهل 

ّبیی تَسف تین تحقیق، يجبسات هطبثِ ادغبم  ًطست

يجبست کبّص یبفت. سپس دس سٍایی  122ضذ ٍ ثِ 

حزف  5/1يجبست ثب ًوشُ تبحیش آیتن کوتش اص  2غَسی 

( ثشاسبس CVRدس ثشسسی ًسجت سٍایی هحتَی)ضذ. 

يجبست حزف گشدیذ ٍ يجبسات  4جذٍل لاٍضِ، 

يجبست تقلیل یبفت. دس ثشسسی  116ًبهِ ثِ  پشسص
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يجبست ثب ًوشُ کوتش  6(، CVIضبخع سٍایی هحتَی)

يجبست  110ًبهِ ثِ  حزف، ٍ يجبسات پشسص 79/0اص 

 هتَسف ضبخع سٍایی هحتَای اثضاسکبّص دادُ ضذ. 

ثَد. سٍایی سبصُ اثضاس ثب سٍش سٍایی سبصُ  93/0ثشاثش 

ٍ  CFI;97/0تبئیذی اًجبم ضذ ٍ ًتبیج ثِ غَست 

95/0;GFI  ٍ96/0; IFI  ٍ98/0; NNFI ٍ

97/0 ; NFI  ٍ05/0;RMSEA سٍایی ِ دست آهذث .

( ثب HPLP-2)ثب اثضاس هلاکّوضهبى اثضاس یب کی هلا

601/0;r  001/0ثشاثشP<  .ًبهِ  ًتبیج پبیبیی پشسصثَد

يجبست  10دٌّذُ ؾشیت آلفبی کشًٍجبخ ثب حزف  ًطبى

ٍ جْت  70/0-93/0ًبهِ، ثشای يَاهل اثضاس  اص پشسص

گیشی حجبت اثضاس، آصهَى  اًذاصُ ثَد. 80/0کل اثضاس 

اثضاس دس فبغلِ صهبًی دٍ  ٍیلکبکسَى ثشای يَاهل

ّفتِ، تفبٍت ثیي دٍ آصهَى دس آهبسُ ٍیلکبکسَى 

ٍ اثضاس هزکَس داسای حجبت  ،(<05/0P داس ًجَد) هًٌی

دٌّذُ  اثضاس ثشسسی سفتبسّبی استقب ،ثٌبثشایي ثَد.

هًتجش ٍ پبیب  ،يجبست 100سلاهت صًبى کبسگش ثب 

 (.20گشدیذ)

 
 مطخصات دموگرافيك واحذهاي مورد پژوهص  : توزيع فراواني مطلق و نسبي2جذول 

 (=n 07در بخص مذاخله آموزضي در دو گروه مذاخله و کنترل)

 
مشخصات‌

 دمًگزافیک

 آسمًن (n=53گزيٌ‌کىتزل) (n=53گزيٌ‌مذاخلٍ) طبقٍ

 درصذ فزاياوی درصذ فزاياوی

= p 3/34 12 3/34 12 مجسد تبَل   69/0  

χ2= 44/1  5/48 17 1/57 20 متبَل 

 6/8 3 9/2 1 مطلقٍ

 6/8 3 7/5 2 بیًٌ

سطح 

 تحصیلات

=p 4/11 4 3/14 5 ابتدایی 32/0  

Mann-Whitney  

U= 534 

 6/28 10 3/14 5 زاَىمبیی ي سیكل

 6/48 17 4/51 18 دیپلم

 4/11 4 20 7 پیص داوطگبَی ي ببلاتس

 30 کبزگس سبدٌ زتبٍ ضغلی

 

7/85 

 

30 

 

7/85 

 

p =1 

χ2=0 

 3/14 5 3/14 5 کبزگسسس
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دس ثخص هذاخلِ آهَصضی ثش پبیِ هذل پژٍّص،      

 فش گشًٍُ 35ًفش گشٍُ هذاخلِ ٍ  35ًفش) 70 تًذاد

سبلِ ضبغل دس دٍ  20-45کٌتشل( اص صًبى کبسگش 

ّبی  کبسخبًِ هتفبٍت ضْشک غًٌتی يجبس آثبد ًوًَِ

 (.2)جذٍل ذپژٍّص سا تطکیل دادً

  

 هاي آماري هاي واحذهاي مورد پژوهص بر حسب ضاخص اوت ميانگين: مقايسه تف 3جذول 

 (=07nقبل و بعذ از مذاخله آموزضي در دو گروه مذاخله و کنترل) 
 

 گزيٌ حیطٍ

‌قبل‌اس‌مذاخلٍ

‌(53n=)‌

‌بعذ‌اس‌مذاخلٍ

‌(53n=) 

‌آمارٌ

پس‌

 آسمًن

‌

P value 

 

T test for‌

equality of means 

میاوگیه‌

 ومزٌ

اوحزاف‌

 معیار

یاوگیه‌م

 ومزٌ

اوحزاف‌

 معیار

P valueقبل‌اس‌‌

‌>53/5آسمًن‌

P valueبعذ‌اس‌‌

‌>53/5آسمًن‌

48/0 702/0 37/4 88/80 29/4 82/80 کىتسل وگسش  097/0 001/0> 

P< 001/0 42/33 16/4 94/111 08/4 51/82 مداخلٍ   

087/0 17/1 02/7 77/41 06/7 02/42 کىتسل َىجبز فسدی  305/0 001/0> 

P< 001/0 29/29 63/6 65/58 03/7 28/40 مداخلٍ   

077/0 31/1 06/3 28/30 43/3 85/30 کىتسل دزک کىتسل زفتبز  08/0 001/0> 

P< 001/0 23/31 37/3 31/50 04/3 80/28 مداخلٍ   

06/0 83/1 40/4 02/43 06/4 48/42 کىتسل خًدکبزآمدی  352/0 001/0> 

 >001/0P 16/31 21/5 05/74 46/3 60/39 مداخلٍ 

89/0 131/0 78/1 48/11 77/1 51/11 کىتسل قصد  06/0 001/0> 

P< 001/0 49/31 50/1 51/20 42/1 51/10 مداخلٍ   

089/0 16/1 99/4 34/55 61/4 68/54 کىتسل زفتبز  075/0 001/0> 

 >001/0P 80/29 11/4 34/75 22/4 77/52 مداخلٍ 

 

قجل اص هذاخلِ آهَصضی ثیي  ًتبیج ًطبى داد کِ     

داسی  ّب تفبٍت هًٌی هیبًگیي ًوشات دس توبم حیكِ

هقبیسِ تفبٍت هیبًگیي ًتبیج  (.>05/0P)ٍجَد ًذاضت

ًوشات دس گشٍُ کٌتشل ٍ هذاخلِ قجل ٍ ثًذ اص هذاخلِ 

دس گشٍُ کٌتشل تفبٍت  ًطبى داد کِ آهَصضی

ّب دس ّیچکذام اص  داسی دس تفبٍت هیبًگیي هًٌی

(. ثذیي تشتیت کِ دس >05/0P)ّب ٍجَد ًذاضت حیكِ

حیكِ  ،87/0، حیكِ ٌّجبس فشدی 48/0حیكِ ًگشش 

 ،06/0 ی ، حیكِ خَدکبسآهذ077/0 س دسک کٌتشل سفتب

دست آهذ ِ ث 089/0ٍ حیكِ سفتبس  89/0حیكِ قػذ 

دس هقبیسِ ثب  اگشچِ .داس ًجَدًذ کِ ّیچکذام هًٌی

داسی سا  هًٌیفبٍت ـآهبسُ پس آصهَى ت ،گشٍُ هذاخلِ

ّب  دس هیبًگیي ًوشات دس توبهی حیكِ

 ذاخلِـشٍُ هـ.  لزا دس گ(3)جذٍل  (>001/0Pداضت)

 داس ثَد. ّب احش هذاخلِ هًٌی دس توبم حیكِ 
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  "ريسي ضذه و خودکارآمذي مذل تلفيقي رفتار برنامه" : رتبه بنذي تاثير آموزش بر مبناي4جذول 

 بر اساس آزمون بانفروني

 

 َىجار‌فزدی ریقصذ‌رفتا
درک‌کىتزل‌

 رفتار
‌حیطٍ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ خًدکارآمذی وگزش رفتار

 1 2 3 3 4 5 رتبٍ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

 
دس هقبیسِ قجل ٍ ثًذ اص هذاخلِ آهَصضی، ثیطتشیي      

ٍ  ،(08/41ّب دس حیكِ خَدکبسآهذی) تفبٍت هیبًگیي

 (،42/29ّبی ًگشش) ثًذ اص آى ثِ تشتیت دس حیكِ

(، ٌّجبس 51/21دسک کٌتشل سفتبس) (،57/22سفتبس)

ثش  .قشاس داضت( 10( ٍ قػذ سفتبس)37/18فشدی)

دٍتبیی، تبحیش ِ اسبس آصهَى ثبًفشًٍی ٍ اًجبم هقبیس

ثٌذی  ّبی هختلف ثش اسبس ستجِ هذاخلِ دس حیكِ

هذاخلِ ثیطتشیي تبحیش سا دس حیكِ  ،دس ًتیجِ اًجبم ضذ.

ػذ ٍ کوتشیي تبحیش سا دس حیكِ ق ،خَدکبسآهذی

 (.4)جذٍل داضتسفتبسی 
 

‌حثب
هكبلًِ حبؾش ثب ّذف ثشسسی يَاهل هَحش ثش      

ّبی  چبلص سفتبسّبی استقبدٌّذُ سلاهت صًبى کبسگش ٍ

 هَجَد دس اًجبم سفتبسّبی استقبدٌّذُ سلاهت، ٍ ًیض

دس جْت استقب سلاهت صًبى آهَصضی تبحیش هذاخلات 

سیضی  ًبهِای دس جْت ثش تب ثتَاًذ پبیِ کبسگش اًجبم ضذ

ّبی ثْذاضتی دس ایي گشٍُ اص صًبى  گزاسی ٍ سیبست

ٍ سبل ثب سٍش تلفیقی هتَالی ثبضذ. ایي هكبلًِ قی د

ّب دس صهیٌِ  کوی ثِ جْت دستیبثی ٍ غٌبی دادُ–کیفی

يَاهل هَحش ثش اًجبم سفتبسّبی استقبدٌّذُ سلاهت 

سیضی  هذل تلفیقی سفتبس ثشًبهِ"صًبى کبسگش ثش پبیِ 

اًجبم ضذ. لزا دس ثخص کیفی ثب  "کبسآهذیضذُ ٍ خَد

ضیَُ هػبحجِ ثِ سٍش ثحج گشٍّی هتوشکض ثب صًبى 

ای،  کبسگش، يَاهل هَحش ثش اًجبم سفتبسّبی تغزیِ

ّبی پستبى ٍ دّبًِ سحن ٍ  غشثبلگشی سشقبى ٍسصش،

هقبثلِ ثب استشس، ثِ دست آهذ. سپس ثش پبیِ ًیبصّبی 

اًجبم  ّبی هطخع ضذُ دس ثخص کیفی ٍ اسصیبثی

سٌجی ٍ  ضذُ دس ثخص کوی، پس اص قشاحی ٍ سٍاى

سٌجص سفتبسّبی  ،ثِ کبسگیشی اثضاس هحقق سبختِ

ًیبصّبی آهَصضی ٍ استقبدٌّذُ سلاهت صًبى کبسگش، 

ّب ثش اسبس ًتبیج ثخص کیفی ٍ ًتبیج پیص آصهَى  آى

اثضاس هطخع ضذ. سپس هذاخلات آهَصضی ثش پبیِ 

سیضی ضذُ ٍ  ًبهِهذل تلفیقی سفتبس ثش"ّبی  سبصُ

ّبی سفتبسی دس  دس ّش یک اص حیكِ "خَدکبسآهذی

گشٍُ هذاخلِ قشاحی ٍ اجشا ضذ. دس پس آصهَى 

ّبی هذاخلِ ٍ کٌتشل ثب یکذیگش هقبیسِ ضذًذ. دس  گشٍُ

کوی هَیذ ایي ثَد –تلفیق ًتبیج ثخص کیفی ایي ساستب،

کِ ثیطتشیي تبحیش آهَصش دس حیكِ خَدکبسآهذی 

ذ سبختي صًبى کبسگش دس خَدکبسآهذ است. لزا تَاًوٌ

ضذى جْت اًجبم سفتبسّبی استقبدٌّذُ سلاهت، تبحیش 

 ذـَاّـبسگش خـبى کـثسضایی دس استقب سكح سلاهت صً

 داضت. 

ًتبیج هكبلًِ حبؾش ًطبى داد کِ دس ثخص       

هیبًگیي سي  ،دس گشٍُ هذاخلٍِ هذاخلِ آهَصضی 

سبل  48/32 ٍ دس گشٍُ کٌتشل ًیض هیبًگیي سي 94/31
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ثَد، لزا اکخشیت صًبى کبسگش داسای هتَسف سٌی جَاى 

ّبی پژٍّص حبؾش  ثَدًذ. یبفتٍِ دس سٌیي ثبسٍسی 

ًطبى داد کِ قجل اص هذاخلِ آهَصضی دس ّیچ یک اص 

کٌتشل  ّبی ًگشش، ٌّجبسفشدی، دسک سفتبس حیكِ

داسی ثیي دٍ  تفبٍت هًٌی ،ضذُ، خَدکبسآهذی ٍ قػذ

(. اهب <05/0Pل ٍجَد ًذاضت)گشٍُ هذاخلِ ٍ کٌتش

پس اص هذاخلِ آهَصضی، ًتبیج  ًطبى داد کِ ثیي دٍ 

ٍ  ،داسدداسی ٍجَد  گشٍُ کٌتشل ٍ هذاخلِ تفبٍت هًٌی

ًیض دس گشٍُ هذاخلِ ثیي ًوشات پیص آصهَى ٍ پس 

دس ، اگشچِ داس ٍجَد داضت آصهَى تفبٍت هًٌی

داسی ثیي ًوشات  هقبیسِ ثب گشٍُ کٌتشل تفبٍت هًٌی

. (<05/0P)هطبّذُ ًطذص آصهَى ٍ پس آصهَى پی

ٍسیلِ آصهَى ثبًفشًٍی، ِ دٍتبیی ث ِّوچٌیي دس هقبیس

ًتبیج ًطبى داد کِ ثیطتشیي تبحیش هذاخلِ دس حیكِ 

خَدکبسآهذی ٍ کوتشیي تبحیش دس حیكِ قػذ است. دس 

هكبلًبت ثسیبسی تبحیش هذاخلات آهَصضی دس جْت 

ّب  کِ دس آى تغییش سفتبس هَسد ثشسسی قشاس گشفت

خَدکبسآهذی ثِ يٌَاى هتغیش هَحشتش دس تغییش سفتبس 

                 (.21-23ثْذاضتی ًسجت ثِ سبیش هتغیشّب ثَد)

ًتبیج ثخص کوی ٍ کیفی هكبلًِ حبؾش تلفیق      

صهبًی، هکبًی ٍ هبلی   ٍجَد دستشسی ًجَدًطبى داد کِ 

 سسبًی ًبهٌبست دس صهیٌِ سلاهت ٍ فقذاى ٍ اقلاو

ٍ فقذاى ٍجَد قَاًیي دس  ،سیضی هَحش ٍجَد ثشًبهِ

ساستبی ثبلاثشدى سكح سلاهت دس صًبى کبسگش اص جولِ 

ّبی صًبى کبسگش دس هحیف  تشیي هطکلات ٍ چبلص هْن

هكبلًِ ثب ًتبیج هكبلًِ حبؾش ثبضٌذ. ًتبیج  کبس هی

ّبی سلاهت  دس ساثكِ ثب چبلصاحوذی ٍ ّوکبساى 

 (.24گشدد) هی ٍ تبئیذد صًبى هكبثقت داس

ثیطتشیي تبحیش ثذیي تشتیت دس هكبلًِ حبؾش      

دسحیكِ خَدکبسآهذی ٍ ثِ تشتیت ثًذ اص آى ًگشش ٍ 

سفتبس است ٍ هذاخلات دس حیكِ دسک کٌتشل 

سفتبس)هَاًى داخلی ٍ خبسجی( ٍ ٌّجبس فشدی تبحیش 

هطبّذُ ٍ کوتشیي تبحیش دس حیكِ قػذ سفتبس  سدکوتش دا

ّبی هكبلًِ حبؾش ثِ ًحَی  یبفتِ ثٌبثشایي .ضَد هی

ّبی هذل تلفیقی سفتبس  تبئیذکٌٌذُ استجبـ ثیي سبصُ

خػَظ استجبـ ِ سیضی ضذُ ٍ خَدکبسآهذی ٍ ث ثشًبهِ

تٌگبتٌگ ثیي خَدکبسآهذی ٍ سفتبسّبی استقبدٌّذُ 

دست آهذُ اص ِ ثبضذ. سبختبس الگَی ث سلاهت هی

ثِ تَاًذ  سبختبس خَدکبسآهذی هی هكبلًِ ٍ خػَغبً

تغییش ٍ استقب سفتبسّبی  ای ثِ هٌهَس ایجبد ٍ يٌَاى پبیِ

 ایشاىکبس گشفتِ ضَد. اص آًجب کِ دس کطَس ِ ثْذاضتی ث

دلیل ِ سبيت کبس سٍصاًِ، ث 7صًبى کبسگش ثب هتَسف 

حجن کبس ٍ سبيبت هشخػی ثسیبس هحذٍد، جضٍ قطش 

هحشٍم اص ّش گًَِ آهَصش ٍ خذهبت ثْذاضتی 

ًتبیج حبغل  ،گشدًذ َة هیدس جبهًِ هحسدسهبًی 

تَاًذ ثِ يٌَاى الگَیی دس اًجبم هذاخلات ثِ هٌهَس  هی

 ایجبد يولکشد ثْتش هَسد استفبدُ قشاس گیشد. 

ّبی سبصگبس ثب فشٌّگ  ثذیْی است تشٍیج آهَصش     

ٍ ضشایف ّش قطش ٍ ثبلاتش ثشدى سكح داًص ٍ آگبّی 

 د.افشاد ًقص ثسضایی دس استقب سكح سلاهت جبهًِ داس

حزف هَاًى خبسجی اص جولِ هَاًى  اص سَی دیگش،

هکبًی دس حیكِ تَاًبیی پژٍّطگش ًجَدُ  صهبًی، هبلی،

ّبیی جْت ثبلاثشدى  ٍ پژٍّطگش تٌْب ثِ ایجبد سٍش

ّب ٍ  سكح خَدکبسآهذی افشاد اص قشیق افضایص هْبست

. تَجِ ثِ ِ استغلجِ ثش هَاًى داخلی)فشدی( پشداخت

یل ٍسًت ٍ قذست تبحیش دلِ حزف هَاًى خبسجی ث

گزاساى ٍ  بستیایي هَاًى دس حیكِ تَاًوٌذی س

سیضاى است تب ثب دس ًهش گشفتي ضشایف ٍ ایجبد  ثشًبهِ

اهکبًبت ثیطتش دس هحیف کبس ثِ جْت دستیبثی ثِ 

حجن ٍسیًی اص صًبى کبسگش ثتَاى ثِ ّذف اًسبى سبلن 
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سسذ ًقص  هحَس تَسًِ دست یبفت. لزا ثِ ًهش هی

ى ثب هذاخلات سبدُ ٍ کَتبُ هذت کوشًگ هْن هَاً

سیضی ٍ  گشدد ٍ ًیبصهٌذ تَجِ ٍ ثشًبهِ ًوی

گزاسی ٍسیى ٍ قَلاًی است کِ دس ایي هیبى  سیبست

سیض ٍ سسبًِ سا  ّبی ثشًبهِ حوبیت سبیش سبصهبى

  .(25)قلجذ هی

تلفیق ًتبیج هكبلًِ حبؾش هَیذ آى ثَد کِ اکخش      

ٍ دس  قشاس داسًذسٍسی صًبى کبسگش جَاى ٍ دس سٌیي ثب

دستشسی ثِ  فقذاىّبیی ًهیش  يیي حبل ثب چبلص

ّبی ثْذاضتی هَاجِ ّستٌذ، لزا  ّب ٍ هشاقجت آهَصش

لضٍم تَجِ ثیطتش ٍ ًیبصسٌجی دس ایي گشٍُ کِ ثِ دلیل 

ضشایف کبسی جضٍ جوًیت دٍس اص دستشس دس 

قلجذ.  گزاساى هی هكبلًبت ّستٌذ سا اص سَی سیبست

ّبی  ًیض ًتبیج ًطبى داد کِ دس گشٍُ بتدیگش هكبلًدس 

ٍ يَاهل لف صًبى ٍ ضشایف اجتوبيی هتفبٍت هخت

، خلاء تحقیقبتی ٍ ّب هتفبٍت هَحش ثش سلاهت آى

سیضی دس صهیٌِ سلاهت ٍجَد داسد کِ ثبیذ ثب  ثشًبهِ

گزاساى ایي خلاء ججشاى  ّوکبسی هحققبى ٍ سیبست

اثًبد گشدد. لزا ثش تَجِ ثِ سلاهت صًبى کبسگش اص 

اجتوبيی، فشٌّگی ٍ اقتػبدی دس کٌبس -هختلف سٍاًی

 (.    24گشدد) تَجِ ثِ سلاهت ثبسٍسی تبکیذ هی

ّبی هَجَد دس  ًتبیج ایي هكبلًِ دس هَسد چبلص       

سلاهت صًبى کبسگش ٍ اقذاهبت هَسد ًیبص ثِ هٌهَس 

ّبی  گزاسی هَحش ٍ اغلاح ثشًبهِ سیضی ٍ سیبست ثشًبهِ

 گش دس ایشاى قبثل استفبدُ است.سلاهت صًبى کبس

ایي هكبلًِ، ثشسسی تبحیش الگَی آهَصضی ثش  ٍیژگی

سیضی ضذُ ٍ  هجٌبی تلفیق هذل سفتبس ثشًبهِ

صیشا قشاحی آهَصش ثش پبیِ  ،خَدکبسآهذی ثَد

 ع ٍ دس ـَة هطخـبسچـّب ثِ دلیل چ ّب ٍ هذل تئَسی

ًهش گشفتي توبهی يَاهل هَحش ثش سفتبس، ثسیبس هَحشتش 

ًتبیج  ،غَست سٌتی است. ثٌبثشایيِ آهَصش ث اص

دس کلیِ هشاکض ثْذاضتی  تَاًذ هی حبغل اص ایي پژٍّص

ّبی غًٌتی کطَس  هشاکض هشتجف ثب ضْشک خػَغبً

هذاخلات  هخوش ثِ حوش ثَدُ ٍ صهیٌِ سا ثشای آهَصش ٍ

ٍ  کٌذهٌبست جْت هشاقجت اص صًبى کبسگش فشاّن 

دٌّذُ  تقبگبهی ثشای اجشای غحیح سفتبسّبی اس

سلاهت دس جْت استقب سكح سلاهت صًبى کبسگش 

 ثبضذ.
 

‌گیزی‌وتیجٍ
دس استقب   گزاسی ثب يٌبیت ثِ ًقص هْن سیبست     

سلاهت صًبى کبسگش، تًبهل هفیذ ٍ سبصًذُ ثیي 

گزاسی دس ٍصاست  سیضی ٍ سیبست سبختبسّبی ثشًبهِ

ّبی قبًَى گزاس دس ساستبی  ثْذاضت ثب سبیش سبصهبى

ّبی احشثخص دس جْت استقب سكح  شًبهِتذٍیي ث

سلاهت صًبى کبسگش، گبم ثضسگی دس تَسًِ اًسبًی ٍ 

ًهش ثِ ایٌکِ صًبى کبسگش  اقتػبدی خَاّذ ثَد. لزا

 ِاکخشیت صهبى خَد سا دس قَل ّفتِ دس هحیف کبسخبً

گزساًٌذ، فشاّن آٍسدى اهکبًبت ٍ ایجبد دستشسی ثِ  هی

ثشخَسداس است ٍ خذهبت ثشای آًبى اص اّویت ثسضایی 

ثِ ّویي خَاّذ ثَد. صیبدی احشثخطی  -داسای ّضیٌِ

 ثب حزف هَاًى دس ّش حیكِ اص سفتبسّبی استقب ،جْت

ثضسگی ثب ایجبد سفتبس  ّبی گبمتَاى  هیدٌّذُ سلاهت 

  ِـبى کـضسگ صًـشٍُ ثـسبلن ٍ ثْذاضتی دس ایي گ

یٌذُ ٍ چشخ اقتػبدی کطَس ّستٌذ، آهَلذ ًسل 

سا ثیبى صیش تَاى پیطٌْبدات  ي ساستب هیثشداضت. دس ای

 ًوَد: 

 حیكِ تغزیِ: ایجبد ثَفِ فشٍش هَاد اٍلیِ سبلن ٍ  -
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 اسصاى قیوت دس هحل کبس  

ایجبد فؿبی خبظ جْت  حیكِ ٍسصش: -

دس  دستشسی صًبى کبسگش ثِ ٍسبیل کوک ٍسصضی

 هحیف کبس

حیكِ غشثبلگشی سشقبى پستبى ٍ دّبًِ سحن:  -

شی ثِ يٌَاى یک ؾشٍست دس صًبى کشدى غشثبلگ ًْبدیٌِ

قَس سبلاًِ یک ِ کبسگش هتبّل دس هحل کبس ث

 بلاًِ دسـَى ٍ ادساس سـشی خـثبس)ّوبًٌذ ثشًبهِ غشثبلگ

 هحیف کبس( 

 بٍسـحیكِ هقبثلِ ثب استشس: ایجبد دستشسی ثِ هط -

قَس هتٌبٍة جْت گفتگَ ٍ حل ِ دس هحل کبس ث

 هسبیل ٍ هطکلات دس هحیف کبس 
 

‌داویتشکز‌ي‌قذر

ٍسیلِ اص توبهی صًبى کبسگش ضبغل دس  ثذیي     

کبسخبًجبت ضْشک غًٌتی يجبس آثبد پبکذضت، 

هذیشاى کبسخبًجبت ٍ هشکض سلاهت ضْشک غًٌتی 

يجبس آثبد کِ کوبل ّوکبسی سا دس قَل تحقیق 

 ضَد. سپبسگضاسی هی ٌذ،داضت
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Abstract                                                                                                                             
Background and Aim: Caring about workers is important due to protect human 

capital and economic growth. Understanding health priorities is one of the main 

challenges of health management. The aim of this research was to priorities health 

promotion behaviors of female workers. 

Materials and Methods: This study was conducted in 2012 and had a 

triangulation design with sequential qualitative-quantitative method based on 

"integrated model of planned behavior and self-efficacy". In the qualitative phase 

of the study, a content analysis approach was done  to develop the questionnaire, 

based on the model and psychometric properties were assessed. Then, the 

educational intervention was conducted in an experimental study with randomized 

sampling in 70 female workers (35 intervention group, 35 controls). The pretest 

and posttest was compared. 

Results: Content analysis demonstrated 6 main themes, including the main 

constructs of the research model: attitude, subjective norm, perceived behavioural 

control, self-efficacy, intention and behaviour in 4 domain (nutrition, exercise, 

cervical and breast cancer screening, cope with stress). Scale level content validity 

index was 0.93. Confirmatory factor analysis showed CFI=0.97, GFI=0.95, 
IFI=0.96, NNFI=0.98, NFI=0.97, RMSEA=0.05. Concurrent validity versus the 

Health-promoting lifestyle profile II showed r=0.60. Cronbach alpha was 0.75–

0.93 across the subscales. Test–retest reliability revealed no significant 

differences.After educational intervention there was a significant increase in 

attitude, subjective norm, perceived behavioral control, self-efficacy, intention and 

behavior of female workers in intervention group. Also, effect of intervention 

program was mostly in self-efficacy construct. 

Conclusion: With regards to working conditions economic and socio-cultural 

barriers in female workers, health policy making is essential in this group to 

promote health 

Key words: Priority, Policy Making, Behavioral Improvement, Female Workers, 

Health 
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