
342-353، 1391 آذر و دي 5  شماره6دوره) پياورد سلامت(مجله دانشكده پيراپزشكي دانشگاه علوم پزشكي تهران   

 

مطالعه روشهاي ارزشيابي دروس نظري و عملي دانشجويان كارشناسي رشته 
 علوم آزمايشگاهي دانشكده پيراپزشكي دانشگاه علوم پزشكي تهران 

  
 3، دكتر ميترا قريب2هيل، دكتر ناهيد عين ال1دكتر سكينه عباسي

  4، دكتر ميترا زارع بواني4، دكتر نسرين دشتي4دكتر فريبا نباتچيان

  
  چكيده

، شود يند برنامه ريزي آموزشي محسوب ميآارزشيابي مبني بر اهداف پيشرفت تحصيلي بخش مهمي از فر :مينه و هدفز
هدف از . گردند و هم به مدرس در ارزيابي عملكرد خود كمك مي كند كه در آن هم فراگيران در فرايند آموزشي متمايز مي

اسي علوم آزمايشگاهي توسط مدرسين خود در دانشگاه علوم اين تحقيق تعيين روشهاي ارزشيابي دانشجويان كارشن
 .پزشكي تهران دريك سال تحصيلي بود

كه مدرسين دانشجويان دوره بودند  مقطعي، جامعه هدف، اعضا هيات علمي -در اين مطالعه توصيفي  :روش بررسي
 آوري اطلاعات پرسشنامه محقق ابزار جمع. باشند  مي1388-1389كارشناسي رشته علوم آزمايشگاهي در سال تحصيلي 

هاي لازم نسبت به توصيف انواع  ساخته بود كه پس از جمع آوري اطلاعات با استفاده از جداول و تعيين فراواني
  .ها اقدام شد و سپس نتايج حاصل با مصوبات شوراي عالي برنامه ريزي علوم پزشكي مورد مقايسه قرار گرفت ارزشيابي

كل دروس نظري و عملي جهت ارزشيابي دانشجويان استفاده % 35د كه امتحان ميان ترم در ده نتايج نشان مي :بحث 
  . در ميان روشهاي متداول رتبه اول را داراست% 70اي  با  شود و در ميان روشهاي ارزشيابي روش سئوالات چند گزينه مي

سي اعم از پيوسته و ناپيوسته علوم دهد ارزشيابي دانشجويان كارشنا چنانچه نتايج حاصل نشان مي :گيري نتيجه
آزمايشگاهي در دانشكده پيراپزشكي دانشگاه علوم پزشكي تهران نه تنها بر طبق مصوبات شوراي عالي برنامه ريزي علوم 

 انجام 1388-1389باشد، بلكه با انسجام و گستردگي موثرتر در سال تحصيلي  پزشكي مندرج در سرفصل دروس مي
  .پذيرفته است

  ارزشيابي دانشجويان، دوره كارشناسي، علوم آزمايشگاهي :اي كليديه واژه
 

  
  1391 آذر :  پذيرش مقاله  -   1391تير   :  دريافت مقاله -
  

 مقدمه
ارزشيابي مبتني بر اهداف آموزشي در تعريف عبارت 

يك برنامه آموزشي حاوي اهداف : است از
بايست در پايان  كه دانشجو مي) آن درس(آموزشي

  . ه آن اهداف را آموخته باشددور
  
  

 علوم پزشكي تهران، تهران، ايران استاديار گروه بيوتكنولوژي پزشكي، دانشكده پيراپزشكي، دانشگاه 1
 دانشيار گروه علوم آزمايشگاهي، دانشكده پيراپزشكي، دانشگاه علوم پزشكي تهران، تهران، ايران  2
 دانشكده پيراپزشكي، دانشگاه علوم پزشكي تهران، مربي گروه كتابداري واطلاع رساني پزشكي،  3

 تهران، ايران
  ستاديار گروه علوم آزمايشگاهي، دانشكده پيراپزشكي، دانشگاه علوم پزشكي تهران، تهران، ايرانا  4

  
روش ارزشيابي كه بر اساس ميزان دستيابي فراگير به 
اين اهداف طراحي و اجرا گردد ارزشيابي مبتني بر 

  .)1(هدف است
. گردد  سال قبل از ميلاد برمي2200سوابق ارزشيابي به 

هاي كتبي براي گزينش  در آن زمان در چين از آزمون
افراد لايق براي احراز تصدي امور مملكتي استفاده 

در ايران باستان در عهد شاپور ساساني در . كردند مي
دانشگاه جندي شاپور هم جلساتي براي آزمون 

كردند و اعطاي گواهي   ميدانشجويان پزشكي برپا

 : نويسنده مسئول * 

   ؛ دكتر سكينه عباسي
استاديار دانشكده پيراپزشكي دانـشگاه     

  علوم پزشكي تهران  
Email :  
Abbasisk@sina.tums.ac.ir 
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نامه پزشكي موكول به موفقيت دانشجويان در اين 
به  جوامع پيشرفته بشري با عنايت). 2(امتحانات بود

هاي ترقي و توسعه  اند پله توسعه آموزش خود توانسته
 امروزه ارزشيابي. بپيمايند همه جانبه آموزش نوين را

ري  يادگي-را بخش جدايي ناپذير فرايند ياددهي 
ارتباط تنگاتنگ  دانند كه همراه با دانشجويان و در مي

گيرد و به جاي تاكيد  اي مستمر انجام مي با آن، به گونه
بندي دانشجويان و مقايسه آنان با يكديگر  بر طبقه

. دهد قرار مي هدايت يادگيري آنان را مركز توجه خود
هاي آموزشي   ارزشيابي آخرين حلقه از فعاليتگر چه
هاي مدرس و برنامه  ل كننده ساير فعاليتو تكمي

اما بايد بعنوان بخش جدايي ناپذير  آموزشي است
 يادگيري و نه بعنوان نقطه پاياني آن -ياددهي فرآيند

مدرس با بهره گيري از نتايج ارزشيابي، تلقي شود و 
نمايد و مشكلات  طرح آموزشي خود را بازنگري مي

 را مشخص دهد و نقاط قوت و ضعف را تشخيص مي
ها  هاي مثبت در رفع نارسايي كند و با تقويت جنبه مي
نه تنها يك ارزشيابي موثر در ). 3و4(كوشد مي

غربالگري دانشجويان نقش بسزايي دارد، بلكه باعث 
شود و نيز مدرس را  افزايش انگيزه در دانشجويان مي

كند، و بدين  هاي خود كمك مي در ارزيابي فعاليت
ادگيري دانشجويان و در نهايت ـزان يـه ميـوسيل
زان دستيابي به اهداف آموزشي اندازه گيري ـمي
 ). 5-7(شود مي

منظور از ارزشيابي در آموزش پيراپزشكي، قضاوت 
درباره وضعيت آموزش، و مقايسه آن با استانداردها 

در نظام آموزش پزشكي، از نتايج بررسي . است
ص روشهاي ارزشيابي دانشجويان در يك گروه خا

توان براي تدوين و تجديد نظر برنامه  آموزشي مي
  ).8(درسي آن گروه نيز استفاده كرد

ء و اصلاح  بنابراين، بررسي روشهاي ارزشيابي در ارتقا
ها و روشهاي ارزشيابي دانشجويان و زمينه  برنامه

سازي جهت بهينه نمودن باز خوردهاي موثر آموزشي 

ختن آن با در مقطع كارشناسي و همچنين منطبق سا
استانداردهاي شوراي عالي برنامه ريزي در اين مقطع 

تحقيق حاضر با توجه به . باشد جرا ميزماني لازم الا
اهميت نقش ارزشيابي در فرايند آموزش و اينكه در 
بعضي از انواع روشهاي ارزشيابي توسط دانشجويان 

تواند  با فراهم آوري اطلاعات ناكافي و نامناسب مي
ا درباره عملكرد آموزشي و همچنين در قضاوت م

كيفيت آموزش اختلال ايجاد نمايد، با هدف تعيين 
روشهاي ارزشيابي اعضاي هيات علمي در دروس 

 دانشجويان كارشناسي رشته علوم نظري و عملي
 دانشگاه علوم انشكده پيراپزشكيآزمايشگاهي در د

 انجام 1388-1389 در سال تحصيلي پزشكي تهران
ا با استفاده از نتايج بدست آمده راه گرفته است ت

سياست گذاري براي حل مشكلات موجود هموارتر 
گردد و با تجديد نظر در روشهاي ارزشيابي معمول و 
توجه به روشهاي نوين ارزشيابي مشكلات موجود را 

  .كاهش دهد
  
  روش بررسي 

 مقطعي است كه –اين پژوهش يك مطالعه توصيفي 
ي هيات علمي گروه علوم جامعه مورد مطالعه اعضا

آزمايشگاهي دانشكده پيراپزشكي دانشگاه علوم 
ابزار گردآوري اطلاعات . باشد پزشكي تهران مي

پرسشنامه محقق ساخته، شامل سوالاتي مربوط به 
اهداف و وضعيت دموگرافيكي است كه روايي آن 

مركز توسعه آموزش دانشگاه (توسط صاحب نظران
اي براي  رفت و به همراه نامهمورد تائيد قرار گ) تهران

تمامي اعضاي هيات علمي گروه مربوطه ارسال 
بدين ترتيب كه جهت نحوه ارزشيابي دروس . گرديد

اختصاصي گروه علوم آزمايشگاهي در دو مقطع 
كارشناسي پيوسته و ناپيوسته مواردي از قبيل برگزاري 

، ميان ترم، پايان ترم، درصد )Quiz(آزمونهاي كلاسي
 داده شده به هريك از موارد فوق، حذفي اختصاص
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بودن امتحانات ميان ترم، بودجه بندي سوالات، نقش 
پژوهشهاي درخواست شده توسط استاد در تعيين 
نمره و حضور و غياب و سهم هر يك از موارد فوق 
در ارزشيابي نهايي در دروس نظري و همچنين در 

ان مورد دروس عملي مواردي از قبيل وجود آزمون پاي
ترم، آزمون عملي، حضور و غياب و انضباط كاري، 
مشاركت فعال در كارهاي عملي و نمره  مربوط به 

هاي عملي و سهم هريك از موارد فوق  صحت فعاليت
در ارزشيابي نهايي دروس عملي مورد ارزيابي قرار 

پس از جمع آوري اطلاعات و ورود آن در . گرفت
ه از جداول و تعيين ، با استفادSPSSافزاري  برنامه نرم
ها  هاي لازم نسبت به توصيف انواع ارزشيابي فراواني

در دوره كارشناسي گروه علوم آزمايشگاهي در هر 
درس و تعيين سهم هر يك از آنها در ارزشيابي نهايي 
اقدام شد و سپس نتايج حاصل با مصوبات شوراي 
عالي برنامه ريزي علوم پزشكي مندرج در سرفصل 

  .قايسه  قرار گرفتدروس مورد م
  

  ها يافته
 در اين تحقيق اعضاي هيات علمي گروه علوم 

 شركت 1389-1388آزمايشگاهي در سال تحصيلي 
بررسي نحوه ارزشيابي دانشجويان در كل . نمودند

از % 6/34دروس نظري و عملي نشان ميدهد كه براي 
شود و از اين ميان  دروس آزمون ميان ترم برگزار مي

در مقطع % 3/33طع كارشناسي پيوسته و در مق% 3/35
در مجموع در . گردد كارشناسي ناپيوسته برگزار مي

ارزشيابي دانشجويان ميانگين درصد نمره اختصاص 
 با انحراف معيار 77/85يافته به آزمون پايان ترم 

 و ميانگين درصد نمره اختصاص يافته به 96/20
به خود  را 91/7 با انحراف معيار 35آزمون ميان ترم 
% 3/33شايان ذكر است كه . دهند اختصاص مي

دروسي كه آزمون ميان ترم دارند به طور حذفي 
كل دروس آزمون % 35همچنين در . گردد برگزار مي

ميان ترم بعنوان بخشي از ارزشيابي دانشجويان 
  .گيرد صورت مي

   سوالات متداولبر حسب نوع آزمون و نوع) دروس نظري(توزيع فراواني جامعه پژوهش: 1جدول
  

  آزمون  نوع             پايان ترم  ميان ترم
   

  خير  بله   خير بله نوع سوالات

 انحراف ±ميانگين 
 معيار بارم ميان ترم

 انحراف ±ميانگين 
 معيار بارم ميان ترم

 33/68±36/20 70±79/21  7/7 3/92  0 9 تعداد چند گزينه اي 
    3/42 7/57  0 100 درصد 

 20/8±65/2 8±74/2  5/61 5/38  4 5 تعداد جور كردني 
    8/30 2/69  4/44 6/55 درصد 

 70/7±71/3 10±0  5/38 5/61  7 2 تعداد درست و نادرست
    9/76 1/23  8/77 2/22 درصد 

 72/7±23/6 29/9±45/3  8 18  2 7 تعداد جاي خالي
    8/30 2/69  2/22 8/77 درصد 

 25/15±80/11 75/13±79/4  10 16  5 4 دادتع جواب كوتاه
    5/38 5/61  6/55 4/44 درصد 

 17/24±14/11 20±14/14  20 6  7 2 تعداد تشريحي
    9/76 1/23  8/77 2/22 درصد 
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بر ) دروس نظري(توزيع فراواني جامعه پژوهش
حسب نوع آزمون و نوع سوالات متداول نشان 

اي از ميان ساير انواع  دهد كه سئوالات چند گزينه مي
هاي ميان ترم و پايان  سئوالات رتبه اول را در آزمون

دهد كه ميانگين درصد نمره  ترم به خود اختصاص مي
اختصاص يافته در آزمون ميان ترم و آزمون پايان ترم 

 9/21 با انحراف معيار 70به اين نوع سوال به ترتيب 
و سئوالاتي باشد،   مي36/20 با انحراف معيار 33/68و 

 نادرست، -از نوع جاخالي، جور كردني، درست 
جواب كوتاه و تشريحي بترتيب در مقامهاي بعدي 

از ميان انواع اخير سئوالات تشريحي و . قرار دارند
اي با ميانگين  جواب كوتاه بعد از سئوالات چند گزينه

درصد نمره اختصاص يافته در آزمون ميان ترم و 

و 14/14، انحراف معيار 20 يبآزمون پايان ترم بترت
 را سئوالات تشريحي و 14/11، انحراف معيار 17/24
، انحراف معيار 25/15 و 79/4، انحراف معيار 75/13
 براي سئوالات جواب كوتاه، بالاترين ميانگين 80/11

در حاليكه . اند درصد نمره را به خود اختصاص داده
 در امتحانات ميان ترم دروس نظري كمترين سهم
ميانگين درصد نمره اختصاص يافته مربوط است به 

درصد نمره  كردني با ميانگين سئوالات جور
 و در امتحانات پايان ترم سئوالات 8اختصاص يافته 

درست و نادرست سهم ميانگين درصد نمره 
 باشد  كمترين سهم را دارا مي72/7اختصاص يافته 

  ).1جدول (

  
   ارزيابي غير متداول-بر حسب نوع آزمون و نوع سوالات ) دروس نظري(شتوزيع فراواني جامعه پژوه: 2جدول 

  
  

 پايان ترم  ميان ترم

  نوع آزمون           
  

                                                  
  خير  بله   خير بله نوع سوالات و ارزيابي

 انحراف ±ميانگين 
 معيار بارم ميان ترم

 انحراف معيار ±ميانگين 
 بارم پايان ترم

 33/5±04/4 10±0  23 3  8 1 تعداد
 شفاهي 

    5/88 5/11  9/88 1/11 درصد
 33/45±6/30 10±0  23 3  8 1 تعداد

 پژوهشي 
9/88 1/11 درصد   5/11 5/88    
 50/12±87/9 10±0  20 6  8 1 تعداد

 سمينار 
    9/76 1/23  9/88 1/11 درصد
 25/4±5/1 5±0  22 4  8 1 ادتعد

 پرسش و پاسخ
    6/84 4/15  9/88 1/11 درصد
 75/5±02/5 5±0  20 6  8 1 تعداد

 حضور و غياب 
    9/76 1/23  9/88 1/11 درصد
 0±0 0±0  26 0  9 0 تعداد

 حضور به موقع 
    100 0  100 0 درصد
 38/3±97/1 0±0  22 4  9 0 تعداد

 امتحان هفتگي 
    6/84 4/15  100 - درصد
 0±0 10±0  26 0  8 1 تعداد

 ترجمه 
    100 0  9/88 1/11 درصد
كار اضافي بر در  63/10±91/5 0±0  22 4  9 0 تعداد

    6/84 4/15  100 0 درصد صد كل
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بر ) دروس نظري(توزيع فراواني جامعه پژوهش
 ارزيابي غيرمتداول -حسب نوع آزمون و نوع سوالات

شفاهي، پژوهش، ارائه سمينار، حضور و مثل آزمون 
دهد كه در امتحان  غياب و امتحان هفتگي نشان مي

ميان ترم نقش اينگونه ارزيابي بسيار كم و ميانگين 
 10-0درصد نمره اختصاص يافته به آن از بين 

باشد ولي در آزمون پايان ترم نقش موثرتري داشته  مي
 اختصاص بطوريكه بالاترين سهم ميانگين درصد نمره

 و انحراف 33/45يافته مربوط است به پژوهش با 

سمينار، كار اضافي، حضور و غياب، . 6/30معيار 
شفاهي، پرسش و پاسخ و امتحانات هفتگي با ميانگين 

، 63/10، 5/12درصد نمره اختصاص يافته بترتيب 
 در مقامهاي بعدي قرار 38/3 و 25/4، 33/5، 75/5
رزيابي غيرمعمول فقط از ميان نه نوع ا. گيرند مي
كدام ـمي در هيچـوقع در كلاس سهـه مـور بـضـح

از آزمونهاي ميان ترم و پايان ترم دروس نظري 
  ).2جدول (ندارد

  
  بر حسب نوع آزمون و نوع سوالات متداول) دروس عملي(توزيع فراواني جامعه پژوهش: 3 جدول

  

    پايان ترم          ميان ترم       
          نوع آزمون   

  
  خير  بله   خير بله نوع سوالات

 انحراف ±ميانگين 
 معيار بارم ميان ترم

 انحراف معيار ±ميانگين 
 بارم پايان ترم

 جور كردني  5/7±67/2 0±0  8 8  0 0 تعداد
    50 50  0 0 درصد
 چند گزينه اي  45/25±85/24 70±0  5 11  4 1 تعداد
    2/31 8/68  80 20 درصد
درست و  5/7±67/2 0±0  8 8  0 0 تعداد

    50 50  0 0 درصد نادرست
 جاخالي  11±49/14 0±0  6 10  0 0 تعداد
    5/37 5/62  0 0 درصد
 جواب كوتاه 29/24±52/27 33/48±41/10  2 14  2 3 تعداد
    5/12 5/87  40 60 درصد
 30±00/15 3/43±28/15  7 9  2 3 تعداد

 تشريحي 
    8/43 2/56  40 60 درصد

  
بر ) دروس عملي(توزيع فراواني جامعه پژوهش

حسب نوع آزمون و نوع سوالات متداول نشان 
اي از ميان ساير انواع  دهد كه سئوالات چند گزينه مي

هاي ميان ترم و پايان  سئوالات رتبه اول را در آزمون
دهد كه ميانگين درصد نمره  ترم به خود اختصاص مي

ختصاص يافته در آزمون ميان ترم و آزمون پايان ترم ا
 و 0 با انحراف معيار 70به اين نوع سوال بترتيب 

سئوالات . باشد  مي85/24 با انحراف معيار 45/25
جواب كوتاه و تشريحي در امتحان ميان ترم بترتيب 
در رديف دوم و سوم  با ميانگين درصد نمره 

 41/10حراف معيار با ان 33/48اختصاص يافته بترتيب 
 قرار دارند كه اين 24/15با انحراف معيار  3/43و 

در . باشد ترتيب براي امتحان پايان ترم برعكس مي
امتحان پايان ترم سئوالات تشريحي و جواب كوتاه 
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   1391  آذر و دي 5  شماره 6دوره) پياورد سلامت(علوم پزشكي تهران مجله دانشكده پيراپزشكي دانشگاه 

بترتيب در رديف دوم و سوم با ميانگين درصد نمره 
 و 15 با انحراف معيار 30اختصاص يافته بترتيب 

 قرار داشته و سئوالاتي 52/27حراف معيار  با ان29/24

از نوع جاخالي، جور كردني و درست و نادرست 
سهم كمتري در ميانگين درصد نمره به خود 

  ).3جدول (دهند اختصاص مي
  

   ارزيابي غيرمتداول-بر حسب نوع آزمون و نوع سوالات ) دروس عملي(توزيع فراواني جامعه پژوهش: 4جدول 
  

انحراف معيار ±ميانگين پايان ترم ميان ترم
 بارم ميان ترم

 انحراف ±ميانگين 
 معيار بارم پايان ترم

 خير  بله  خير بله

     نوع آزمون 
  
  

  نوع سوالات و
 درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد ارزيابي

 

 

 8±9/9 15±0 5/87 14 5/12 2 80 4 20 1 شفاهي 

 5±0 5±0 8/93 15 2/6 1 80 4 20 1 پژوهش 

 5/7±54/3 10±0 5/87 14 5/12 2 80 4 20 1 سمينار

 6±66/5 10±0 5/87 14 5/13 2 80 4 20 1 پرسش و پاسخ

 4±56/1 5±0 8/43 7 2/56 9 80 4 20 1 حضور و غياب

 31/4±28/1 5±0 50 8 50 8 80 4 20 1 پوشيدن روپوش

 43/4±51/1 5±0 2/56 9 8/43 7 80 4 20 1 نظم و ترتيب

 88/3±62/1 0±0 50 8 50 8 100 5 - - حضور به موقع 

 44/12±99/8 5±0 8/43 7 2/56 9 80 4 20 1 ارائه گزارش

 0±0 5/2±0 100 16 0 0 80 4 20 1 امتحان هفتگي 

 5/37±2/24 40±0 50 8 50 8 80 4 20 1 آزمون عملي 

 0±0 0±0 100 16 0 0 100 5 0 0 ترجمه

 0±0 0±0 100 16 0 0 100 5 0 0 سوالات عملي

 0±0 0±0 100 16 0 0 100 5 0 0 كار اضافي

  
بر ) دروس عملي(توزيع فراواني جامعه پژوهش
 ارزيابي غيرمتداول -حسب نوع آزمون و نوع سوالات

مثل آزمون شفاهي، پژوهش، پوشيدن روپوش، ارائه 
غياب، امتحان هفتگي  گزارش، ارائه سمينار، حضور و

امتحان ميان ترم  دهد كه در ميو سوالات عملي نشان 
نقش اينگونه ارزيابيها به جز سوالات عملي با ميانگين 

، 0و انحراف معيار  40درصد نمره اختصاص يافته 
ميانگين درصد نمره اختصاص يافته به  بسيار كم و

باشد ولي در   در دروس عملي مي15-0آنها بين 
درصد آزمون پايان ترم بعد از آزمون عملي با ميانگين 

، 2/24 و انحراف معيار 5/37نمره اختصاص يافته 
نقش موثرتري داشته بطوريكه بالاترين سهم ميانگين 
درصد نمره اختصاص يافته مربوط است به ارائه 

، و پائين ترين 99/8 و انحراف معيار44/12گزارش با 
سهم ميانگين درصد نمره اختصاص يافته مربوط است 

 و انحراف 88/3گاه با به حضور به موقع در آزمايش
باشد و امتحان هفتگي، ترجمه و   مي62/1معيار 

سوالات عملي سهمي در ميانگين درصد نمره 
اختصاص يافته در آزمون پايان ترم دروس عملي 

  ). 4جدول (ندارد
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   همكاران  سكينه عباسي و 
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  بر حسب نوع درس،) دروس نظري و عملي(توزيع فراواني جامعه پژوهش: 5 جدول
  ش تدريس بودجه بندي، طرح درس و رو

 
  روش تدريس  طرح درس  بودجه بندي

  

 گروهي انفرادي خير  بله  خير بله

بودجه بندي ، طرح 

  درس و روش تدريس

  

 درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد  نوع درس

 65 7 35 13 0/20 4 0/80 16 2/6 1 8/93 15 تخصصي 

 7/66 4 3/33 2 0 0 100 6 0 0 100 6 غيرتخصصي 

 3/42 11 7/57 10 4/15 4 6/84 22 5/4 1 5/95 21 جمع

  

دروس نظري ( توزيع فراواني جامعه پژوهش5جدول 
بر حسب نوع درس، بودجه بندي، طرح ) و عملي

دهد كه از ميان  درس و روش تدريس را نشان مي
 درس مورد مطالعه كه در گروه علوم 26آزمون 

 مورد 22شوند، اين سوال در   ميآزمايشگاهي تدريس
 درصد از دروس اختصاصي و 8/93پاسخ داده شد، 

 درصد از دروس غيراختصاصي آزمونشان بودجه 100
 80اساتيد در اين گروه نيز براي . بندي شده است

 درصد دروس 100درصد دروس اختصاصي و 
 درصد 65همچنين . غيراختصاصي طرح درس دارند

رصد دروس  د7/66دروس اختصاصي و 
غيراختصاصي بصورت گروهي در گروه علوم 

شود، بطوريكه متوسط تعداد  آزمايشگاهي تدريس مي
 با انحراف معيار 09/4مدرسين در تدريس گروهي 

روشهاي ارزشيابي تعيين شده توسط  .باشد  مي58/1
شوراي عالي برنامه ريزي علوم پزشكي در سرفصل 

يا   كلاس وكه فراتر از حضور فعال در دروس مذكور
در آزمايشگاه، پرسش و پاسخ كلاسي، سمينار و 
امتحان نظري و عملي بر اساس نوع درس در ميان و 

باشد با روشهاي ارزشيابي دانشجويان  پايان ترم نمي
   .توسط استادان گروه مقايسه شد

 بحث
 مقطعي نحوه ارزشيابي -در اين مطالعه توصيفي

 دانشكده دانشجويان كارشناسي علوم آزمايشگاهي
شايان ذكر است . پيراپزشكي مورد بررسي قرار گرفت

كه پژوهش حاضر براي اولين بار در دانشگاه علوم 
پزشكي تهران جهت بررسي نحوه ارزشيابي 
دانشجويان توسط اساتيد انجام پذيرفت كه نتايج 

واند جهت استانداردسازي ت حاصله در آينده مي
 مورد استفاده ارزشيابي دانشجويان اين مقطع تحصيلي

نتايج بدست آمده از اين تحقيق نشان . قرار گيرد
دهد كه بيشترين نوع ارزشيابي در گروه علوم  مي

آزمايشگاهي چه در امتحانات ميان ترم و چه در 
درصد  70اي با ميزان  امتحانات پايان ترم چند گزينه

عنوان باشد و اين در حالي است كه ارائه سمينار ب مي
 درصد است و 5/12حداكثر شي مطرح يك شيوه آموز

كارهاي گروهي بعنوان اساسي ترين روش ارزشيابي 
در جهان امروز اصولاً در اينجا ناديده گرفته شده 

رسد كه نحوه ارزشيابي اساتيد از  به نظر مي .است
دانشجويان نيز همانند نحوه تدريس آنها با يكديگر 

يادي در در اين زمينه، مطالعات ز. تفاوت داشته باشد
. جهان و از جمله در كشورمان انجام شده است
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  .. …مطالعه روشهاي ارزشيابي دروس نظري و عملي دانشجويان كارشناسي 

   1391  آذر و دي 5  شماره 6دوره) پياورد سلامت(علوم پزشكي تهران مجله دانشكده پيراپزشكي دانشگاه 

هاي روان   با بررسي شاخص1384سپاسي در سال 
سنجي سوالات امتحاني اعضاي هيات علمي دانشگاه 
شهيد چمران نشان داد كه اعضاي هيات علمي با 

كنند از سوالات  توجه به نوع مطلبي كه تدريس مي
اي مثال اعضاي بر. كنند امتحاني يكساني استفاده نمي

هيات علمي دانشكده مهندسي بيشتر از سوالات 
تشريحي و اعضاي هيات علمي دانشكده اقتصاد و 

اي  علوم اجتماعي بيشتر از سوالات عيني چند گزينه
در حالي كه در دانشكده . استفاده كرده بودند

 درصد اساتيد از سوالات تشريحي و 50دامپزشكي 
اي براي ارزيابي  گزينه درصد از سوالات عيني چند 50

مطالعه ديگري در ). 9(دانشجويان استفاده كرده بودند
دهد كه   در دانشگاه شهر كرد نشان مي1390سال 

 درصد كمتر است از 21اي با  گرچه آزمون چند گزينه
ايم ولي باز هم بالاترين رتبه را  آنچه ما بدست آورده

ويان به در ميان انواع ديگر آزمونها در ارزشيابي دانشج
 ). 10(دهد خود اختصاص مي

هاي برگزار  تحقيقات متعددي در خصوص آزمون
ها و موسسات آموزش عالي داخل و  شده در دانشگاه

نتايج اين . خارج از كشور صورت گرفته است
ها از  ها نشان داده است كه در اين آزمون بررسي

شود و در اجرا و  سوالات مناسب كمتر استفاده مي
ها مسائل و مشكلاتي وجود دارد و  ساخت آزمون

بسياري از مدرسان بدون اين كه آموزش كافي در 
ها كسب  سنجش و اندازه گيري و شيوه ساخت آزمون

قديمي در سال ). 11و12(شوند كنند، آماده تدريس مي
اي با بررسي ميزان اطلاعات اعضاي   در مطالعه1381

 هاي مختلف هاي آموزشي دانشكده هيات علمي گروه
دهد كه  درباره ساخت سوالات امتحاني گزارش مي

هاي آموزشي دانشكده علوم  اعضاي هيات علمي گروه
هاي  تربيتي و روان شناسي در مقايسه با ساير گروه

تري در ساخت و طراحي  آموزشي، اطلاعات وسيع
سوالات امتحاني دارند و اطلاعات اعضاي هيات 

ه در اين هاي آموزشي دانشكده علوم پاي علمي گروه
). 13(ها كمتر بوده است خصوص از ساير دانشكده

اي   در بررسي سوالات چند گزينه1378عرب در سال 
 37در دانشگاه علوم پزشكي همدان نشان داد كه 

درصد سوالات امتحاني تهيه شده داراي نقص 
شكورنيا و همكاران نيز در يك ). 14(ساختاري بودند

زشكي جندي شاپور مطالعه مشابه در دانشگاه علوم پ
 درصد سوالات 8/34 نشان دادند كه 1384در سال 
اي تهيه شده توسط اساتيد، داراي اشكالات  چند گزينه

همچنين نتايج يك بررسي كه ). 2(ساختاري بودند
 و همكاران در دانشكده (Tarrant)توسط تارانت

 ميلادي 2006پزشكي دانشگاه هنگ كنگ در سال 
كه حدود نيمي از سوالات دهد  انجام شد، نشان مي

اي طراحي شده توسط اعضاي هيات علمي  چند گزينه
داراي اشكال ساختاري بوده و عمدتاً سطوح پايين 

   .)15(شناختي را مورد سنجش قرار داده بودند
هاي بيشتر اين مطالعات نشان داده است كه  يافته

هاي درسي  اساتيد، مهارت كافي در ساخت آزمون
دازه گيري پيشرفت تحصيلي ندارند؛ براي ان

دانشجويان، اغلب مفاهيم ساده و سطحي درس را 
كنند و در اكثر مواقع سوالات مبهم  اندازه گيري مي

كارشناسان معتقدند سوالات امتحاني بايد ). 12(هستند
اي ساخته شوند كه از نتايج آنها بتوان احتمال  به گونه

  . موفقيت فراگيران را با دقت پيش بيني كرد
در دانشگاه علوم پزشكي بوشهر، روشهاي ارزشيابي 
دانشجويان توسط اعضاي هيات علمي مورد بررسي 
قرار گرفته و نتايج آن نشان داد كه رايج ترين روش 
ارزشيابي دانشجويان، استفاده از امتحانات ميان 

همچنين بيش . باشد مي) اي تشريحي و چند گزينه(ترم
ن دانشگاه،  درصد اعضاي هيات علمي آ90از 

 7اي و حدود  ارزشيابي دانشجويان را بصورت مرحله
در ساير . اند درصد بصورت تراكمي انجام داده

، )16(هاي علوم پزشكي كشور از جمله تهران دانشگاه
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، ....و) 19(، كاشان)18(، كرمان)17(شهيد بهشتي
هاي مختلف  مطالعات تقريباً مشابهي در جنبه

...) ن، روش تدريس و اساتيد، دانشجويا(ارزشيابي
  . انجام شده است

اي كه در شهركرد در مورد ارزشيابي  مطالعه
 انجام گرفته است 1388دانشجويان پزشكي در سال 

در %) 80(نشان داد كه سهم  امتحان پايان ترم
كمتر از نتايج مطالعه % 20ارزشيابي دانشجويان يعني 

% 20است و اين بدين معني است كه در %) 100(ما
گيرد و اين در حالي  ارد امتحان پايان ترم انجام نميمو

كمتر % 15است كه سهم امتحان ميان ترم در مطالعه ما 
 تحقيقي 1381در سال %). 50و % 35بترتيب (است

مشابه در روشهاي آزمون دانشجويان پزشكي 
دانشگاههاي ايران سابق و شهيد بهشتي ميزان 

بيشتر % 32اي با  هاي غلط در روش چند گزينه جواب
شنهاد يگزارش شده كه پ%  26از روش صحيح و غلط 

 غلط در -شود روشهاي كوتاه پاسخ و صحيح مي
تركيب اصلي سئوالات قرار گيرند و به سئوالات چند 

دهد  تحقيقات نشان مي). 20(اي اكتفا نگردد گزينه
اي را بر آزمون تشريحي  آزمون چند گزينهدانشجويان 
 دانشجويانمثبت  گرايش چنانچهدهند،  ترجيح مي
، مثل آزمون چند آزمون خاص يك فرمت نسبت به

دانشجو  و تعامل بين ، رعايت گردد همكارياي گزينه
را بسيار آزمون  براي انجام و همچنين انگيزهو استاد 

در تحقيق حاضر نيز . )21-24(افزايش خواهد داد
و %) 70(باشد مي اي لويت با سئوالات چند گزينهوا

رگزاري امتحان ميان ترم كمتر از ديگر ميزان ب
%) 50در مقابل % 35(باشد گزارشات مشابه مي

  .موارد حذفي است% 33/3، كه آن نيز در )30/11(

در آخر روشهاي ارزشيابي دانشجويان توسط اساتيد 
هاي ارزشيابي دانشجويان كارشناسي گروه  با شيوه

در علوم آزمايشگاهي براي دروس نظري و عملي كه 
حضور فعال در :  است و شاملمندرج رفصل دروسس

كلاس و يا در آزمايشگاه، پرسش و پاسخ كلاسي، 
سمينار و امتحان نظري و عملي بر اساس نوع درس 

چنانچه مشهود است . در ميان و پايان ترم مقايسه شد
روشهاي ارزشيابي كه در گروه علوم آزمايشگاهي 

گيرد  برمي ا درگيرد نه تنها همه موارد فوق ر انجام مي
  . بلكه با تنوع بيشتري همراه است

  
  نتيجه گيري

دهد ارزشيابي  چنانچه نتايج حاصل نشان مي
دانشجويان مذكور در دانشكده پيراپزشكي دانشگاه 

 شوراي عالي علوم پزشكي تهران نه تنها مصوبات
 برنامه ريزي علوم پزشكي را رعايت كرده است، بلكه

رتر در سال تحصيلي با انسجام و گستردگي موث
شود  پيشنهاد مي.  انجام پذيرفته است1389-1388

جهت روايي تدريس با ارزشيابي فراگيران در طول 
ترم كوئيز هفتگي و امتحان ميان ترم بدون حذف 
مطالب براي امتحان پايان ترم در كليه دروس برگزار 

هر چند بررسي وسيع تر در روشهاي ارزشيابي . شود
ن در گروههاي مختلف دانشكده تمامي دانشجويا

پيراپزشكي در مقطع كارشناسي به شكل فراگير در 
هاي پژوهشي ما در  هاي آموزشي از برنامه غالب طرح

باشد، تا بتوان بر پايه اين اطلاعات  اي نزديك مي آينده
برنامه مدوني در استاندارد سازي نه فقط سئوالات 

د طرح بلكه نحوه ارزشيابي دانشجويان توسط اساتي
  .واجرا نمود

  

  تشكر و قدرداني
 90-01-76-13130اين تحقيق بر اساس طرح شماره 

مصوب معاونت محترم پژوهشي دانشگاه علوم 
مركز توسعه از . پزشكي تهران تدوين شده است
ها انجام اين طرح  آموزش كه با تصويب و تامين هزينه

  .نمائيم اند متواضعانه قدرداني مي را امكان پذير نموده
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Abstract 
 
Background and Aim: Achievement-based evaluation is an important part of 
the educational planning process, in which learners are screened; besides, it helps 
teachers in their self-evaluation. The purpose of present study is to survey the 
methods through which laboratory sciences students were evaluated by their 
professors at Tehran University of Medical Sciences(TUMS) in the academic year 
2009-2010.  
Materials and Methods: In this cross-sectional study, the population 
consisted of the faculty members who teach laboratory sciences courses. Data 
collection instrument was a researcher-made questionnaire. The collected data were 
analyzed to describe all evaluation methods using tables and necessary distribution 
frequencies. Then, the results were compared with those of Medical Planning 
Council resolutions.  
Results: The results show that mid-term exams were used for the evaluation of 
students in 35% of all theoretical and practical courses. Besides, of the evaluation 
methods used, multiple-choice questions occupied the first rank(70%) among the 
methods normally employed.  
Conclusion: According to the results, routine evaluation of undergraduate 
students of laboratory sciences at the Paramedical Faculty of Tehran University of 
Medical sciences not only conformed to the ratifications of the Supreme Council of 
Medical Planning, but also was done more extensively and with a higher degree of 
consistency in the academic year 2009-2010.  
Key words: Student Evaluation, Undergraduate Students, Laboratory Sciences 
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