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  چكيده
 حركت و پيشرفت اقتصادي ، موتور  حاضر از نظر برخي اقتصاددانان و صاحب نظران                    در عصر  آفريني كار :دفزمينه و ه

هاي اصلي  ها، دانشجويان به عنوان پايهبالاي كارآفريني است و در دانشگاه  ي نيازمند داشتن روحيه ،  توسعه كارآفريني .  است
ي كارآفريني دانشجويان دانشكده پيراپزشكي  روحيه ارزيابي و تعيينلذا در اين پژوهش به  .  ندگرد كارآفريني محسوب مي

   .پرداخته شد 92در سال  دانشگاه علوم پزشكي تهران
جامعه آماري شامل كليه . تحليلي بود كه به صورت مقطعي انجام شد –توصيفيمطالعه حاضر يك مطالعه  :روش بررسي

 در مقطع كارشناسي بودند 1391و  1390هاي مهرماه  ورودي يراپزشكي دانشگاه علوم پزشكي تهراندانشكده پدانشجويان 

 ابزار. شدند انتخاب نمونه به عنوان نفر 216 جامعه، تعداد حجم با متناسب اي تصادفي طبقه گيري نمونه روش اساس بر كه

و  تجزيه. بود هاي كارآفريني عات مربوط به مولفهدموگرافيك و اطلاشامل دو بخش  استاندارد شده اي نامه پرسش پژوهش
  .گرفت مستقل، انجام تي اي و تك نمونه تي استنباطي شامل آزمون و توصيفي آمار از آزمون هاي استفاده با ها داده تحليل
كليه فريني روحيه كارآ رصد امتياز كسب شدهد. سال بود 44/20±09/1دانشجويان ميانگين و انحراف معيار سني : ها يافته

 .بود )50(ميانگين درصد امتياز كسب شده حد از بالاتر كهبود  90/59دانشجويان 

اي  تواند زمينه ي كارآفريني بالاتر از ميانگين برخوردارند و اين مساله مي دانشجويان مورد مطالعه، از روحيه :گيري نتيجه
  .هاي كارآفريني در دانشكده پيراپزشكي ايجاد كند شهاي مربوط به توسعه و آموز مساعد براي اجرا و پيشبرد برنامه

  كارآفريني، دانشجويان، دانشكده پيراپزشكي، دانشگاه علوم پزشكي تهران روحيه، :هاي كليدي واژه
 

  
 1394تير : پذيرش مقاله          1394فروردين    :دريافت مقاله   -

 
 

   مقدمه
اقتصاد  هاي پاياني قرن بيستم با گذر از در دهه     

ملي به اقتصاد جهاني و تحولات عظيمي كه در 
ي عصر صنعتي  هاي نوين ايجاد شد، جامعه تكنولوژي

  با .ي دادـلاعاتـي اط به تدريج جاي خود را به جامعه
  

 علوم مربي گروه مديريت خدمات بهداشتي و درماني، دانشكده پيراپزشكي، دانشگاه 1
  ايران تهران، تهران، پزشكي

 دانشكده دانشجويي، هاي پژوهش مركز سلامت، اقتصاد مديريت پژوهشي علمي انجمن 2
  ايران تهران، تهران، پزشكي علوم دانشگاه پيراپزشكي،

  

  
هاي وسيعي كه در عصر اطلاعات  توجه به دگرگوني

اتفاق افتاد از بين سه انقلاب ديجيتالي، اينترنتي و 
سعه تو فريني، انقلاب كارآفريني نقش بسزايي درآكار

و رشد كشورهاي توسعه يافته داشته است و پيشرفت 
هاي  بسياري از كشورها مرهون كارآفرينان و فعاليت

 .)1(كارآفرينانه است

بنا به تعريف واژه نامه دانشگاهي وبستر،      
هاي  شود مخاطره كارآفرين كسي است كه متعهد مي

 : نويسنده مسئول * 

  ؛ عليرضا دررودي
دانشكده پيراپزشكي دانشگاه علوم پزشكي 

  تهران
 

Email : 
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  مقاله پژوهشي
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اره و تقبل يك فعاليت اقتصادي را سازماندهي، اد
ومي است كه از آغاز خلقت كارآفريني، مفه .)2(كند

كه براي اولين بار در قرن  )3(بشر وجود داشته است
  .)2(ابداع شد Kantilonتوسط  18

هاي  افراد كارآفرين و كساني كه از ويژگي     
ير تحولات توانند در مس مند هستند، مي كارآفرينانه بهره

ها را  نند، مسير دگرگونيكنشي عمل ك اي پيش حرفه
، نسبت به نيازهاي جديد آگاهي يابند، و در بشناسند

اگرچه . راستاي ايجاد مشاغل جديد نقش آفرين باشند
كارآفريني، مفهومي است كه در آغاز در اقتصاد مطرح 

ي ششم قرن بيستم بيشتر از سوي  بود و تا دهه
شد، اما در  يادي به آن پرداخته مانديشمندان اقتص

مجموع آنها نتوانستند تعريفي جامع و كامل از 
هاي  كارآفريني ارائه كنند، بنابرين نقش آن در نظريه

راه پررنگ ـد و همـاقتصادي به تدريج كمرنگ ش
شدن نقش كارآفرينان در توسعه اقتصادي جوامع، 

هاي كارآفرينان  شناسان به بررسي ويژگي روان
  .)4(ختندپردا
 كارآفريني، كارآفرينان داراي مدل جامع بر اساس     
 طلبي، استقلال خطرپذيري، طلبي، توفيق: ويژگي پنج

 به طلبي، توفيق. هستند دروني كنترل يا خلاقيت، اراده
 بالا استانداردهاي اساس بر كار انجام به معني تمايل

 .است مختلف هاي موقعيت در موفقيت كسب براي
 شكست امكان كه است كارهايي پذيرش خطرپذيري،

 اشاره نكته اين به طلبي، استقلال. دارد وجود در آنها
 تصميم مطابق را كارها دارند علاقه كه كارآفرينان دارد
 خود رئيس و دهند، انجام خودشان به شيوه و خود
 كه است جديدي هاي ايده خلق خلاقيت،. باشند
 منجر جديد ماتخد يا به محصولات است ممكن
 فرد ي اعتقاد برگيرنده در دروني، كنترليا  اراده .شود

 وقايع كنترل در وي كه است اين موضوع به نسبت
 داراي كارآفرينان. باشد خارجي مي يا داخلي

 ي نتيجه زندگي، دارند رويدادهاي عقيده دروني، كنترل
 ي نتيجه و است اقدامات خودشان و ها ريزي برنامه

 ها اين امثال و سرنوشت اقبال، به را دخو اقدامات
  ).5(دهند نمي نسبت

 

در حال حاضر، سير تحولات جهاني، كارآفرينان      
ي فناوري و اقتصادي قرار داده  را در خط مقدم توسعه

ي موفقيت آميز اغلب كشورهاي پيشرفته  تجربه. است
و نيز برخي از كشورهاي در حال توسعه در عبور از 

ي كارآفريني  ي توسعه تصادي به واسطههاي اق بحران
كشورها نيز  ردر آن كشورها، موجب شده است تا ساي

 گيري كسب و كارآفريني، كارآفرينان و شكل به
كارآفريني . كارهاي نوآورانه اهميت بيشتري بدهند

 ،علاوه بر ايجاد ثروت و اشتغال زايي در اين جوامع
ترغيب  هاي جديد، ي فناوري توانسته است به توسعه

گذاري و افزايش سطح رفاه عمومي  و گسترش سرمايه
ارآفريني حتي در اهميت ك. )6(كمك شاياني نمايد

شود كه  توسعه ي مناطق روستايي از آنجايي ناشي مي
 ها و تواند با شناسايي فرصت فرد كارآفرين مي

كارهاي نوين در جهت  مشكلات موجود، به ابداع راه
  .)7(رشد و توسعه همت گمارد

سازمانها نيز براي بقا در عصر رقابت، به لحاظ      
پذيري و پيشگامي هم  هايي مانند نوآوري، خطر مولفه

ي  در امور كاركنان و منابع انساني، و هم در زمينه
افزايش تمايل كاركنان . ساختار و فرايندها ملزم هستند

به عمل كارآفرينانه براي سازمانها، به جهت ايجاد 
تبديل آن به محصولات و خدمات  دانش جديد و

هاي  جديد و به منظور رقابت در جهت كسب فرصت
ها بدون  ، سازماندر واقع. ضروري است ور، بهره

داشتن افرادي كه نقش كارآفرينانه داشته باشند، رو به 
  .)8(د رفتننابودي خواه

اهميت بحث كارآفريني به حدي است كه      
ي  توسعه ينان را موتور رشد واقتصاددانان، كارآفر
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دانند و دانشمندان مديريت، آنها را از  اقتصاد جامعه مي
هاي سازماني در  مهمترين عوامل تحول و نوآوري

لذا در هر محيطي كه . آورند عصر حاضر به شمار مي
افراد از تفكر و هنر كارآفريني برخوردار باشند، 

  .)9(اقتصادي پويا و متنوع وجود خواهد داشت
گران  امروزه كارآفرينان به عنوان عاملان يا تسهيل     

كار شناخته شده اند، كساني  تغيير در دنياي كسب و
يابند و يا به عنوان  هايي را كه ديگران نمي كه فرصت
  .)10(دهند شناسند، تشخيص مي مشكل مي

هاي كارآفريني ذاتي  امروزه اين تفكر كه ويژگي     
هستند، نه تنها مورد پذيرش واقع نشده است، بلكه 

ي آن در دو  پژوهش دربارهها و  آموزش اين ويژگي
هاي طلايي كارآفريني نام  ي گذشته، كه دهه دهه

گرفته است، بيش از پيش مورد توجه قرار گرفته و 
حتي در كشورهاي در حال توسعه به عنوان يك 

از آنجايي كه كارآفريني . ضرورت مطرح گرديده است
توانند  قابل آموزش و يادگيري است، همه افراد مي

امروزه مراكز آموزش پزشكي . ندكارآفرين شو
كنند تا با حداكثر امكانات و  دانشگاهي تلاش مي

برداري از دستاوردهاي تحقيقاتي، شمار بيشتري  بهره
هاي كارآفريني  از دانشجويان خود را كه داراي ويژگي

ه و به آموزش در جهت كردهستند، شناسايي 
ت هاي كارآفرينانه تشويق و هداي كارآفريني و فعاليت

نيز به اين نتيجه ) 1391(سيادت و همكاران. كنند
ي  كه با افزايش سطح علم، ميانگين روحيه ندرسيد
  .)5(يابد فريني دانشجويان افزايش ميآكار

 جهان، سراسر هاي زيادي در دانشگاه و ها كالج     
 سال 25 طول خود را در كارآفريني هاي ي دوره ارائه

 هاي دوره .داده اند افزايش توجهي قابل طور به گذشته
تجاري، بلكه  هاي موسسه توسط تنها نه كارآفريني

 اجتماعي، علوم مانند ديگري هاي توسط دانشكده
 نيز در اطلاعات فناوري و مهندسي، طبيعي، لومع

 كارآفريني آموزش .)11(شود مي ارائه ي درسي برنامه
ي  علاقه و دانشگاه، آگاهي درسي برنامه در

حرفه  يك عنوان به كارآفريني انجام در دانشجويان را
  .)12(است داده افزايش

ه اين است كه در اين بين، نكته قابل ملاحظ     
افرادي كه جهت كارآفريني در موسسات آموزش 

هايي از  ژگيـد داراي ويـد، بايـبينن عالي تعليم مي
طلبي، خلاقيت،  پذيري، توفيق جمله روحيه خطر

بدين منظور . )10(دروني باشند طلبي و كنترل استقلال
تعيين ميزان ارزيابي و اين پژوهش درصدد است تا به 

ني در ميان دانشجويان دانشكده ي كارآفري روحيه
  . پيراپزشكي دانشگاه علوم پزشكي تهران بپردازد

 
  روش بررسي 

توصيفي ـ تحليلي بود مطالعه حاضر يك مطالعه      
جامعه آماري پژوهش . مقطعي انجام شد به صورتكه 

 و 1390هاي مهرماه  ورودي شامل كليه دانشجويان
اي ه در مقطع تحصيلي كارشناسي رشته 1391

مديريت خدمات بهداشتي درماني، هوشبري، اتاق 
 آزمايشگاهي و فناوري عمل، راديولوژي، علوم

 علوم دانشگاه پيراپزشكي دانشكدهاطلاعات سلامت  
براي . بود 92ـ93تهران در سال تحصيلي  پزشكي

گيري تصادفي طبقه  ها از روش نمونه جمع آوري داده
ه، دانشجويان در اين شيو. بندي شده استفاده گرديد

بندي شدند و با  هاي موجود طبقه بر اساس رشته
استفاده از فرمول حجم نمونه كوكران و در نظر گرفتن 

نفري، حجم نمونه اين مطالعه برابر  495حجم جامعه 
 . نفر تعيين گرديد 216

 نـاي در ادهـتفـورد اسـاي مـه ردآوري دادهـگ زارـاب   
بخش : ر دو بخش بودمشتمل ب اي نامه پرسشمطالعه، 

سوال در مورد اطلاعات دموگرافيك و  4اول شامل 
ي كارآفريني  استاندارد شدهنامه  بخش دوم پرسش
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سوال بود كه خود داراي پنج مولفه و  54شامل تعداد 
. )13(كرد هاي خاصي را ارزيابي مي هر مولفه ويژگي

كسب امتياز بالاتر از ميانگين در هر مولفه، به اين 
ود كه دانشجويان، بسياري از آن صفات را معني ب

  . برخوردار بودند
سوال، كه  12، شامل نياز به توفيق: ي اول مولفه     

كسب امتياز بالاتر . بود 6و ميانگين  12حداكثر نمره 
از ميانگين در اين بخش به اين معناست كه 

نگري، خودكفايي،  هاي آينده دانشجويان، از ويژگي
گرايي، ناآرامي و  گرايي، نتيجه خوش بيني، وظيفه

كوشي، اعتماد به نفس، عزم و اراده و شايد  سخت
  . ي آنها برخوردار هستند همه
سوال، كه  6شامل  نياز به استقلال،: ي دوم مولفه     

كسب امتياز بالاتر از . بود 3و ميانگين  6حداكثر نمره 
ميانگين در اين بخش به اين معناست كه دانشجويان، 

هاي نياز به انجام كار خود، نياز به اظهار  يژگياز و
برداري، تمايل به خود  افكار خود، تنفر از فرمان

گيري، تن ندادن به فشارهاي گروهي و شايد  تصميم
  .همه آنها برخوردار هستند

سوال  12شامل  تمايل به خلاقيت،: سوم ي مولفه     
كسب امتياز . بود 6و ميانگين  12كه حداكثر نمره 

بالاتر از ميانگين در اين بخش به اين معناست كه 
هاي تمايل به رويا، داشتن  دانشجويان، از ويژگي

برداري، تمايل به بدعت و  هاي زياد، تنفر از فرمان ايده
  .تغيير، قدرت تصور و نوآوري، برخوردار هستند

  

  
  سوال كه 12شامل  ،پذيريخطر: ي چهارم مولفه     

كسب امتياز بالاتر . بود 6گين و ميان 12حداكثر نمره 
از ميانگين در اين بخش به اين معناست كه 

هاي كاركردن روي اطلاعات  دانشجويان، از ويژگي
هاي خود، بيش از حد يا  ناقص، ارزيابي دقيق قابليت

  .كمتر از حد بلند پرواز نبودن، برخوردار هستند
سوال كه  12شامل  عزم و اراده،: ي پنجم مولفه     
كسب امتياز بالاتر . بود 6و ميانگين  12كثر نمره حدا

از ميانگين در اين بخش به اين معناست كه 
اهميت  ،ها هاي استفاده از فرصت دانشجويان، ويژگي

ندادن به قضا و قدر، خوشبختي خود را موجب شدن 
  .و اعتماد به نفس، برخوردار هستند

و  )0=، خير1=بلي(اي دو درجه نامه، مقياس پرسش     
  .  ي كارآفريني بود گر روحيه نامه نمايان نمره كل پرسش

 توصيفي آمار وSPSS نرم افزار  طريق از ها داده     
 استنباطي آمار و) معيار انحراف و ميانگين(
 مقايسه اي جهت نمونه تك tهاي آماري  آزمون(

 كارآفريني هاي روحيه مؤلفه هر يك از امتياز ميانگين

 آزمون و يك طرفه واريانس ليلتح هاي ورودي، سال

 هر ميانگين امتياز تفاوت بررسي جهت  Tukeyتعقيبي

 هاي كارآفريني در گروه ي  روحيه هاي مؤلفه از يك

مقايسه  جهت مستقل tآموزشي مختلف، آزمون 
 در ي كارآفريني روحيه هاي مؤلفه از يك هر ميانگين

 و مورد تجزيه) پسر و دختر(دانشجويان دو گروه

 .قرار گرفت لتحلي

  ها  يافته
  هاي دموگرافيك دانشجويان مورد مطالعه   توزيع ويژگي: 1جدول 

  درصد  تعداد  توضيح  متغير
  50/25  55 مرد جنس

  50/74  161 زن
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  88/88  192  22 - 18 سن
22-26 24  22/11  

 50  108 90مهر سال ورود
 50  108 91مهر

  66/16  36 رمانيمديريت خدمات بهداشتي د رشته تحصيلي
  66/16  36 هوشبري
  66/16  36 اتاق عمل
  66/16  36 راديولوژي

  66/16  36 علوم آزمايشگاهي
  66/16  36 فناوري اطلاعات سلامت

  
ست كه از اطلاعات بدست آمده حاكي از آن ا     
از %) 5/74(نفر 161، نفر تعداد كل نمونه 216

انشجويان، مرد از د%) 5/25(نفر 55دانشجويان زن، و 
از دانشجويان، ورودي %) 50(نفر 108تعداد . هستند

از دانشجويان %) 50(نفر 108و  1390مهر سال 

بودند كه از اين تعداد براي  1391ورودي مهر سال 
) درصد 66/16(نفر 36هاي ذكرشده  هر يك از رشته

همچنين ميانگين و ). 1جدول (انتخاب شده بودند
ويان شركت كننده انحراف معيار سني دانشج

  .بود 09/1±44/20
  

  حسب جنسيت  توزيع فراواني امتياز كسب شده عوامل كارآفريني بر: 2جدول 
  

  عوامل كارآفريني

  جنس

نياز به  

  توفيق

نياز به 

  استقلال

تمايل به 

  خلاقيت

خطر 

  پذيري

عزم و 

  اراده
  جمع

سطح معني 

  pداري 

 43/0 85/32  58/7  52/7  70/7  18/3  87/6  امتياز كسب شده  مرد

    54  12  12  12  6  12  كل امتياز  

    02/60  12/63  66/62  1/64  53  25/57  كسب شده درصد امتياز  

 44/0  17/32  03/8  84/6  36/7  09/3  85/6  امتياز كسب شده  زن

   54  12  12  12  6  12  كل امتياز  

    76/58  91/66  57  33/61  5/51  08/57  كسب شده درصد امتياز  
  

دهد كه مردان در تمامي عوامل  مينشان  2جدول      
اراده از درصد امتياز بيشتري  كارآفريني بجز عزم و

اگرچه تفاوت . نسبت به زنان برخوردار هستند

ي كارآفريني دانشجويان بر حسب  ميانگين روحيه
جنس با استفاده از آزمون تي تست مستقل، معنادار 

  .)p<05/0(نشده است
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  حسب سال ورودي  از كسب شده عوامل كارآفريني برتوزيع فراواني امتي: 3جدول 
  

  عوامل كارآفريني
  سال ورودي

نياز به  
  توفيق

نياز به 
  استقلال

تمايل به 
  خلاقيت

خطر 
  پذيري

عزم و 
سطح معني   جمع  اراده

  pداري 
  47/0 07/32  99/7  02/7 21/7 05/3 80/6 امتياز كسب شده  90

    54  12  12 12 6 12 كل امتياز
    38/59  58/66  50/58 08/60 83/50 66/56 كسب شدهيازدرصد امت

  47/0 62/32  84/7  00/7 69/7 18/3 91/6 امتياز كسب شده  91
    54  12  12  12  6  12  كل امتياز

    40/60  33/65  33/58 08/64 00/53 58/57 درصد امتيازكسب شده
  

دهد بين روحيه كارآفريني  نشان مي 3جدول      
ها، با استفاده از آزمون  ورودي آندانشجويان با سال 

ود ـاداري وجـطه معنـقل رابـتست مست تي
.)p<05/0(ندارد

  
  حسب رشته تحصيلي توزيع فراواني امتياز كسب شده عوامل كارآفريني بر: 4جدول 

  
  عوامل كارآفريني

  رشته 
نياز به 
  توفيق

نياز به 
  استقلال

تمايل به 
  خلاقيت

خطر 
  پذيري

عزم و 
  جمع  اراده

يريت خدمات مد
  بهداشتي درماني

 20/33  11/8  05/7  58/7 19/3 27/7 امتياز كسب شده

  54  12 12  12 6 12 كل امتياز
  48/61  58/67  75/58  16/63 16/53 58/60 درصد امتياز كسب شده

  42/33  13/8  50/7  91/7  05/3  83/6  امتياز كسب شده  هوشبري
  54  12 12  12 6 12 كل امتياز

  88/61  75/67  5/62  91/65  83/50  91/56  كسب شدهدرصد امتياز 

 91/32  16/8  69/6  66/7 13/3 27/7 امتياز كسب شده  اتاق عمل

  54  12 12  12 6 12 كل امتياز
  94/60  68  75/55  83/63 16/52 58/60 كسب شدهدرصد امتياز

 33/32  38/7  19/7  66/7 19/3 91/6 امتياز كسب شده  راديولوژي

  54  12 12  12 6 12 كل امتياز
  87/59  50/61  91/59  83/63  16/53  58/57  كسب شده درصد امتياز

 36/32  13/8  22/7  13/7 97/2 91/6 امتياز كسب شده  علوم آزمايشگاهي

  54  12 12  12 6 12 كل امتياز
  92/59  75/67  16/60  41/59 5/49 58/57 كسب شدهدرصد امتياز
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 84/29  55/7  44/6  75/6 16/3 94/5 شدهامتياز كسب فناوري اطلاعات سلامت

  54  12 12  12 6 12 كل امتياز
  25/55  91/62  66/53  25/56  2/63  50/49  كسب شده درصد امتياز

  p 030/0 978/0 061/0  163/0  466/0  085/0مقدار
  

، دهد كه در عامل نياز به توفيـق  نشان مي 4جدول      
تي هــاي مــديريت خــدمات بهداشــ دانشــجويان رشــته

ي  درماني و اتاق عمل، بيشترين درصد امتياز، و رشـته 
فناوري اطلاعات سلامت كمتـرين درصـد امتيـاز، در    

ي فنــاوري اطلاعــات  عامــل نيــاز بــه اســتقلال رشــته
ــته     ــاز و رشـ ــد امتيـ ــترين درصـ ــلامت بيشـ ي  سـ

آزمايشگاهي كمتـرين درصـد امتيـاز، در عوامـل      علوم
شـبري  ي هو تمايل به خلاقيت و خطـر پـذيري رشـته   

طلاعـات  ي فنـاوري ا  بيشترين درصـد امتيـاز و رشـته   
اراده  ، و در عامل عـزم و سلامت كمترين درصد امتياز

ي  ي اتاق عمل بيشترين درصـد امتيـاز، و رشـته    رشته
  .راديولوژي كمترين درصد امتياز را كسب كردند

ي هوشـبري   در مجموع درصد امتياز كسب شده رشته
عات سلامت كمتـرين  ي فناوري اطلا بيشترين و رشته

عوامـل   امتيـاز  ميـانگين  كـه ايـن تفـاوت    ؛اند را داشته
هاي تحصيلي مختلف با استفاده از  كارآفريني در رشته

در  ،Tukeyتعقيبي  آزمون و طرفه يك واريانس تحليل
، اما در )p>05/0(عامل نياز به توفيق معنادار شده است

  .)p<05/0(ساير عوامل معنادار نشده است

  
  توزيع فراواني امتياز كسب شده عوامل كارآفريني كليه دانشجويان : 5 جدول

  
دهـد كـه كليـه دانشـجويان در      نشان مي 5جدول      

ــه    ــاز ب ــل ني ــترين، و در عام ــزم و اراده بيش ــل ع عام
در . انـد  تياز را كسب نمـوده استقلال، كمترين درصد ام

 روحيـه كـارآفريني   رصد امتياز كسب شـده ، دمجموع
ميـانگين   حـد  از بالاتر كهبود  90/59كليه دانشجويان 

  . است )50(دهدرصد امتياز كسب ش
  

  بحث 
شاغل  هاي گروه ميان در بيكاري چشمگير افزايش     

 امروز جامعه مشكلات و مسائل از يكي به به تحصيل

 از توان مي معضل اين حل براي كه است شده تبديل
 بهره شـاثربخ كاريـراه نوانـع  هـب كارآفريني

در  ي كارآفريني توسعه براي لازم شرط. گرفت
ي  روحيه از دانشجويان برخورداري ،ي سلامت حوزه

 با دانشجويان كنوني وضعيت در .است كارآفريني
 ي خود رشته فني هاي و مهارت اطلاعات از انبوهي
 محدوديت دليل به كه شوند مي كار ي بازار روانه
 روبرو مشكلاتي با شغل يافتن در سازماني، هاي پست
 هب ورود ابتداي از دانشجويان كه چنان .شوند مي

 عملي، و نظري علوم فراگيري بر علاوه دانشگاه

نياز به   نياز به توفيق  عوامل كارآفريني
  استقلال

تمايل به 
عزم و   خطر پذيري  خلاقيت

  اراده
  جمع

  35/32  91/7  01/7 45/7 12/3 86/6 ميانگين امتياز كسب شده
  90/59  91/65  41/58 08/62 52 16/57 درصد امتياز كسب شده
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 هاي حمايت با فراگيرند، هم را كارآفريني هاي مهارت
 كسب توانست خواهند دولت قانوني و حقوقي مالي،

 وري بهره ايجاد بر علاوه و نموده اندازي راه را كاري و
 با). 14(كنند ايجاد شغل نيز ديگر براي افراد رفاه، و

 ي كارآفريني، روحيه تقويت و ايجاد ر،ام اين به توجه
 بسيار اهميت از دانشجويان ميان در خصوص به

  . است برخوردار بالايي
 آن از از اين پژوهش حاكي آمده به دست نتايج     
ي كارآفريني بالاتر از  كه دانشجويان از روحيه است

 ي شمس و همكاران مطالعه. ميانگين برخوردار بودند
ي كارآفريني دانشجويان بالاتر  روحيه نيز نشان داد كه
 ي رضايي از سوي ديگر، مطالعه. )15(از ميانگين است

ي  رهسپار مشخص كرد كه ميانگين روحيه و
كارآفريني دانشجويان دختر از دانشجويان پسر بيشتر 

 ).4(دار بوده است باشد و اين تفاوت بين آنها معني مي
ن ميانگين نيز اعلام كرد كه بي Guo پژوهش همچنين
ي كارآفريني زنان و مردان تفاوت معناداري  روحيه

كه  وجود دارد، اما در اين مطالعه، نتايج نشان داد
تفاوت معناداري در ميانگين روحيه ي كارآفريني بين 

  .)16(آنها وجود ندارد
عوامل كارآفريني در  امتياز ميانگين تفاوت     
 حليلهاي تحصيلي مختلف با استفاده از ت رشته

در عامل  ،Tukeyتعقيبي  آزمون و طرفه يك واريانس
نياز به توفيق معنادار شده است كه با نتايج رضايي و 

 .همسو بود )4(رهسپار

 به نياز عامل در كه داد حاضر نشان پژوهش همچنين
 و درماني بهداشتي خدمات مديريت هاي رشته توفيق
 ريفناو ي رشته و امتياز، درصد بيشترين عمل اتاق

 نياز عامل در امتياز، درصد كمترين سلامت اطلاعات
داراي  سلامت اطلاعات فناوري ي رشته استقلال به

 آزمايشگاهي علوم ي رشته و امتياز، درصد بيشترين
 و خلاقيت به تمايل عامل در امتياز، درصد كمترين

 ي رشتهو  بيشترين هوشبري ي رشته خطرپذيري
 و عزم عامل در و كمترين سلامت اطلاعات فناوري
 ي رشته و امتياز بيشترين عمل اتاق ي رشته اراده

 در. اند نموده كسب را امتياز كمترين راديولوژي
 هوشبري ي رشته ،شده كسب امتياز درصد مجموع،
 كمترين سلامت اطلاعات فناوري ي رشته و بيشترين

  .داشتند را امتياز
 سيبرر به تنها پژوهش اين كه است لازم به ذكر     

 دانشجويان كارآفريني شناختي روان هاي ويژگي
 هاي مؤلفه ساير است لازم بنابراين است؛ پرداخته

 قرار توجه و مطالعه مورد نيز دانشجويان كارآفريني
  .گيرد

 
  گيري  نتيجه

دهـد، دانشـجويان    نتايج پژوهش حاضر نشان مـي      
دانشكده پيراپزشكي دانشگاه علـوم پزشـكي تهـران از    

كارآفريني بـالاتر از ميـانگين برخوردارنـد و     ي روحيه
اي مسـاعد بـراي اجـرا و     توانـد زمينـه   اين مساله مـي 
هـاي   هاي مربوط بـه توسـعه و آمـوزش    پيشبرد برنامه

 .كارآفريني ايجاد كند

هــاي مناســب  در ســطح كــلان، تــدوين سياســت     
هاي مـالي و   ي كارآفريني در محورهاي حمايت توسعه

ســازي،  فريني، آمــوزش و فرهنــگاطلاعــاتي از كــارآ
اصلاحات و رفع موانـع حقـوقي و قـانوني از جملـه     

ي كـارآفريني   توان بـراي توسـعه   اقداماتي است كه مي
  . گذار انجام گيرد هاي سياست توسط سازمان

 آموزشي، هاي برنامه در كه است لازم حال اين با      

قرار دادن : كارآفريني نظيري ها مؤلفه همه تقويت
،  س كارآفريني در سرفصل دروس، برگزاري كارگاهدر

 موردهاي روحيه كارآفريني  ها و انجام آزمون همايش

 نظري دانش به گردد مي پيشنهاد لذا. گيرند قرار توجه

 توانايي و كار و كسب هاي مهارت دانشجويان،
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 در بتوانند آنها تا شود، اضافه هم خلاقيت و كارآفريني

 كار، ي بازار هنشد بيني پيش هاي موقعيت با مواجهه

 اين از بيشتري سهم و داده نشان مناسب العمل عكس

 اين در. كنند امعهـج و ودـخ بـنصي را راتـتغيي

 راكزـم با عنوان يـايـه كانون ودـوج ميان

 بتواند كه پزشكي علوم هاي دانشگاه در يـرينـارآفـك

 حائز بسيار نمايد، هدايت و ريزي برنامه را امر اين

  .است اهميت
 

  تشكر و قدرداني
ي طرح تحقيقاتي مصوب دانشگاه  اين مقاله، نتيجه     

علوم پزشكي و خدمات بهداشتي تهران به شماره 
 14/02/92مورخ  92- 01-31- 21895قرارداد 

هاي مالي معاونت محترم  لذا از حمايت. باشد مي
تحقيقات و فناوري دانشگاه علوم پزشكي تهران و 

دانشجويان شركت كننده در اين طرح  همچنين تمامي
 .گردد تشكر و قدرداني مي
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Abstract 
 
Background and Aim: Some economists and authorities in the field of 
management believe that entrepreneurship is a motive and advancement engine. 
The development of entrepreneurship requires high level of entrepreneurial spirit 
and university students are considered to be the cornerstones of such 
entrepreneurship. Therefore, the study investigated School of Allied Medical 
Sciences of Tehran University of Medical Sciences student’s spirit of 
entrepreneurship in year 2013.   
Materials and Methods: This was a cross-sectional study. The participants 
were the undergraduate students of school of Allied Medical Sciences of Tehran 
University of Medical Sciences who entered university in October month of year 
2011. Based on stratified random sampling which was proportional to the size of 
the society, 216 subjects were enrolled. In this study the standardized questionnaire 
consisted of two parts: demographic characteristics and the information related to 
the components of entrepreneurship. Data was analyzed using descriptive and 
inferential statistics (one sample t-test, independent t). 
Results: The mean and standard deviation of the age of the students were 20/44 
±1/90 year, respectively. The Percentage of entrepreneurship spirit of all students 
was 59/90, which was higher than the gained mean percentage (50). 
Conclusion: The findings of the study showed that was the studied subjects had 
high power of spirit of entrepreneurship which higher than the mean percentage. 
This finding can help the policy-makers to provide a way for the students to plan 
and implement the programs related to development and education of 
entrepreneurship. 
Key words: Spirit, Entrepreneurship, Students, School of Allied Medicine, 
Tehran University of Medical Sciences 
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