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  :توانمندي دانشجويان دكتراي تخصصي در فنون تدريسبررسي 
  سنجينيازي مبتني بر  مطالعه 

  
  2، عاطفه مصيبي1فاطمه كشميري

  

  چكيده
 براي ايفاي نقش بعنواناده سازي دانشجويان دكتراي تخصصي در راستاي رشد توانمنديهاي تدريس و آم: زمينه و هدف

ي حاضر با هدف تعيين ميزان توانمندي دانشجويان دكتراي  اعضاي هيئت علمي آينده دانشگاههاي علوم پزشكي، مطالعه
  .استتخصصي دانشكده بهداشت دانشگاه علوم پزشكي تهران در رابطه با فنون تدريس و نيازسنجي از آنان انجام شده 

مورد مطالعه  همعاج .انجام شد 1390پژوهش حاضر توصيفي تحليلي است كه بصورت مقطعي در سال :روش بررسي
در مطالعه وارد بصورت سرشماري كه  بودند دانشگاه علوم پزشكي تهران بهداشتدانشجويان دكتراي تخصصي دانشكده 

گويه در دو بخش  16 و شامل مشخصات فرديكه بود ش نامه سنجش توانمندي تدريس مورد استفاده پرس ابزار. شدند
آموزشي است كه روايي آن به تاييد رسيد و جهت تعيين پايايي، ميزان آلفاي كرونباخ نياز آموزشي برابر  نياز و توانمندي

  .شد نجاما SPSSبا استفاده از نرم افزار  ها داده تحليل و تجزيه. ، تعيين شد87/0و توانمندي آموزشي به ميزان   94/0
اعلام كردند و  "آشنايي بدون تسلط اجرايي"دانشجويان دكتراي تخصصي توانمندي تدريس خود را در سطح  :ها يافته

از  85/3دانشجويان با كسب ميانگين . ي ارزشيابي فراگيران تعيين شد حيطه كمترين ميزان توانمندي دانشجويان در رابطه با
در موضوعات  بيشترين نيازهاي آموزشي. هاي مورد بررسي را ابراز كردند ي حيطه كليه، نياز به آموزش و كسب تجربه در 5

و روشهاي ايجاد ) 02/4 نميانگي(ي مطالب درسي ، چگونگي ارائه)1/4ميانگين (ي سخنراني ي ارائه مرتبط با نحوه
  .تعيين شد) 01/4ميانگين (انگيزه

ي مستمر جهت رشد توانمنديهاي تدريس دانشجويان تحصيلات تكميلي نتايج مطالعه، مويد لزوم برنامه ريز :گيري نتيجه
 .و آماده سازي آنان جهت ايفاي نقش مدرس در آينده است

 آموزشتوانمندي تدريس، نياز سنجي،  :هاي كليدي واژه
 

  
  1393شهريور : پذيرش مقاله          1393ارديبهشت   :دريافت مقاله   -

 
 

 
  مقدمه

نكه كيفيت سيستم آموزشي در نظام باتوجه به اي     
درگير  عوامل تمامي به نگاه جدي دانشگاهي مستلزم

  يادگيري است، بدون شك، مدرسان ياددهي فرايند در
  

دانشجوي دكتراي آموزش پزشكي، گروه آموزش پزشكي، دانشكده پزشكي، دانشگاه علوم  1
  پزشكي تهران، تهران، ايران

ت بهداشت و درمان، گروه مديريت خدمات بهداشتي و دانشجوي كارشناسي ارشد مديري 2
درماني، دانشكده مديريت و اطلاع رساني پزشكي، دانشگاه علوم پزشكي كرمان، كرمان، 

  ايران

  
تاثيرگذار در اين  عوامل از علمي هيأت اعضاي و 

 فردي اعضاي مداوم توسعه .آيند فرايند به حساب مي

 به اين فرايند در كه وظايفي ارزشيابي و علمي هيأت

موفق است  دانشگاه يك هاي شاخصه از دارند، عهده
كه نقش موثري در فرايند مديريت تغيير جهت آماده 

اهداف سيستم  سازي آنان در راستاي دستيابي به
از سوي ديگر، . كند نيازهاي جامعه ايفا مي آموزشي و

باتوجه به اينكه مقطع تحصيلات تكميلي بويژه 
  نوان بهترين موقعيت برايدكتراي تخصصي به ع

 : نويسنده مسئول * 

 ؛  فاطمه كشميري

پزشكي دانشگاه علوم دانشكده 
   پزشكي تهران

Email :  
Fkeshmiri1385@gmail. 
com 
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هاي تدريس  رشد و ارتقاي توانمندي ايجاد، 
دانشجويان دكتراي تخصصي به عنوان اعضاي هيئت 

توان با برگزاري  شود مي علمي آينده كشور قلمداد مي
هاي آموزشي مبتني بر نياز فراگيران و جامعه،  دوره

بيش از پيش در تحقق اهداف و ايفاي نقش موثر آنان 
يستم آموزش پزشكي كشور گام برداشت؛ كه اين در س

مهم مستلزم برنامه ريزي نظام مند و مبتني بر فرايند 
 برنامه ريزي آموزشي مشتمل بر ي چرخه). 1و2(است

 نيازسنجي آموزشي، تعيين اهداف آموزشي، طراحي،
اجرا و ارزشيابي فرآيندهاي مستمر و مهم سيستم 

يج آن نقش در اين چرخه، نيازسنجي و نتا. است
موثري در فرايند برنامه ريزي آموزشي و پيامدهاي آن 

دهد تا اهداف  به مدير آموزشي اجازه ميدارد و 
آموزشي را از طريق پاسخگويي به دو سؤال چه كسي 
 به آموزش نياز دارد؟ چه آموزشي مورد نياز است؟

به عبارت ديگر نتايج اين مرحله مي تواند  .تدوين كند
و مباني تدوين اهداف، تعيين  به عنوان اساس

راهبردهاي آموزش و ارزشيابي مورد تاكيد قرار 
هاي آموزشي  لذا ضروري است در برنامه .)3-7(گيرد

 ي آينده نياز به آمادگي و پاسخگويي به تغييرات
 توانمنديبهبود ي شغلي كاركنان،  آينده ،سيستم

مدنظر  اعضاي سازمان بهره وريو  گروههاي شغلي
رد كه اين امر از طريق نيازسنجي مناسب تحقق قرار گي

 .يابد مي

تربيت هاي علوم پزشكي  دانشگاهرسالت اصلي      
بهداشت و  آموزش و ارتقاي ي به منظوراننسانيروي 

 ها مدرسان و استادان در دانشگاه. ن جامعه استادرم
در آينده مسؤول آموزش نسل جديدي هستند كه 

تدريس، يكي از . ارندبرعهده د خدمات راي  ارائه
ي اعضاي هيئت علمي در  وظايف عمده

اين درحالي است كه اعضاي هيئت . هاست دانشگاه
ي تدريس در  علمي جوان بدون آموزش در زمينه

نتايج مطالعات مختلف . شوند ها مشغول مي دانشگاه
ي  دانشگاه در زمينه تاداناكثريت اس دهد نشان مي

آموزش رسمي ها  ايفاي نقش خود در دانشگاه
 بر علاوه اثربخش، يك تدريس در. )8و9(ندا نديده

 بر و تسلط هاي علمي اي، توانمندي حرفه شايستگي

 استاد هاي اخلاقي ويژگي و شخصيت درس، موضوع

تدريس  ارزيابي در ديگر هاي شاخص عنوان به
تدريس ي  مطالعات مختلفي درباره .)10(دارد دخالت
ل متعددي بر آن انجام شده است و عوام اثربخش

در تعيين  تاداس توانمندي در اين ميان. تاثيرگذار است
اهداف و انتظارات آموزشي، ايجاد محيط يادگيري 

ارزيابي  و هاي آموزشي كارگيري روشه حمايتي، ب
 همچنين. رود از مهمترين عوامل به شمار ميمناسب 

 در ،ارزيابي و تدريسنوين هاي  استفاده از روش
كيفيت  يات مؤثري است كه موجب ارتقااقدامي  زمره

مجموعه  .)11- 13(آموزش پزشكي خواهد شد
ها و فنون تدريس ضروري براي تدريس  توانمندي

اثربخش، اشاره شده در مطالعات مرتبط، مويد اين 
ها و  مطلب است كه لازم است مجموعه كارگاه

بنابر در رابطه با فنون تدريس هاي آموزشي  دوره
مدرسان و سيستم آموزشي برنامه  اولويت نيازهاي

سازي مدرسان و بهبود عملكرد  ريزي شود تا توانمند
در رابطه با مدرسان  ).11(سيستم آموزشي تحقق يابد
هاي علوم  ي دانشگاه ندهو اعضاي هيئت علمي آي

باتوجه به اينكه يكي از جايگاههاي تربيت پزشكي، 
هاي كشور، مقطع  اعضاي هيئت علمي دانشگاه

توان با برنامه ريزي نظام  لات تكميلي است، ميتحصي
مند، محيط مطلوبي را جهت پرورش و رشد 
دانشجويان دكتراي تخصصي به عنوان استادان آينده 

 بنابراين، ضروري است. هاي كشور فراهم كرد دانشگاه

 شروع از اعضاي هيئت علمي و قبل پذيرش از پس

 يها كارگاه قالب هاي اساسي در آموزش تدريس،
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 دروس، تنظيم و دهي سازمان ي آموزشي، نحوه

 با ارتباط برقراري و چگونگي تدريس هاي روش

 كيفيت وسيله گردد تا بدين ارائه استادان به فراگير

هاي  هاي آموزشي دانشگاه يادگيري در سيستم ياددهي
ي حاضر با هدف تعيين  لذا مطالعه .بهبود يابد كشور

تخصصي دانشكده  هاي دانشجويان دكتراي توانمندي
بهداشت دانشگاه علوم پزشكي تهران و نيازهاي 

  .آموزشي آنان در اين رابطه انجام شده است
 

  بررسيروش 
تحليلي است كه _توصيفي از نوع پژوهش حاضر      

دانشگاه علوم در  1390به صورت مقطعي در سال
 ،مورد مطالعه ي امعهج .پزشكي تهران انجام شد
 بهداشتصصي دانشكده دانشجويان دكتراي تخ

دانشكده بهداشت . بوددانشگاه علوم پزشكي تهران 
دانشگاه علوم پزشكي تهران به عنوان قطب علوم 

طور ه هايي است كه ب بهداشتي يكي از دانشكده
اختصاصي مركز تربيت دانشجويان در مقاطع 

بدين منظور در  .شود محسوب ميتحصيلات تكميلي 
ان دكتراي تخصصي كليه دانشجويي حاضر  مطالعه

در  )نفر 110(به صورت سرشماري ي مذكور دانشكده
پرسش نامه  110در اين مطالعه  .ندمطالعه وارد شد

نرخ (پرسش نامه جمع آوري گرديد 87توزيع شد كه 
گردآوري اطلاعات با استفاده ). درصد 80پاسخگويي 
ي سنجش  روان سنجي شدهي  نامه از پرسش
علي رغم تاييد   .)11(شد هاي تدريس انجام توانمندي

معتبرسازي پرسش نامه در پژوهش قبلي، جهت 
ي  حصول اطمينان بيشتر، روايي محتوايي پرسش نامه

مذكور با استفاده از تكنيك دلفي با شركت متخصصان 
 10(و اعضاي هيئت علمي آموزش پزشكي دانشگاه

بررسي و تاييد شد و به منظور بررسي پايايي به ) نفر
نفر از  20ت پرسش نامه در بين صورت پايلو

دانشجويان دكتراي تخصصي توزيع گرديد و انسجام 
دروني پرسش نامه انجام شد و با كسب الفاي كرونباخ 

و براي توانمندي  94/0براي  نياز آموزشي به ميزان 
ي  پرسش نامه. به تاييد رسيد 87/0آموزشي به مقدار 

ات شامل دو بخش است كه در ابتدا، مشخصمذكور 
آموزشي  نيازهاي و ها مهارتفردي و سپس 

در  گرفت؛ قرار بررسي مورد گويه 16 دانشجويان با
 حد در صورت به فرد توانمندي سطح گويه، هر مقابل

 بدون آشنايي اجرا، حد در تسلط شدن، و الگو تسلط

 4 هاي نمره با ترتيب به ندارم آشنايي اجرايي و تسلط
جامعه مورد  آموزشي نياز علاوه، به. شد مشخص 1 تا

 5 صورت به ها گويه همان توجه به با بررسي نيز

 با و كم خيلي زياد تا خيلي صورت به اي درجه

 و تجزيه در .گرفت قرار پرسش مورد 1 تا 5 هاي نمره
 به عنوان ها گزينه هاي نمره ميانگين ها، داده تحليل

 گرفته نظر در توانمندي وضعيت قضاوت براي ملاك

 معيار عنوان به 5/2 نمره توانمندي، براي اين،بنابر .شد

 سطح عنوان از آن به كمتر نمره و گرفته شد نظر در

نياز  هاي همعيار نمر .گرديد تلقي پايين توانمندي
 ،3بيشتر از  هاي رهاست و نم 3آموزشي نيز نمره 

 .شد محسوب مينگر نياز به آموزش در آن زمينه ابي
 معيار انحراف انگين،صورت مي هاي توصيفي به يافته

خطي توسط  رگرسيون با متغيرها ارتباط و ارائه شد
  .مورد تحليل قرار گرفت SPSSنرم افزار 

  

  ها يافته
 54(نفر 47نتايج نشان داد از جامعه مورد بررسي      

زن بودند و ميانگين ) درصد 43(نفر 38مرد و ) درصد
 83. است 5/31±4/5سني دانشجويان مورد مطالعه 

هاي آموزشي  از دانشجويان در كارگاه) 4/95(%نفر
ها و فنون تدريس شركت نكرده  مرتبط با توانمندي

  . بودند
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  هاي تدريس دانشجويان دكتراي تخصصي دانشكده بهداشت ميانگين توانمندي :1نمودار 
  

  

 80/2نتايج نشان داد دانشجويان با كسب ميانگين      
موضوع مورد بررسي، توانمندي خود را  16در كليه 

. در سطح آشنايي بدون تسلط اجرايي ارزيابي كردند
سه نوع توانمندي كه دانشجويان كمترين ميزان را ابراز 

ميانگين (كردند شامل آشنايي با روشهاي ارزشيابي

، استفاده از نتايج ارزشيابي براي شناسايي )62/2
، تفسير )4/2ميانگين (لازممشكلات آموزشي و اصلاح 

) 06/2ميانگين (و تحليل نتايج سوالات آزمون
ي  هر سه توانمندي تعيين شده در حيطه. باشد مي

).1نمودار (ارزشيابي فراگيران قرار گرفته است
  

  

٠ 
١ 
٢ 
٣ 
۴ 
۵ 

 
  بهداشت دانشگاه علوم پزشكي تهران ميانگين نيازهاي آموزشي دانشجويان دكتراي تخصصي در دانشكده: 2نمودار 
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نتايج نشان داد دانشجويان دكتراي تخصصي      
هاي مختلف دانشكده بهداشت با كسب ميانگين  رشته

هاي مورد بررسي، به آموزش  در كليه حيطه 5 از 85/3
بيشترين نيازهاي آموزشي . و كسب تجربه نياز دارند

با  دانشجويان دكتراي تخصصي در موضوعات مرتبط
، چگونگي ارائه )1/4ميانگين (ي سخنراني ي ارائه نحوه

ميانگين (مطالب درسي بر اساس ساختار منطقي
، روشهاي ايجاد انگيزه يادگيري در )02/4

هاي  و كمترين نياز در حيطه) 01/4ميانگين (فراگيران
 ، )06/3(ي كلاس اداره به مربوط روشهايمربوط به 

 قواعد و) 09/3(آموزشي وسايل انواع با آشنايي
  ).2نمودار (تعيين شد )55/3(آزمون سوالات طراحي

 بين رابطه خطي جهت بررسي رگرسيون آزمون     

دانشجويان  توانمندي سطح و آموزشي متغيرهاي نياز
متغيرهاي دموگرافيك آنها انجام  با دكتراي تخصصي

نتايج نشان داد رابطه معني داري بين جنس و نياز . شد
رابطه هم چنين ). >05/0P(د داردبه آموزش وجو

معني داري بين توانمندي و جنس، بورسيه بودن در 
هاي ديگر و همچنين بين نياز و بورسيه بودن  دانشگاه

  ).P= 95/0(دانشجويان وجود نداشت
  

  بحث
هاي تحصيلات تكميلي، علاوه بر  رسالت دوره     

هاي پژوهشي  تقويت دانش تخصصي و مهارت
هاي تدريس اين  شد توانمندي، بر ردانشجويان

هاي  دانشجويان بعنوان اعضاي هيئت علمي دانشگاه
علوم پزشكي آينده تاكيد دارد، اين درحالي است كه 

ي دكتراي تخصصي كمتر توجه  به اين مهم در دوره
لذا در اين مطالعه نيازهاي آموزشي و . شده است
هاي دانشجويان دكتراي تخصصي در  توانمندي

مورد  تلف مرتبط با تدريس و ارزشيابي،هاي مخ حيطه
نتايج مطالعه نشان داد دانشجويان . بررسي قرار گرفت

هاي مختلف دانشكده بهداشت  دكتراي تخصصي رشته
هاي مورد بررسي، به آموزش و كسب  در كليه حيطه

دانشجويان توانمندي خود همچنين  .تجربه نياز دارند
ارزيابي  "آشنايي بدون تسلط اجرايي"را در سطح 

هاي آموزشي  كردند كه مويد لزوم برگزاري دوره
لذا نتايج . توانمندسازي در رابطه با فنون تدريس است

هاي  تواند در راستاي تدوين برنامه اين مطالعه مي
آموزشي مرتبط با فنون تدريس و ارزشيابي 

  .دانشجويان تحصيلات تكميلي راهگشا باشد
اد دانشجويان ي حاضر نشان د نتايج مطالعه     

كمترين ميزان تسلط را در رابطه با 
آشنايي با روشهاي ارزشيابي، استفاده از "هاي توانمندي

نتايج ارزشيابي براي شناسايي مشكلات آموزشي، 
. اعلام كردند "تفسير و تحليل نتايج سوالات آزمون

هر سه توانمندي تعيين شده در حيطه ارزشيابي 
ي  اين امر نشان دهندهفراگيران قرار گرفته است كه 

ضعف دانشجويان دكتراي تخصصي و بالطبع اعضاي 
هاي كشور در سنجش  هيئت علمي فرداي دانشگاه

. فراگيران و سيستم آموزشي خواهد بود
 كه داد نشان ي خود در مطالعه) 1386(فرهاديان

 را ارزشيابي هاي علمي نيز نياز به روش هيأت اعضاي
 توانمندي م كردند وآموزشي اعلا اولويت عنوان به

همچنين در . مي دانند اعلام پايين مورد اين در را خود
 استادان مشخص شد اغلب) 1386(ي فرهاديان مطالعه

ي  در زمينه درسي تحصيل، دوران در پزشكي گروه
 از نظر شده برگزار هاي كارگاه و اند نگذرانده ارزشيابي

 با متناسب آموزشي محتواي و برگزاري مدت طول

 هاي كارگاه در شركت و است نشده طراحي ها آناز ني

 همين به . باشد آنان نياز جوابگوي ارزشيابي نتوانسته

، كه نتايج )11(كنند مي نياز احساس اين زمينه در دليل،
بيشترين . ي حاضر است ي وي مشابه مطالعه مطالعه

هاي آگاهي و تسلط دانشجويان مربوط به توانمندي
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لب درسي بر اساس ساختار ي مطا چگونگي ارائه"
ي سخنراني و آشنايي با انواع  ي ارائه منطقي، نحوه

بود كه باتوجه به اينكه در دوره  "وسايل آموزشي
دكتراي تخصصي عمده مباحث توسط دانشجويان 

هاي مذكور توجيه  ارائه مي گردد، آشنايي با توانمندي
ي مطالب درسي بر اساس  چگونگي ارائه". پذير است

از جمله  "ي سخنراني ي ارائه منطقي، نحوه ساختار
هايي بود كه در دو سر طيف بيشترين نياز و  توانمندي

به نظر . همچنين بيشترين توانمندي قرار گرفت
ي دانشجويان در سخنراني موجب شده  رسد تجربه مي

است دانشجويان علي رغم توانمندي مناسب از 
د توجه قرار ديدگاه خود، نياز به يادگيري بيشتر را مور

  .دهند
ي حاضر، نياز آموزشي نيز مورد بررسي  در مطالعه     

قرار گرفت كه نتايج نشان داد سه اولويت نيازهاي 
آموزشي دانشجويان دكتراي تخصصي مرتبط با 

. هاي كارامد كردن آن است ي تدريس و روش نحوه
هاي علوم  باتوجه به اينكه دانشجويان عمدتاً در رشته

هاي تدريس  تحصيل بودند نياز به روش پايه درحال
اثربخش در دروس تئوري بيشتر مورد توجه قرار 
گرفته است و در اين ميان انتخاب روش سخنراني به 

در . عنوان پركاربردترين روش، قابل تفسير است
ي حاضر نيز مشابه با مطالعات ذكر شده  مطالعه

موضوعات مذكور در اولويت نياز آموزشي 
ي فرهاديان  اگرچه نتايج مطالعه. )14و15(قرارگرفت

ي حاضر متفاوت است، زيرا در اين  با نتايج مطالعه
مطالعه نيازهاي استادان و اعضاي هيئت علمي در 

  ).11(ي وي مورد بررسي قرار گرفته است مطالعه
 "ي يادگيري در فراگيران روشهاي ايجاد انگيزه"     

. ي حاضر است يكي از نيازهاي مورد تاكيد در مطالعه
و  است يادگيري در اساسي عوامل از يكي انگيزه،

نيز  دانشجويان رفتاري مختلف هاي جنبه بر تواند مي

 ي مناسبي باشد و زمينه مؤثر هاي آموزشي محيط در

 فراهم آموزشي نظام اثربخشي كارايي و افزايش جهت

 عملكرد و موفقيت با تحصيلي ي انگيزه .)16و17(آورد

آموزشي  پيامدهاي داشته و تباط مستقيمار دانشجويان
ي  در مطالعه .)18و19(در پي دارد را مطلوبي
 كمال و پيشرفت، ارتقا و رشد) 1390(عليخاني

دانشجويان معرفي  انگيزشي هاي اولويت جزء خواهي
هاي ايجاد انگيزه توسط  لذا روش .)20(شده است

توان به عنوان يكي از راهكارهاي  مدرس را مي
ردن سيستم آموزشي تفسير كرد، كه اين اثربخش ك

ي  ي نحوه مهم تنها از طريق آموزش مدرسان در زمينه
 .)20(يابد ها تحقق مي ايجاد انگيزش و پرورش آن

هاي  ي خود روش نيز در مطالعه) 1386(فرهاديان
ايجاد انگيزه را به عنوان اولويت نيازهاي آموزشي 

تايج ، كه مشابه ن)11(استادان تعيين كرده است
 آموزشي هاي كارگاه برگزاري. ي حاضر است مطالعه

 مسأله مشاركتي و فعال، تدريس هاي ي روش در زمينه

ي  تواند زمينه محور، از جمله رويكردهايي است كه مي
. مناسبي براي ايجاد انگيزه در فراگيران فراهم كند

ي آموزش  بنابراين، تاكيد بر موضوع فوق در برنامه
  .رسد روري به نظر ميروش هاي تدريس ض

هاي آموزشي با عنوان  هاي اخير برنامه در دهه     
 "هاي دستياري تخصصي به عنوان مدرس رزيدنت"

ي تخصصي علوم  هاي آموزشي دوره در كريكلوم
باليني افزوده شده است كه مطالعات متعدد، آن را 

 اند ردهـعامل موثر در بهبود كيفيت آموزش تلقي ك
اتي كه به بررسي نيازهاي آموزشي در مطالع). 21- 24(

اند، آشنايي با اصول آموزش و  ها پرداخته رزيدنت
وثر و ـحث مـدي در بـوانمنـيز تـري و نـادگيـي

، )23(، روانشناسي تدريس)21و22(ي سخنراني ارائه
توانمنديهاي ارتباط موثر با دانشجو، توانمنديهاي 
نيازسنجي فراگير و توانمنديهاي تدريس و 
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را به عنوان نياز آموزشي مطرح  )24-27(آموزش
ي حاضر نيز دانشجويان، آموزش  در مطالعه. كردند

اند كه با  توانمنديهاي مذكور را مورد نياز اعلام كرده
هاي علوم پزشكي كه  توجه به ماهيت دروس در رشته

  . نياز به آگاهي از اصول و مباني دارد، تفسيرپذير است
Steinert)2006 (كه در رابطه با  در بررسي نظام مند" 

انجام داده بود،  "هاي رزيدنت به عنوان مدرس برنامه
نشان داد آشنايي با اصول و مباني آموزش و يادگيري 

هاي تدريس  و تدريس از الزامات بهبود توانمندي
است و موضوعات مورد نياز به آموزش در مطالعات 
مختلف مربوط به توانمنديهاي تدريس در محيط 

ي بازخور، توانمنديهاي  تجربي، ارائه زشباليني و آمو
ارتباطي با دانشجو و در بعد آموزش نظري آشنايي با 

اي متنوع از  اصول يادگيري و نيز آشنايي با مجموعه
تفاوت موضوعات ). 24(هاي تدريس بوده است روش

ي وي باتوجه به اينكه  مورد نياز به آموزش در مطالعه
صي بودند قابل گروه هدف، دانشجويان دستيار تخص

تفسير است؛ اما در مقولات آموزش تئوري، 
ج ـايـا نتـوزش بـه آمـاز بـموضوعات مورد ني

ي  نتايج مطالعه. ي حاضر مشابه است مطالعه
Sánchez-Mendiola)2010 (ها  نشان داد، رزيدنت

هاي تدريس از  دهند آموزش توانمندي ترجيح مي
املي و هاي كوچك، سخنراني تع طريق بحث در گروه

هاي انتخابي براي  روش). 23(آموزش از راه دور باشد
هاي تدريس مطابق با اصول  آموزش توانمندي

آنداراگوژي است و باتوجه به مقطع تحصيلي 
در ) Zabar)2004. دانشجويان تفسيرپذير است

ي خود در رابطه با سنجش توانمنديهاي  مطالعه
تفاده اس "رزيدنت به عنوان مدرس"تدريس در برنامه 

از سناريوها در محيط شبيه سازي شده و آزمون 
 Objective Structured Teaching Exerciseساختارمند

(OSTE) هاي  عنوان روش ارزيابي توانمندي را به

ت كه از اين نوع آزمون تدريس توصيه كرده اس
توان براي سنجش مهارتهاي تدريس دانشجويان  مي

 ).25(دكتراي تخصصي نيز بهره برد

ي معني  رابطه: ي حاضر نشان داد نتايج مطالعه     
ي  داري بين سطح توانمندي و نياز دانشجويان بورسيه

لذا . هاي ديگر با ساير دانشجويان وجود ندارد دانشگاه
با توجه به هدف تربيت دانشجويان دكتراي تخصصي 
در راستاي آماده سازي براي ايفاي نقش به عنوان 

بر نياز آموزشي آنان در عضو هيئت علمي، تاكيد 
در . هاي آموزشي فنون تدريس الزامي است برنامه
ي ديگر، آشنايي و تقويت توانمنديهاي تدريس  مطالعه

ي تخصصي مورد تاكيد قرار  باليني در طول دوره
هاي آموزشي  گرفته و پيشنهاد شده است دوره

در  توانمنديهاي تدريس براساس نتايج نيازسنجي
خصصي در كريكلوم آموزشي لحاظ ي ت ابتداي دوره

 در كيفيت آموزش لذا نظر به اينكه تضمين .)28(گردد

 تمامي به نگاه جدي مستلزم دانشگاهي هاي نظام

 توسعه ياددهي يادگيري است، فرايند درگير در عوامل

 وظايفي و ارزشيابي علمي هيأت فردي اعضاي مداوم

 يك هاي از شاخصه دارند، عهده به اين فرايند در كه

بنابراين ضروري است مديران  .)1(موفق است دانشگاه
 و دانشجويان نيازهاي تر دقيق آموزشي با شناسايي

 و هدفمند، مناسب آموزشي هاي دوره برگزاري

ياددهي يادگيري  توانمندي دانشجويان را در فرآيند
  .بهبود ببخشند

  

  نتيجه گيري
ي دكتراي تخصصي تعيين  علي رغم رسالت دوره     

هاي  شده توسط وزارت بهداشت، تدوين برنامه
آموزشي توانمندي تدريس در اين دوره ناديده انگاشته 

لذا لازم است مديران آموزشي در سطح . شده است
هاي علوم پزشكي به  وزارت بهداشت و نيز دانشگاه
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ي دكتراي تخصصي  منظور دستيابي به اهداف دوره
نتايج  .ندبيش از پيش به اين مهم توجه داشته باش

ي حاضر مويد توانمندي تدريس دانشجويان  مطالعه
آشنايي بدون تسلط "دكتراي تخصصي در سطح 

بنابراين لازم است برنامه ريزي مستمر . است "اجرايي
هاي دانشجويان تحصيلات  جهت رشد توانمندي

تكميلي به منظور آماده سازي دانشجويان مذكور 
ضمن ايجاد جهت ايفاي نقش مدرس انجام گيرد تا 

هاي به كارگيري رويكردهاي نوين در  زيرساخت
تدريس و ارزشيابي به منظور تربيت نيروهاي توانمند 
در سيستم آموزشي كشور موجبات تحقق اهداف 

  . والاي نظام آموزشي نيز فراهم گردد
ي  هاي آموزشي تعيين شده در مطالعه لويتاو     

تارمند حاضر، اگرچه مويد درك نياز به آموزش ساخ
توان اين موضوع را زنگ  است، اما از سوي ديگر مي

باتوجه . هشداري براي سيستم آموزشي در نظر گرفت
به اينكه در سالهاي پيشين در سيستم آموزشي ايران 
تاكيد بر سخنراني و رويكرد استاد محوري بوده است، 
دانشجويان دكتراي تخصصي نيز نيازهاي آموزشي 

اند  رويكرد اولويت بندي كردهي اين  خود را بر پايه
تواند باتوجه به نبود آگاهي و آشنايي  كه اين امر مي

هاي  هاي مبتني بر آموزش گروهي و شيوه با توانمندي
نوين تدريس توجيه پذير باشد؛ اما اثرات منفي آن نيز 

هاي نوين در آينده  تواند منجر به عدم كاربرد روش مي
اين . زش گرددشغلي آنان به عنوان متصديان آمو

  تواند سيستم آموزشي را از حركت به سمت چالش مي

رويكرد دانشجومحوري و استفاده از رويكردهاي 
پس براي رفع چالش مذكور، . نوين تدريس بازدارد

مقطع آموزشي تحصيلات تكميلي فرصت مناسبي را 
آورد تا دانشجويان ضمن آموزش تخصصي  فراهم مي

هاي تدريس  انمندياي خود، تو در رشته هاي حرفه
هاي  ي مجموعه روش تجربه. خود را نيز توسعه دهند

هاي حل مسئله، تدريس در  نوين آموزشي، مانند روش
هاي كوچك و انواع آن در مقطع تحصيلات  گروه

تواند موجبات نگرش مثبت نسبت به تغيير  تكميلي مي
هاي آموزشي سنتي به سمت رويكرد  شيوه

ختلف سيستم آموزشي دانشجومحوري را در سطوح م
گردد مديران  بنابراين پيشنهاد مي. كشور فراهم كند
ي تحصيلات تكميلي با برگزاري  آموزشي در دوره

دورهاي آموزشي و ارزشيابي مبتني بر شبيه سازي، به 
درك بهتر دانشجويان از نقش خود در آينده و تلاش 

ي  هاي دانشجويان در حيطه در جهت بهبود توانمندي
هاي آموزشي و  مك نمايند و همچنين برنامهمذكور ك

ي  هاي دوره ارزشيابي مبتني بر توانمندي در كريكلوم
  .دكتراي تخصصي لحاظ گردد

  
  تشكر و قدرداني 

هاي  هاي مركز پژوهش در پايان از حمايت     
دانشگاه علوم پزشكي تهران، همكاري دانشجويان 
دكتراي تخصصي دانشكده بهداشت دانشگاه علوم 

زشكي تهران و همكاري سركار خانم فرهاديان جهت پ
  .ي پرسش نامه كمال تشكر و امتنان را داريم ارائه
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Abstract 
 

 
Background and Aim: In order to develop teaching competencies and prepare 
PhD candidates for future roles as faculty members of medical schools, the present 
study conducted to determine PhD candidates` educational needs and their skills 
concerning teaching competencies. 
Materials and Methods: The present study was a descriptive- analytical and 
cross-sectional study that was conducted in year 2011. The Study population was 
PhD candidates who studied in Health School of Tehran University of Medical 
Sciences. In the present study a “Teaching Competencies Assessment” 
questionnaire was used that included 2 parts; the demographic information and 16- 
items of educational competencies and needs. The validity and reliability of the 
questionnaire was approved by alpha Cronbach’s coefficient (educational need 
94% & educational skill 87%). Data analysis was conducted using SPSS. 
Results: The result of the present study showed that teaching skills of PhD 
candidates were at “familiar without implementation capability” level. The lowest 
candidate s` skill was “Student Assessment” field. The candidates had educational 
needs in all 16 areas of teaching skill fields (3.85:5). “Lecture Presentation” 
(4.1:5), “logical structure of Presentation” (4.02:5) and “Motivating methods” 
(4.01:5) fields were the highest educational needs of PhD candidates. 
Conclusion: The results of the present study confirmed the need for systematic 
planning in order to develop teaching competencies and prepare PhD candidates 
for teaching role in future. 
Key words: Teaching Skill, Need Assessment, Education 
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