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بهره  به روزافزوني نحو به خويش، رشته تخصصي

روانشناسي  و مديريت اقتصاد، نظير علومي از گيري
توان گفت كه كارآفريني به عنوان فصل  بپردازند و مي

و ايجاد ). 1و2(گردد مشترك اين علوم شناخته مي
رشد كارآفريني در حوزه سلامت نيازمند توجه به 
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 هاي مهم، همچون هوشياري كارآفرينانه برخي توانايي
(entrepreneurial alertness) است .  

هوشياري كارآفرينانه به عنوان يك توانايي فردي      
لاعاتي كه به منظور جمع آوري، انتقال و انتخاب اط

كار و كسب سود  كسب و ي منجر به فرصتهاي بالقوه
تر  طور خيلي سادهه ب). 3(شود، قابل تعريف است مي
توان گفت كه هوشياري كارآفرينانه در واقع  مي

ديدن چيزهايي است كه ديگران قادر  درك و توانايي
ايجاد يك واقعيت اين است كه . به ديدن آنها نيستند
يك فرايند اقتصادي منحصراً  كسب و كار جديد

تنگاتنگي با محيط پيراموني ي  رابطهبلكه  ،نيست
هاي مختلف،  و افراد در محيط )4(كسب و كار دارد

) 5(كنند متفاوتي را اتخاذ مي ي تصميمات كارآفرينانه
اي را به عنوان  و در تعامل با محيط، موقعيت ويژه

رفتار افراد  ،از سوي ديگر. دهند فرصت تشخيص مي
اي ه ها و باورهاي فردي، ويژگي مبتني بر ارزش

منحصر ) انساني، اجتماعي و مالي(شخصيتي و سرمايه
اي به تمايلات و  چنين زمينه. باشد مي فرد خودبه 

دهد و تحت عنوان  هاي افراد شكل مي توانمندي
همچنين  ).6(شود شناخته مي "هوشياري كارآفرينانه"

به  (opportunity recognition)از شناسايي فرصت
 .)7- 9(شود رآفريني ياد ميعنوان گام ابتدايي فرايند كا

فرصت و ي  اين امر ضرورت توجه بيشتر به مقوله
. طلبد هاي تاثيرگذار برآن را مي پيش نيازها و مولفه

تحقيقات شناسايي فرصت و ي  متاسفانه حيطه
حوزه بهداشت و درمان هوشياري كارآفرينانه در 

و به موارد معدودي همچون پژوهش  اندك است
كه به تحليل روند  )2011(رانميگون پوري و همكا

عرضه و تقاضا در شناسايي فرصتهاي كارآفرينانه در 
اند، محدود  حيطه خدمات مشاوره تغذيه پرداخته

 Ardichvili ،شناسايي فرصت ي در زمينه. )8(شود مي
كند كه فرآيند اصلي شناسايي فرصت  بيان مي) 2003(

از كارآفرين سطح بالاتري  افتد كه هنگامي اتفاق مي
در اين . هوشياري كارآفرينانه را دارا باشدي  آستانه

مدل، هوشياري كارآفرينانه، خود متأثر از چند عامل 
هاي اجتماعي  هاي شخصيتي، شبكه ديگر مانند ويژگي

هاي  عضويت فرد در شبكه). 7(و دانش پيشين است
هاي حقيقي و مجازي  اجتماعي در قالب شبكه
املات جديدتر و بيشتري اينترنتي منجر به روابط و تع

گردد كه به همين نسبت دستيابي به اطلاعات  مي
 ،همچنين. كند تر را تسهيل مي بيشتر و بعضاً مهم

اند كه با افزايش سن و  برخي از تحقيقات نشان داده
تعاملات كارآفرينان ارتباط بين دانش اوليه يا پيشين 

از ). 3و5و6(آنها و شناخت فرصت شدت گرفته است
يي كه اطلاعات زمينه ساز شكل گيري دانش آنجا
 توانايي هاي اطلاعات متفاوت روي باشد، مجموعه مي
 تشخيص در ارتقاي هوشياري كارآفرينانه و فرد

و  گذارد مي تأثير هاي مناسب و سودآور فرصت
). 7- 12(برد شانس كشف فرصت را بالا مي

Shane)2000 ( معتقد است كه سه دسته دانش پيشين
به فرد در تشخيص فرصت بوجود آمده از  تواند مي

دانش : يك نوآوري جديد كمك كند كه عبارتند از
پيشين مربوط به بازار، دانش پيشين مربوط به نياز 

و دانش پيشين مربوط به خدمت در ، مشتري
نيز در نظر داشت كه  البته بايد اين نكته را. )10(بازار

يكديگر  هاي اطلاعاتي متفاوتي نسبت به افراد ذخيره
ايط متفاوتي ها در شر زيرا آن ،در ذهن خود دارند

ده و كسب اطلاعات نسبت به هم زندگي كر
ها نسبت به محيط و  نوع نگرش آن ،بنابراين. اند نموده

ط همچنين چگونگي تبديل اطلاعات دريافتي از محي
متفاوت ها  و تبديل آن به فرصت، در ذهن آن

ي فرصتي را است كه فرد اين گونه). 13- 15(است
كند كه ديگري قادر به كشف آن نبوده  كشف مي

، دانش پيشين فرد به بياني ديگر). 11و12و16(است
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خاصي   corridor (Knowledge( يـدانش روـراه
تشخيص ي  كند كه تنها به او اجازه جاد مياي

  ).7و8(دهد هايي خاص را مي فرصت

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  هاي دانش پيشين افراد  ولفهتاثير م: مدل مفهومي تحقيق: 1شكل
  ر روي ارتقاي سطح هوشياري كارآفرينانه و تشخيص فرصتب

  
ذهني ي  تاثير غير قابل انكاري كه انبارهبا توجه به      

ي  راد بر سطح هوشياري كارآفرينانهو مهارتي دانش اف
هاي دانش  گذارد، در اين مقاله تاثير مولفه آنها مي

سطح هوشياري قاي ين افراد بر روي ارتپيش
كارآفرينانه و تشخيص فرصتهاي مناسب كارآفريني 
مورد ارزيابي قرار گرفته است و با توجه به ضرورت 
دسته بندي متغيرها به نحوي كه ارتباط ميان متغيرها 
مشخص باشد، آنها در ابعاد مشخصي دسته بندي 
شدند و چهار مقوله تجربيات شخصي، دانش بازار، 

و سطح تحصيلات كه در مدل  دانش نياز مشتري
Ardichvili)2003 ( وShane)2000( در مورد دانش ،

 :متغير 8پيشين مورد اشاره قرار گرفتند، در قالب 
تجربه كاري مرتبط، مهارت استفاده از فناوري، آگاهي 
از روند عرضه و تقاضا در بازار، توانايي شناسايي 

اي بازار مناسب، تحصيلات مرتبط با موضوع، آموزشه
كارآفريني و آشنايي با مباني كسب و كار، آگاهي از 

خدمت رساني مناسب به مشتري و آگاهي از ي  نحوه
نياز پنهان مشتري بر روي هوشياري كارآفرينانه و 

هاي كارآفريني مورد سنجش قرار  تشخيص فرصت
بدين ترتيب چارچوب مفهومي . )7و10(گرفته است

  .استبيان شده  1اين تحقيق به صورت شكل 
  

  روش بررسي
از نوع كاربردي است  ،اين پژوهش از نظر هدف     

كه روش تحقيق آن با رويكرد كمي و از نوع 
براي دستيابي به . پيمايشي انجام شد -توصيفي

اطلاعات مناسب در گام نخست به مطالعه و بررسي 
اسنادي پرداخته شد و با استفاده از عوامل شناسايي 

مشتري نياز دانش  تجربه  شخصي دانش بازار تحصيلات 

 شناسايي فرصت هوشياري كارآفرينانه
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ستخراج شده از پيشينه شده در ادبيات موضوع ا
. گرديد چارچوب مفهومي تحقيق تعيين تحقيقات،

ي  سپس بر مبناي تاثيرگذاري هر يك از ابعاد هشتگانه
هوشياري كارآفرينانه (دانش پيشين بر متغيرهاي وابسته

به  H1 و  H0فرضياتي به صورت  ،)و تشخيص فرصت
  :زير مطرح گرديد صورت

H0=P= 0 :مثبت و معني داري با هم ندارند دو متغير رابطه(فرض يك( 

H1=P= 0 :دو متغير رابطه مثبت و معني داري با هم دارند(فرض دو( 

ها از  در گام بعد به عنوان ابزار گردآوري داده     
سوال و بر مبناي  24اي با  ي محقق ساخته مهنا پرسش

 123از ميان . اي ليكرت استفاده شد طيف پنج گزينه
سلامت در شرق تهران ي  حوزه كسب و كار فعال در

كه جامعه آماري تحقيق حاضر را شكل  1390در سال 
كسب و كار منتخب فعال در اين  63دادند، تعداد 

به منظور (حوزه كه بيش از سه سال از تاسيس آنها
گذشته ) رسيدن به نقطه سربه سر و مراحل سودآوري

صورت هدفمند انتخاب شدند و نمونه آماري ه بود ب
شركت  10حاضر را شكل دادند كه شامل  تحقيق

شركت ارائه  15خدمات پرستاري، ي  فعال ارائه دهنده
شركت خدمات  7خدمات فيزيوتراپي، ي  دهنده

محصولات و وسايل  ي شركت ارائه دهنده 9دارويي، 
شركت خدمات مشاوره و بهداشت  5پزشكي و 

ارسالي براي مديران ي  نامه پرسش 63از ميان . بودند
  دد ـع 52داد ـعـا، تـارهـسب و كـن كـن ايـريـرآفاـك

تاي آنها  6بازگردانده شدند كه از اين ميان نيز تعداد 
بدين ترتيب تعداد . بصورت ناقص و مخدوش بودند

بدين ترتيب نرخ . نامه كامل تكميل شد پرسش 46
 73هاي معتبر و صحيح حدود  نامه بازگشت پرسش

 مناسب وايير به حصول جهت. در صد بدست آمد

 گيري بهره با نيز، بحث مورد نامه پرسش با رابطه در

 صاحبنظران از تن 4 نظرات از محتوا، اعتبار روش از

 در ،درمان و بهداشت و كارآفريني ي عرصه دو هر در

 در .شد استفاده نامه پرسش عبارات يا ها گويه تنظيم

 پژوهش، نامه پرسش پايايي سنجش براي حال، عين

 به و گرديد اقدام آزمايشي آزمون يك نجاما به نسبت

 جامعه از نفر 30 براي نامه، پرسش ابتدا منظور، همين

 يـتصادف دادـاع دولـج وسيله هـب كه دنظرـم آماري
كه بر  شد ارسال ايميل طريق از بودند، شده انتخاب

اين اساس، ضريب آلفاي كرونباخ اين تحقيق براي 
كه با  بدست آمد؛ 92/0تا  82/0ابعاد مطرح شده بين 

آلفاي بيشتر از (توجه به استاندارد موجود در اين زمينه
، نمايانگر پايايي قابل قبول )براي تاييد پايايي 7/0

قابل ذكر است كه . باشد نامه مورد استفاده مي پرسش
 spssنامه نيز از نرم افزار  براي تحليل نتايج پرسش

 "Spearman"و از آزمون آماري دو متغيره  15نسخه 
توان به تفاوت ميان  استفاده شد كه از طريق آن مي

گروهها پي برد و نيز ارتباط ميان دو متغير را از لحاظ 
   .همبستگي، پيوستگي و يا ديگر روابط مشخص نمود

  

  ها يافته
اصلي تحقيق مبني بر  ي با توجه به اينكه فرضيه     

اري داشتن رابطه مثبت و معني دار بين هوشي
باشد، نتيجه تحليل  رينانه و تشخيص فرصت ميكارآف
ي ميان هوشياري كارآفرينانه و تشخيص  رابطه

دست آمد كه ه ب =rs 36/0فرصت، ضريب همبستگي 
تايي، مقدار تقريب نرمال عدد  46 ي با توجه به نمونه

آيد و چون در سطح معني داري  دست ميه ب 41/2
ثبت و استاندارد، مقدار بحراني م Zاز جدول  05/0

بدست آمده است و چون اين مقدار در  96/1منفي 
ر بر عدم گيرد، فرض يك داي ي بحراني قرار مي ناحيه
 ي د و فرض دو كه نشان دهندهدو متغير رد ش رابطه

عني دار بين اين دو متغير است، مورد رابطه مثبت و م
  . تاييد قرار گرفت
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  از مشتريهاي مربوط به بعد دانش ني تحليل داده: 1جدول 
  

  سطح معني داري  ضريب همبستگي  متغير وابسته  متغير مستقل
  05/0  46/0 هوشياري كارآفرينانه آگاهي از نحوه خدمت رساني به مشتري
  05/0  34/0 تشخيص فرصت آگاهي از نحوه خدمت رساني به مشتري

  05/0  38/0 هوشياري كارآفرينانه آگاهي از نياز پنهان مشتري
  05/0  42/0 تشخيص فرصت نهان مشتريآگاهي از نياز پ

  
بر اساس نتايجي كه از و  1با توجه به جدول      

تحليل تاثير ابعاد دانش نياز مشتري بر متغيرهاي 
دست آمد، ضريب همبستگي دو متغير ه وابسته ب

خدمت رساني به مشتري و ي  آگاهي از نحوه
و مقدار تقريب نرمال  46/0هوشياري كارآفريني عدد 

دست آمد  و با توجه به سطح معني ه ب 08/3 بربرا
اين مقدار در ناحيه بحراني قرار گرفته و  05/0داري 

فرض يك رد شده و مي توان گفت كه با احتمال 
در مورد ساير . رابطه مثبت و معني داري دارند% 95

ه فرضيات اين جدول با توجه به ضرايب همبستگي ب
كه بزرگ تر از هاي نرمال  دست آمده و مقدار تقريب

گردد و فرض دو  باشند، فرض يك رد مي مي 96/1
با اين تفاسير هر چهار . گيرد مورد تاييد قرار مي

تاييد شدند و  كي به همهاي نزدي با اندازه ،فرضيه
خدمت رساني ي  توان گفت كه هم آگاهي از نحوه مي

مناسب به مشتري و هم آگاهي از نياز پنهان مشتري 
فرينانه و تشخيص فرصتهاي مناسب با هوشياري كارآ

  . كسب و كار رابطه مثبت و معني داري دارند
  

  هاي مربوط به بعد تحصيلات تحليل داده: 2جدول 
  

  سطح معني داري  ضريب همبستگي  متغير وابسته  متغير مستقل
  05/0  02/0 هوشياري كارآفرينانه تحصيلات مرتبط با موضوع
  01/0  61/0 صتتشخيص فر تحصيلات مرتبط با موضوع

  05/0  42/0 هوشياري كارآفرينانه آموزشهاي كارآفريني
  05/0  57/0 تشخيص فرصت آموزشهاي كارآفريني

  
هاي حاصل از آزمون  انجام گرفته در مورد  يافته     

داشتن رابطه مثبت و معني دار بين بعد تحصيلات با  
متغيرهاي مستقل حاكي از عدم تاييد تحصيلات 

موضوع با هوشياري كارآفرينانه است كه اين مرتبط با 
و مقدار   02/0مساله با توجه به ضريب همبستگي 

باشد،  يم 34/1دست آمده كه برابر با ه تقريب نرمال ب
فرض  =Z 96/1و مقدار   05/0در سطح معني داري 

يك مورد تاييد قرار گرفته و بر اين اساس  با احتمال 
  ودـير وجـن دو متغـن ايـاري بيني دـطه معـراب% 95

  ).2جدول (ندارد 
ارتباط معني دار  ي اما اين مساله در مورد فرضيه     

بين تحصيلات مرتبط با  متغير تشخيص فرصت، در 
و  61/0و ضريب همبستگي   02/0سطح معني داري 

08/4Z= و با توجه به اينكه مقدار ،Z  نرمال استاندارد
باشد و  مي 58/2برابر با  01/0در سطح معني داري 

مقدار تقريب نرمال بدست آمده بزرگتر از اين عدد 
فرض يك رد شده و فرض دو كه حاكي از  لذا. است

  يلات مرتبط باـر تحصـي دار  متغيـرابطه مثبت و معن
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  موضوع و متغير تشخيص فرصتهاي كارآفريني است، 
  . گردد تاييد مي 

باني در مورد آموزشهاي كارآفريني و آشنايي با م     
دست ه كسب و كار نيز چون مقدار تقريب نرمال ب

د و در سطح باش مي  81/3و 81/2مده به ترتيب آ
 96/1استاندارد برابر با  Z، مقدار 05/0معني داري 

دست آمده بزرگتر از ه است و مقادير تقريب نرمال ب
شود  ، در هر دو مورد فرض يك رد مياستاين عدد 

مثبت و معني دار ي  طهو فرض دو مبني بر داشتن راب
هاي كارآفريني با متغيرهاي  بين متغير آموزش

  . گردد تحقيق، تاييد ميي  وابسته

  

  هاي مربوط به بعد تجربيات شخصي تحليل داده: 3جدول 
  

  سطح معني داري  ضريب همبستگي  متغير وابسته  متغير مستقل
  05/0  38/0 هوشياري كارآفرينانه تجربه كاري مرتبط

  05/0  52/0 تشخيص فرصت ري مرتبطتجربه كا
  05/0  - 11/0 هوشياري كارآفرينانه مهارت استفاده از فناوري
  05/0  -146/0 تشخيص فرصت مهارت استفاده از فناوري

   
در اين بخش از تحليل ، 3با توجه به جدول      

 معني دار بين مهارت در ي فرضيات، داشتن رابطه
هوشياري كارآفرينانه و استفاده از فناوري با متغيرهاي 

تشخيص فرصتهاي كارآفريني مورد سنجش قرار 
گرفت كه با توجه به مقدار تقريب نرمال  اين دو 

باشد و با  مي - 978/0و  - 737/0متغير كه به ترتيب 
و مقدار نرمال  05/0توجه به سطح معني داري 

توان گفت چون  ، مي=Z-96/1استاندارد مساوي با 
گيرد،  در ناحيه بحراني قرار نمينرمال  مقدار تقريب

گردد و اين دو متغير رابطه  پس فرض يك تاييد مي
تجربه كاري مرتبط با  ي اما رابطه. معني داري ندارند

هر دو متغير وابسته ذكر شده مورد تاييد قرار گرفت، 
چون مقدار تقريب نرمال اين دو متغير به ترتيب 

 باشد كه از مقدار تقريب مي 48/3و  54/2
بيشتر  05/0، در سطح معناداري )=96/1Z(استاندارد

است، پس فرض يك رد شده و فرض دو مبني بر 
 پذيرفتهداشتن رابطه مثبت و معني دار بين دو متغير 

  . شود مي
  

  هاي مربوط به بعد دانش بازار تحليل داده: 4جدول 
  

  سطح معني داري  ضريب همبستگي  متغير وابسته  متغير مستقل
  05/0  43/0  هوشياري كارآفرينانه  در بازار تقاضا روند عرضه وآگاهي از 

  01/0  61/0 تشخيص فرصت در بازارتقاضاآگاهي از روند عرضه و
  05/0  34/0 هوشياري كارآفرينانه توانايي شناسايي بازار مناسب
  05/0  48/0 تشخيص فرصت توانايي شناسايي بازار مناسب

      
ط به بعد يج فرضيات مربوبر اساس تحليل نتا      

همگي دلالت بر تاييد  دانش بازار نتايج حاصله،
  ي از ـاي آگاهـه هـداشتن رابطه مثبت و معني دار مولف

  
تقاضاي بازار و توانايي شناسايي بازار  روند عرضه و

مناسب با هوشياري كارآفرينانه و تشخيص فرصتهاي 
جه به اين امر را با تو. )4جدول (كارآفرينانه دارد
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اينكه اين  و با توجه به 08/4 مقدار تقريب نرمال
، در سطح معني 96/1مقدار از تقريب نرمال استاندارد 

توان توضيح داد كه بر  ، ميبيشتر است 01/0داري 
اساس آن فرض يك رد شده و فرض دو مبني بر 
تاييد رابطه معني دار و مثبت اين دو متغير تاييد 

يرهاي آگاهي از روند همچنين براي متغ. گردد مي
عرضه و تقاضا در بازار و متغير هوشياري كارآفرينانه 

و همچنين براي متغير  43/0با ضريب همبستگي 
توانايي شناسايي بازار  مناسب با دو متغير هوشياري 

ب كارآفرينانه و تشخيص فرصت با ضري
در سطح معني داري  48/0و  34/0هاي  همبستگي

، مقادير 96/1ال استاندارد و مقدار تقريب نرم 05/0
ه ب 21/3و  27/2، 88/2تقريب نرمال به ترتيب اعداد 

بزرگتر بودن اين مقادير از  دست آمد كه با توجه به
، فرض يك رد و فرض دو مبني بر وجود 96/1

متغيرها تاييد  مثبت و معني دار بين ايني  رابطه
  .گردد مي

  

  بحث
ملي و   تصادهاياق   سريع  با تحولاتبا توجه به      

  هايي پديده  شدن  و مطرح  با اقتصاد جهاني تعامل 
در   اي ژهـوي  ثـاحـاد، مبـتصـاق  دنـش  يـهمانند جهان

 براي  لفـمخت  ايـكارهـراه  وصـخص درات ـطالعـم

  اقتصادي پايدار و رفاه  ي هفرآيند رشد و توسع  تسريع  
  جديد، نقش  مباحث  از اين  يكي .گرديده است  مطرح

توجه  با ).17- 20(باشد ميفرآيند   در اين  كارآفرينان
هاي  عنوان يكي از شاخصه به اينكه كارآفريني ب

اران واقع ذجوامع مد نظر سياستگي  اصلي توسعه
در حال تغيير و گرديده و با عنايت به شرايط جديد 

 اين پاسخگويي به به منظورحاكم بر كشورها و 
 و هاي موجود جبران كاستيراي بايد ب ،شرايط ويژه

عنوان يك الزام و ه ب كارآفريني را ،رفع موانع حاكم

كه اين امر در چند سال  ضرورت اساسي تلقي نمود
هاي مختلفي از  طور چشمگيري در حوزهه اخير ب

 لازم لذا). 21- 24(شده استبخش سلامت نيز وارد 

ي تاثيرگذار ظرفيتهاو  زوايا كليه از آگاهي ضمن است
بر گامهاي آغازين شكل گيري و استقرار كارآفريني كه 
شامل تقويت هوشياري كارآفرينانه و تشخيص 

 تجربه از بتوان ،باشند فرصتهاي مناسب كارآفريني مي

آن در حوزه  شتربي چه هر موفقيت جهت در حاصله
از طرفي اين نكته را نيز بايد در  .نمود استفادهسلامت 

بعاد مختلف و متعدد نظر گرفت كه با توجه به ا
 و رسمي دانش پيشين افراد، توصيفي  تشكيل دهنده

با عنايت به اينكه . است مشكل بسيار يافته آن ساختار
بررسي جامع تاثير ابعاد مختلف دانش پيشين بر 

تشخيص فرصت و هوشمندي كارآفرينانه ي  مقوله
طالعات قبلي صورت تاكنون در اين وسعت در م

ن اين مورد را به عنوان نوآوري توا نگرفته است، مي
  . پژوهش و نيز از نقاط قوت آن به شمار آورد

 در تحقيق، در كنندگان مشاركت نظرات تفسيردر      
 از كه داد قرار مدنظر را نكته اين بايد نخست ي وهله

ن هوشياري كارآفرينانه تاثير بسيار زيادي بر آنا ديدگاه
ين امر حاكي تشخيص فرصتهاي كارآفريني دارد كه ا

اي كسب و كار ه از وجود نوعي نگرش مثبت به آموزه
حاكي  ،كه نتايج طوريه ب. باشد و توجه به محيط مي

هايي كه  يكي از راهاز اذعان داشتن به اين امر است كه 
 ،شود موجب بالا رفتن حساسيت و هوشياري افراد مي
اين . عدم تقارن اطلاعاتي و وجود دانش پيشين است

افراد نسبت به اطلاعاتي حساس  شود تا ب ميامر موج
بر . كه با اطلاعات قبلي خودشان مرتبط باشد شوند

توان ادعا نمود كه با شناسايي و تقويت  اين اساس مي
عناصر موثر بر هوشياري كارآفرينانه، در حقيقت 

را نيز تا حد  شانس تشخيص فرصتهاي كارآفريني
حقيقات كه اين مورد نيز با ت زيادي بالا برد
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Ardichvili, Cardozo & Ray)2003( ،
Kirzner)1997( و ميگون پوري و همكاران)2011 (

همچنين نتايج حاصل از . )7و8و16(همخواني دارد
مويد  ،مورد آزمون قرار دادن ديگر فرضيات تحقيق

هاي مختلف دانش  اين مطلب است كه در ميان مولفه
ربه پيشين مورد بررسي در اين تحقيق كه شامل تج

كاري مرتبط، مهارت استفاده از فناوري، آگاهي از 
تقاضا در بازار، توانايي شناسايي بازار  روند عرضه و

مناسب، تحصيلات مرتبط با موضوع، آموزشهاي 
كارآفريني، آگاهي از نحوه خدمت رساني مناسب به 

تنها  ،مشتري و آگاهي از نياز پنهان مشتري بودند
ثبت بين سطح مواردي همچون رابطه مندي م

، هوشياري كارآفرينانه تاييد نشد ارتقاي تحصيلات و
كنون در مطالعات قبل مورد سنجش كه اين مورد تا

تاكيد بر  ،واقع نشده بود و تمركز بيشتر تحقيقات
تاثيرگذاري سطح تحصيلات بر افزايش نرخ تشخيص 

اند كه با مطالعات ميگون  هاي كارآفرينانه داشته فرصت
 Shaneو نيز مطالعات ) 2011(انپوري و همكار

)2000( ،Bosma, Acs, Autio, Coduras & Levie 

در توضيح اين . )8و10و18(همخواني دارد) 2008(
امر شايد بتوان به اين نكته اشاره نمود كه احساس نياز 
روز افزون متخصصان صنايع مختلف از جمله فعالان 

سلامت به علوم كارآفريني و مديريت كسب  ي عرصه
 و كارها به منظور بهره برداري از فرصتهاي مناسب

، آگاهي و توجه پيرامون مرتبط با حيطه فعاليت خود
اين افراد را در زمينه شرايط بازارهاي مرتبط با 

كه  ؛كارشان، مشتريان و نيازهاي آنها بالا برده است
تواند زمينه ساز تشخيص و بهره برداري از  اين امر مي

در مورد  اين موضوع .دتر گرددفرصتهاي بهتر و جدي
و كارهاي آگاهي از نياز پنهان مشتريان در كسب 

تواند بسيار تاثيرگذار باشد،  مرتبط با حوزه سلامت مي
به نحوي كه شايد بتوان گفت موجب دستيابي به 

ا و كاره مزيت رقابتي براي صاحبان اين كسب نوعي
گردد و توجه و شناخت صحيح اين نيازها موجب  مي
ري از فرصتهاي زايش قدرت و سرعت بهره بردااف

اين مورد با تحقيقات . دكمياب محيطي خواهد ش
و ميگون پوري و ) 1391(كردناييج و همكاران

) 2006(Phillips et alو  ) 2011(همكاران
   .)8و23و24(مراستاسته

همچنين بر اساس نظر مشاركت كنندگان در اين      
دار ميان مهارت در تحقيق، رابطه مندي مثبت و معنا

استفاده از فناوري با هر دو مورد هوشياري كارآفرينانه 
و تشخيص فرصت در اين مطالعه مورد تاييد قرار 

توان اينگونه تفسير كرد كه  مورد اخير را مي .نگرفت
بهره مندي صرف و استفاده طوطي وار از ابزارهاي 
فناوري در كسب و كارهاي مرتبط با سلامت در 

اند  هاي آكادميك  قرار نگرفته ه تحت آموزشافرادي ك
از مشتري و بدون شناخت و توجه به ابعاد مختلف ني

هوشياري  ي، تاثيري بر ارتقاو بازار به كار مشغولند
پس . كارآفرينانه و افزايش تشخيص فرصت ندارد

توان گفت كه تجربيات حاصل از استفاده از  مي
واند موثر ت فناوري هاي تكراري تنها در صورتي مي

هاي علمي و  واقع گردد كه در كنار افزايش آگاهي
كار گرفته ه هاي روز و كارآمد ب توجه به تكنولوژي

  .شود
دست آمده در مورد تاثير انكار ه با توجه به نتايج ب     

دانش پيشين بر هوشياري ي  ناپذير و جايگاه ويژه
 لزوم كارآفرينانه و تشخيص فرصتهاي كارآفريني،

 تشخيص و كارآفريني با مرتبط مباحث شدن دهگنجان

 اقشار آموزشي هاي برنامه در كارآفرينانه فرصت

 فعالان جمله، از جامعه، فعال يروهاين مختلف

 هرچهي  توسعه جهت درمان، و بهداشت ي عرصه

 گردد اس ميـاحس اـورهـكش در يـكارآفرين بيشتر
توان ادعا نمود كه با  بر اين اساس مي). 20- 22(
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سطح  يفزايش تجربه و دانش افراد و نيز ارتقاا
آموزشهاي مربوط به كارآفريني و بازاريابي همچون 

ي  نياز مشتري و آگاهي از نحوهي  نحوهآگاهي از 
مناسب خدمت رساني به مشتري، توانايي شناسايي و 
پيش بيني بازار مناسب با توجه به آگاهي از روند 

وجب افزايش توان م مي ،عرضه و تقاضا در بازار
هوشياري كارآفرينانه و تشخيص فرصتهاي مناسب در 

كسب و كارهاي سلامت بنيان گرديد كه اين  ي حوزه
شكل گيري  ي موارد از اجزا و اركان اساسي و اوليه

  .باشند فرايند كارآفريني مي
 

  نتيجه گيري
ابعاد مختلف نتايج تحقيق نشانگر آن است كه      

ح هوشياري كارآفرينانه و سط دانش پيشين با ارتقاي
تشخيص فرصتهاي كارآفريني رابطه معني داري دارند 

هاي مهارت استفاده از  و تنها رابطه مندي مولفه
فناوري با هر دو متغير وابسته و نيز سطح تحصيلات 
مرتبط با هوشمندي كارآفرينانه مورد تاييد قرار 

توان گفت كه با  در يك جمع بندي كلي مي .نگرفت
سازي مناسب آموزشي و دانشي افراد،  زمينهو  تقويت

سطح هوشياري كارآفرينانه و  يتوان موجب ارتقا مي
تشخيص فرصتهاي كارآفريني كه در حقيقت مدخل 

  . ورود به كارآفريني مي باشند، گرديد
 ،اين كار پژوهشي ي شود در ادامه پيشنهاد مي     

بومي سازي ابزارهاي  علاقمندان به هنجاريابي و
اندازه گيري هوشياري كارآفرينانه و ميزان كارآفريني 

كارهاي كشور  هاي مختلف كسب و در حوزه
اي در  بپردازند، تا بتوان از اين ابزارها به نحو شايسته

همچنين پيشنهاد . ي كارآفريني بهره برد راه توسعه
ي  گردد تا سياستگذاران و دست اندركاران توسعه مي

كشور به بحث  كارآفريني در بخش سلامت
هاي علمي و عملي در دانشگاههاي كشور  آموزش

سازي زمينه توجه ويژه مبذول دارند تا با تقويت و 
كارآفريني  يمناسب آموزشي و دانشي موجبات ارتقا

كارهاي حوزه كليدي سلامت بيش از  و رشد كسب و
  . پيش فراهم گردد
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Abstract 
 
Background and Aim: Nowadays, entrepreneurs in different fields of health, 
have an important role in economic development. Prior knowledge has an effect on 
entrepreneurial alertness and opportunity recognition and with considering the lack 
of research in  this important field, the aim of this study is to evaluate the effect of 
various aspects of prior knowledge on entrepreneurial alertness & and opportunity 
recognition. 
Materials and Methods: To implement this descriptive-survey study, a 
questionnaire based on Likert scale sent to 63 active health field managers in east 
of Tehran, where 52 people responded to the questions. In this study the effect of 
eight variables of prior knowledge were investigated on entrepreneurial alertness 
and opportunity recognition. Data were analyzed using SPSS15 and Spearman 
correlation test.  
Results: Results showed that majority of perior knowledge aspects have 
meaningful relationship to entrepreneurial alertness and opportunity recognition. 
However, relationship between component of technology skills with both variables 
was not confirmed. Also, relationship between education level and entrepreneurial 
alertness, there was no. 
Conclusion: Reinforcing of prior knowledge component led to increased 
entrepreneurship. 
Key words: Entrepreneurial Alertness, Entrepreneurship Opportunity 
Recognition, Prior Knowledge 
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