
182-193، 1391 مرداد و شهريور 3  شماره 6دوره) پياورد سلامت(نشكده پيراپزشكي دانشگاه علوم پزشكي تهران مجله دا  

 

   هي مشاوران تغذلاتي سطح تحصيرگذاري تأثيبررس
نانهي كارآفري آنان درباره فرصتهاكي استراتژليبر تحل  

 
   2، دكتر محمدرضا ميگون پوري1حميدرضا رضائيان زاده ،1درام يزدانيپ

  
  چكيده

 افتي دري برانماراي بي در تقاضاعي سرراتيي و تغهي مشاوران تغذني بديامروزه، به علت رقابت شد :زمينه و هدف
 به نظر ري عرصه، اجتناب ناپذني در ا"نانهي كارآفري فرصتهاييشناسا" ري نظيمي مفاهيري بكارگه،يخدمات مشاوره تغذ

   "ي خارجطي محكي استراتژليتحل" نانه،ير كارآفي فرصتهاييها جهت شناسا وهي شنيكاربردتر  از پريكي. رسد يم
 درباره ن آناكي استراتژلي بر تحلهي مشاوران تغذلاتي سطح تحصگذاريريأث تي بررسبا هدفپژوهش حاضر، . باشد يم

     .  انجام گرفته است نانهي كارآفريفرصتها
سطوح تحصيلي مشاوران تغذيه و پاسخهاي آنان در مورد عرضه (اين پژوهش تحليلي بر مبناي داده هايي  :روش بررسي

 و عرضه روند تحليل"ه در جريان تحقيقي كه در گذشته با عنوان انجام گرفت ك) و تقاضا براي خدمات مشاوره تغذيه
 براي كارآفرينانه فرصتهاي شناسايي جهت در اسيـاس اميـگ: ابتـدي در هـتغذي اورهـمش دماتـخ هـزمين در تقاضا

و  "Spearmanي ـون همبستگـآزم"نين، ـهمچ. ودندـده بـردآوري شـود، گـرفته بـورت پذيـ ص"هـذيـتغ مشاوران
   .هاي مذكور، به كار گرفته شدند  جهت تجزيه و تحليل داده"GLM multivariate ونـآزم"

 ارشد و ي كارشناس-2 و ي كارشناس-1مشتمل بر (يلي سطوح تحصني نشان دادند كه ب،يآمار هر دو آزمون: ها  يافته
  . دار وجود داشتي با دو سوم از نظرات ارائه شده توسط آنان، ارتباط معنهيمشاوران تغذ) دكترا

    . سطح تحصيلات مشاوران تغذيه، تأثيري نسبي بر تحليل استراتژيك آنها درباره فرصتهاي كارآفرينانه دارد. :گيري نتيجه

 هيمشاوره تغذ سطح تحصيلات، ،كي استراتژلي، تحلنانهيفرصت كارآفر :هاي كليدي واژه
 

  
  1391هريور ش :  پذيرش مقاله  -   1390 دي  :  دريافت مقاله -

  
  مقدمه

در دهه هاي اخير، عواملي نظير تشديد رقابت بين 
 درماني و نيز -ارائه دهندگان خدمات بهداشتي

تغييرات سريع در ميزان و نوع تقاضاي بيماران در 
رابطه با اين خدمات، موجب گرديده كه فعالان عرصه 
  بهداشت و درمان در سرتاسر جهان، عـلاوه بـر دانش

   خويش، به نحو روزافـزوني بـه بهـرهتخصصي رشته
  
  

  كارشناس ارشد مديريت كارآفريني، دانشكده كارآفريني، دانشگاه تهران، تهران، ايران 1
  ، تهران، ايران دانشگاه تهران،دانشكده كارآفريني گروه كارآفريني در فناوري، استاديار 2

  

  
گيري از علومي نظير اقتصاد، مديريت و روانشناسي 

بر همين اساس، مفهوم كارآفريني كه ). 1و2(ندبپرداز
به نوعي، به عنوان فصل مشترك علوم فوق الذكر، 
محسوب شده و در حقيقت، يكي از وجوه كاربردي 

اين علوم، تلقي مي گردد نيز به تدريج در كانون توجه          
 درماني، از جمله، -ارائه دهندگان خدمات بهداشتي

؛ گرايش مشاوران )2(ه استمشاوران تغذيه قرار گرفت
تغذيه در زمينه بكارگيري اين مفهوم در فعاليتهاي 
خويش در كشورهايي نظير ايالات متحده آمريكا از 

توان مثالي روشن و    ميلادي به بعد را مي60دهه 

 : نويسنده مسئول * 

  ؛ زاده حميد رضا رضائيان 
   تهرانگاه دانشكده  كارآفريني دانش

 Email :  
Manager_hr87@yahoo.com 
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ا، ـدر همين راست). 1(گويا در همين رابطه قلمداد نمود
، )Touger-Decker)1998مدل ارائه شده توسط 

و مشاوران اره عملكرد مورد انتظار كارشناسان درب
در ، قابل اشاره است كه ر قرن بيست و يكمه ديتغذ

اي به افراد، گروهها و  ارائه خدمات تغذيه، مدل مذكور
 آنانت ي فعالي، به عنوان هدف اصلجوامع مختلف
گيري از پنج عامل فناوري،  بهره فرض شده و

ن ي به ايابيدست ي، براپژوهش، علم، رهبري و مديريت
اصلي، ضروري محسوب گرديده، اما نكته قابل هدف 

در نظر  دها و فعاليتهاي، عملكرمدل توجه در اين
باشد  تغذيه ميو مشاوران  كارشناسان يگرفته شده برا

فوق الذكر و  كه در حقيقت، در راستاي هدف اصلي
 مل پنجگانه برشمرده شدهامحصول استفاده از عو

، كارشناسان و متخصصان ين مدلا؛ بر اساس هستند
، به توانند در ادوار مختلف زماني  ميهيعرصه تغذ

طح بهداشت و پيشگيري  مشتمل بر بهبود سييتهايفعال
خدمات در صنايع و سيستمهاي ، ارائه از بيماريها

 و يه اي، درمان تغذآموزش اصول تغذيه و نيز غذايي،
، همانگونه فعاليتهاي كارآفرينانه بپردازند؛ بدين ترتيب

، به اي و كارآفريني شود، درمان تغذيه ميه كه مشاهد
  يا مشاورك كارشناسي يتهايعنوان دو مورد از فعال

ورت ، به صتوانند در يك مقطع زماني تغذيه، مي
توأمان و با همپوشاني يكديگر، انجام پذيرند كه اين 

ر بودن وجود ارتباط ي از امكان پذيا ، نشانهامر، خود
     مشاوره تغذيه با بيماران و ينيعرصه كارآفرن دو يب

توان كارآفريني در  از چنين ديدگاهي، مي. )3(باشد مي
عرصه سلامت را خلق ارزش از طريق رفع نيازها يا 

 درماني پاسخ داده نشده جامعه -تقاضاهاي بهداشتي
تواند با يكسري از اقدامات خلاقانه نيز  دانست كه مي

  ق ـن خلـيه اـك د توجه داشتي باالبته؛ )4(همراه باشد
 ادي وـتلف اقتصـخـم هاي ، منـافـع و جنبهارزش

در عين حال، بايد به  ).5(گيرد را در بر مياجتماعي 
اين نكته اذعان نمود كه همانگونه كه در ادبيات 

موضوعي و مفهومي كارآفريني مورد اشاره قرار گرفته، 
رينانه در هر اولين گام در راه انجام فعاليتهاي كارآف

اي، شناسايي فرصتهاي كارآفرينانه و يا به  عرصه
عبارت بهتر، همان نيازها يا تقاضاهاي پاسخ داده نشده 

 ). 6(باشد جامعه مي

 -براي خدمات بهداشتي  »تقاضا «، اگرر اين مبناب
 اينگونهرا شكلي از نياز به درماني نظير مشاوره تغذيه 

 ييل و تواناي تمام كه به پشتوانهيينما ت فرضاخدم
اضي، بروز نموده و ارائه گروه متق اي شخص يمال

 ي به تقاضايينظر جهت پاسخگو ت مورداخدم
ي بدانيم، متجل، »عرضه «قالب مفهوم ز دريمذكور را ن

 گروهشخص يا  يعرضه نسبت به تقاضاآنگاه، كمبود 
نانه محسوب يبه عنوان منبع فرصت كارآفرمتقاضي، 
جمله بارزترين مدلهايي كه براي از  ).5و7(خواهد شد

شناسايي فرصتهاي كارآفرينانه در عرصه بهداشت و 
درمان، تا به حال توسط صاحبنظران در اين زمينه، 

توان مدل تشخيص فرصت  توصيه گرديده است مي
Morrison تحليل " يا به عبارت ديگر، مدل
 كه ،)2و8و9(د را ذكر نمو" محيط خارجياستراتژيك

  :باشند نه مدل مذكور، بدين شرح ميمراحل چهارگا
شناسايي ): Scanning( موجودتي وضعيي شناسا-الف

تغييرات در حال ظهور در محيط، با بهره گيري از 
هايي نظير بررسي آمار و اطلاعات موجود در  شيوه

  .مقالات و گزارشهاي مرتبط با حوزه مورد نظر
تحليل روند ): Monitoring( و تحليلشيپا -ب

 شناسايي شده در مرحله پيشين از طريق اخذ تغييرات
نظرات و تحليلهاي متخصصين و خبرگان عرصه با 

گيري از روشهاي كمي مانند ارسال پرسشنامه و  بهره
  .هاي كيفي نظير مصاحبه يا شيوه

  پيش بيني احتمال تداوم): Forecasting(يني بشيپ -ج
  .Regressionروندهاي تغيير، با روشهايي نظير 

نيازها يا تقاضاهاي ارزيابي ): Assessing(يابيزار -د
حاصل از روندهاي داراي بيشترين احتمال تداوم، بر 
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اساس معيارهايي نظير سودآوري مالي ناشي از 
در اين بين، آنچه كه  ).4و8و10(نهاپاسخگويي به آ

توجه محققين اين عرصه را بيش از پيش به خود 
ا شخص يا جلب نموده، آن دسته از عوامل مرتبط ب

اشخاص جستجوگر فرصت كارآفرينانه هستند كه 
هايي  توانند بر كيفيت كاربرد چنين مدلها و شيوه مي

فرينانه شناسايي تأثير گذارده و متعاقباً، فرصتهاي كارآ
در . آنها را نيز تحت الشعاع قرار دهندشده از طريق 

ادبيات موضوعي كارآفريني، اين عوامل، شامل 
و روانشناختي فرد جستجوگر خصوصيات شخصيتي 

ميزان "، "سطح هوشياري كارآفرينانه"فرصت، نظير 
  و همچنين، ويژگيهاي"خلاقيت" و "خوداتكايي

انش ميزان د"جمعيت شناختي شخص مذكور، مانند 
 كه در رابطه با ،)6(باشند  مي"اندوخته شده پيشين

مورد اخير، يعني دانش اندوخته شده پيشين، اين 
سطح " دو زيرمجموعه ديگر، مشتمل بر عامل، خود به

 "تجربيات ناشي از موقعيت شغلي" و "تحصيلات
فرد جستجوگر فرصت، تقسيم گرديده است؛ از 

 هايالـي كه طي سـژوهشهايـترين مطالعات و پ عمده

اي اقدام  ، نسبت به ارائه چنين تقسيم بندياخير
  Davidssonتوان به بررسها و تحقيقات اند، مي نموده

و ) 2005(De Tienne و  Shepherd،)Honig)2003و 
Hsieh  ،Kelley و Liu)2009(ودـ اشاره نم)11-13.( 

بايد اذعان نمود كه هنوز دامنه تأثير با اين وجود، 
عوامل مذكور بر تحليلهاي ارائه شده از سوي خبرگان 
و متخصصين در جهت شناسايي فرصتهاي كارآفرينانه 

اشناخته باقي مانده در عرصه بهداشت و درمان، ن
است؛ بر همين مبنا، پژوهش حاضر، با هدف بررسي 
تأثيرگذاري يكي از اين عوامل، يعني سطح 
تحصيلات، بر تحليل استراتژيك محيط خارجي 

به عنوان بخشي از سيستم (توسط مشاوران تغذيه
مدل . ، به انجام رسيده است) درماني كشور-بهداشتي

راستا نيز كه با توجه به مفهومي مورد استفاده در اين 
 و Ardichvili ،Cardozoعوامل برشمرده شده توسط 

Ray)2003 ( در رابطه با تشخيص فرصت كارآفرينانه
، تنظيم گرديده، Morrisonو نيز مدل تشخيص فرصت 

  .)4و6و8و10(، نشان داده شده است1در نمودار 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  پژوهشمدل مفهومي: 1 نمودار            

 )Assessing(ارزيابي

 )Forecasting(پيش بيني

  )Monitoring(پايش و تحليل

 )Scanning(شناسايي وضعيت موجود

 نوع فرصت

 
 

  تجربيات شغلي

 شبكه هاي اجتماعي

خصوصيات شخصيتي

 هوشياري كارآفرينانه

ل مؤثر بر تشخيصعوام
فرآيند تشخيص فرصت فرصت كارآفرينانه

در قالب مدل موريسون

 فرصت كارآفرينانه

 تحصيلات سطح
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  روش بررسي
اي اين پژوهش تحليلي كه با رهيافت كمي جهت اجر

هاي ثانويه حاصل از  ، از دادهصورت پذيرفته است
 روند تحليل"، تحت عنوان تحقيقي كه پيش از اين

 در تغذيه مشاوره خدمات زمينه در تقاضا و عرضه
 فرصتهاي شناسايي جهت در اساسي گامي: ديابت
 انجام گرفته بود، "تغذيه مشاوران براي رينانهكارآف

بهره گرفته شد؛ چرا كه تحقيق مذكور، بر اجراي 
 در Morrisonمرحله دوم از مدل تشخيص فرصت 

 درماني، تمركز –رابطه با بخشي از سيستم بهداشتي
نموده بود و اين مرحله، از يكسو، محور تحليل 

ني اي براي پيش بي روندهاي موجود و نيز پايه
   فرصتهايروندهاي آتي تغييرات به منظور شناسايي

ليل رود و از سوي ديگر، به د  شمار ميكارآفرينانه به
بهره گيري از نظرات متخصصين و خبرگان جهت 

 بررسي تحليل روندها، مي تواند بستر مناسبي براي
تأثير ويژگيها و خصوصيات مشاركت كنندگان، بر 

  .حسوب گرددنظرات ارائه شده توسط آنان، م
 نفر از مشاوران 48هاي مورد استفاده، مربوط به  داده

در شهر تهران پزشكي فعال  شماره نظام ي داراتغذيه
مطبها، (ي دولتاي ي خصوصي از بخشهايكيبود كه در 

) كهايني كلاي ي درمان-يدفاتر مشاوره، مراكز بهداشت
 و در حقيقت، بخشي از نمونه آماري اشتغال داشتند

ه شيوه نمونه گيري تصادفي ساده از جامعه منتخب ب
 نفره واجد شرايط مذكور، محسوب 124آماري 

اين داده ها، مشتمل بر سطح تحصيلات  .شدند مي
 و نيز نظرات ارائه شده توسط آنان مورد اشارهگروه 

 بيماران به تغذيه مشاوره خدمات ارائه روند زمينه در
 و سني درآمدي، تحصيلي سطوح در ديابت به مبتلا

 كه بر اساس روش كمي پيشنهادي مختلف بود
Swayne ،Duncan و Ginter)2006( تحليل  جهت

   -يـدمات بهداشتـعرضه و تقاضا در رابطه با خند رو
  پرسش 24اي با  ، با بهره گيري از پرسشنامه)8(يدرمان

  
وه يچهار ش يا عدم پاسخگويي يي پاسخگودر رابطه با

مشاوره در قالب (هي تغذمختلف ارائه خدمات مشاوره
راه  سكونت، مشاوره از ، مشاوره در محليم درمانيت

اطلاعات و ارتباطات و  ي از فناوريريدور با بهره گ
 تقاضاي بيماران ديابتي در به) وه معموليمشاوره به ش

 ،50پايينتر از صدك   بالاتر وي درآمديهاگروه
ربرخوردار از يغ  برخوردار ويابتيبزرگسالان د

هاي  ديابتي رده مارانيز بي و نيلات دانشگاهيتحص
براي دريافت   سال35بالاتر از   سال و35سني زير 

 يها نهيبا گز Likertدر قالب طيف ، اين خدمات
 موافق، يكاملاً موافق، تا حدود(ي درجه ا5 ايپنجگانه 

 ) مخالف و كاملاً مخالفيدفاقد نظر، تا حدو
 .گردآوري شده بود

در دو مرحله  هاي مذكور نيز، ادهتجزيه و تحليل د
انجام گرفت كه در مرحله نخست نسبت به طبقه 

 نظرات -1بندي نظرات مشاركت كنندگان، در قالب 
 نظرات -2مربوط به دارندگان مدرك كارشناسي و 

دارندگان مدارك كارشناسي ارشد و دكترا و در مرحله 
 -1 به طبقه بندي اين نظرات در قالب تدوم نسب
مربوط به دارندگان مدارك كارشناسي و نظرات 

 نظرات دارندگان مدرك دكترا، -2كارشناسي ارشد و 
اقدام گرديد تا بدينوسيله، امكان تشخيص سطحي از 
تحصيلات كه تمايزات احتمالي در تحليلهاي ارائه 
شده توسط مشاوران تغذيه، در آن سطح حاصل 

همچنين، در هر مرحله، به . گردد، فراهم شود مي
نظور دستيابي به سطح بالاتري از قطعيت در رابطه با م

، 5/11 شيراي وSPSSنرم افزار  به كمكها،  يافته
 و "GLM multivariate"نسبت به اجراي دو آزمون 

هاي  تطبيق يافته و مقايسه و "Spearmanهمبستگي "
 در رابطه با آزمون .حاصل از اين آزمونها، مبادرت شد

"GLM multivariate"ن نكته لازم به ذكر است كه ، اي
آزمون مذكور، كه در واقع، شكل تعميم يافته 

185

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 p
ay

av
ar

d.
tu

m
s.

ac
.ir

 a
t 2

:4
0 

IR
D

T
 o

n 
T

hu
rs

da
y 

M
ay

 2
4t

h 
20

18

http://payavard.tums.ac.ir/article-1-26-fa.html


  .. …تاثير گذاري سطح تحصيلات مشاوران تغذيه بر تحليل استراتژيكبررسي 

   1391 مرداد و شهريور  3  شماره 6دوره) پياورد سلامت(مجله دانشكده پيراپزشكي دانشگاه علوم پزشكي تهران 

باشد، در پژوهشهاي  رگرسيونهاي خطي چندگانه مي
داراي بيش از يك متغير وابسته، اين امكان را فراهم 

نمايد كه علاوه بر رابطه بين هر يك از اين متغيرها  مي
وابسته و متغير مستقل، تأثيرات احتمالي بين متغيرهاي 

و نيز مجموعه روابط بين متغير مستقل و متغيرهاي 
) 14(وابسته در قالب يك مدل واحد، نيز ارزيابي گردد

و علت اصلي بهره گيري از اين آزمون آماري در 
  .    پژوهش حاضر هم، همين امر بوده است

  
  ها يافته

نتايج بدست آمده در رابطه با سطح تحصيلات 
ي، حاكي از آن بود كه مشاوران تغذيه مورد بررس

 كارشناسي مدرك داراي افراد، اين از) نفر29(4/60%
كارشناسي  و دكترا مدارك دارندگان حاليكه در بودند
) نفر 7(%6/14 ترتيب، به تغذيه، علوم با مرتبط ارشد

 .دادند مي تشكيل را گروه مذكور از) نفر 12(%25 و
ها  ههمچنين نتايج حاصل از تجزيه و تحليل آماري داد

 نظرات مربوط -1بر اساس طبقه بندي آنها در قالب 
 نظرات دارندگان -2به دارندگان مدرك كارشناسي و 

مدارك كارشناسي ارشد و دكترا، با بهره گيري از 
 و  همبستگي، بر وجود رابطه معني GLMآزمونهاي 

دار بين  سطح تحصيلات مشاوران تغذيه و  نظرات و  
دو سوم از موضوعات مطرح تحليلهاي آنان در مورد  

دلالت داشت يا به % 99شده، در فاصله اطمينان 
عبارت بهتر، حاكي از تأثير سطح تحصيلات مشاوران 
تغذيه بر تحليل آنان از وضعيت عرضه و تقاضا در 

جزئيات . از موارد بود% 66عرصه مدنظر، در حدود 
، 2 و نمودار 1مربوط به يافته هاي مذكور، در جدول 

  .اند اده شدهنشان د

  
  رابطه همبستگي بين سطح تحصيلات مشاوران تغذيه: 1جدول 

  و نظرات ارائه شده توسط آنان)  كارشناسي ارشد و دكترا-2 كارشناسي، -1 (
 

سطح 
 معناداري

 ضريب همبستگي
تعداد مشاركت كنندگان در 

 نظرخواهي
 موضوع مورد نظرخواهي

*001/0 447/0 48 
 بيماران به تغذيه شاورهم خدمات ارائه  روند-

 جامعه 50 صدك از پايينتر درآمد داراي ديابتي

*000/0 492/0 48 
 بيماران به تغذيه مشاوره  روند ارائه خدمات-

 جامعه 50 صدكاز  بالاتر داراي درآمد ديابتي

     
*001/0 448/0 48 

 بيماران به تغذيه مشاوره خدمات ارائه  روند-
  شگاهيدان تحصيلات فاقد ديابتي

157/0 207/0 48 
 بيماران به تغذيه مشاوره خدمات ارائه  روند-

  دانشگاهي تحصيلات از برخوردار ديابتي
     

*004/0 411/0 48 
 بيماران به تغذيه مشاوره خدمات ارائه  روند-

  سال 35 زير سني رده ديابتي

357/0 136/0 48 
 بيماران به تغذيه مشاوره خدمات ارائه  روند-

  سال 35 از بالاتر سني رده يديابت
* 01/0<p 
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001/0=p 

  )p>01/0(وجود رابطه معني دار

  )p<01/0(عدم وجود رابطه معني دار

نظرات در زمينه روند ارائه خدمات مشاوره تغذيه به
  لف مبتلا به ديابت در رده هاي سني مختبيماران

روند ارائه خدمات مشاوره تغذيه به بيماران ديابتي
  سال35رده سني زير 

روند ارائه خدمات مشاوره تغذيه به بيماران ديابتي
  سال35رده سني بالاتر از 

نظرات در زمينه روند ارائه خدمات مشاوره تغذيه به
  بت در سطوح تحصيلي مختلف مبتلا به ديابيماران

نظرات در زمينه روند ارائه خدمات مشاوره تغذيه به
  مبتلا به ديابت در سطوح درآمدي مختلفبيماران

روند ارائه خدمات مشاوره تغذيه به بيماران ديابتي
  جامعه50داراي درآمد پايينتر از صدك 

روند ارائه خدمات مشاوره تغذيه به بيماران ديابتي
  جامعه50صدك از برخوردار از درآمد بالاتر 

روند ارائه خدمات مشاوره تغذيه به بيماران ديابتي
 فاقد تحصيلات دانشگاهي

روند ارائه خدمات مشاوره تغذيه به بيماران ديابتي
 برخوردار از تحصيلات دانشگاهي

  :سطوح تحصيلي مشاوران تغذيه
   كارشناسي-1    
   كارشناسي ارشد و دكترا-2    

 278/0=p 

 003/0=p 

101/0=p 

 001/0=p 

 002/0=p 

 كارشناسي ارشد و -2 كارشناسي، -1(چگونگي تأثيرگذاري سطح تحصيلات مشاوران تغذيه : 2نمودار 
  )GLMبر اساس آزمون (بر نظرات ارائه شده توسط آنان ) دكترا
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به ذكر است در كليه موضوعاتي كه ارتباط معني لازم 
دار بين سطح تحصيلات مشاوران تغذيه و نظرات و 
تحليلهاي آنان، مشاهده گرديد، مقادير ميانگين حاصل 
از نظرات ارائه شده از سوي دارندگان مدارك 

 زمينه عدم پاسخگويي كارشناسي ارشد و دكترا  در
هاي مختلف ارائه خدمات مشاوره تغذيه به  شيوه

تقاضاي بيماران ديابتي، بيش از مقادير حاصل از 
نظرات دارندگان مدرك كارشناسي بود؛ بدين صورت 

خدمات مشاوره كه مقادير ميانگين مذكور در رابطه با 
  از و بالاترنتريي درآمد پاي دارايابتي دماراني به بهيتغذ

 تحصيلات فاقد ديابتي بيماران،  جامعه50صدك 
، به  سال35 ري زي رده سنيابتي دمارانيب و دانشگاهي

ترتيب در مورد دارندگان مدارك كارشناسي ارشد و 

 و در مورد 19/3 و 4/3، 28/3، 53/3دكترا، برابر با 
 51/2، 67/2، 6/2دارندگان مدرك كارشناسي، برابر با 

  .، محاسبه گرديد52/2و 
، 3 و نمودار 2در عين حال، همانگونه كه در جدول 

هاي بدست آمده از  باشد، يافته قابل مشاهده مي
هاي طبقه   و همبستگي در مورد دادهGLMآزمونهاي 

 نظرات مربوط به دارندگان -1بندي شده در قالب 
 نظرات -2مدارك كارشناسي و كارشناسي ارشد و 

ود رابطه معني دارندگان مدرك دكترا، دال بر عدم وج
دار بين سطح تحصيلات مشاوران تغذيه و نظرات و 
تحليلهاي آنان در زمينه موضوعات مطروحه، در 

  .بود% 95و نيز در فاصله اطمينان % 99فاصله اطمينان 

  
  رابطه همبستگي بين سطح تحصيلات مشاوران تغذيه: 2جدول 

  ئه شده توسط آنانو نظرات ارا)  دكترا-2 كارشناسي و كارشناسي ارشد، -1 (
  

سطح 
 معناداري

 ضريب همبستگي
  تعداد مشاركت كنندگان 

 در نظرخواهي
 موضوع مورد نظرخواهي

196/0 190/0 48 
 بيماران به تغذيه مشاوره خدمات ارائه  روند-

 جامعه 50 صدك از پايينتر درآمد داراي ديابتي

205/0 186/0 48 
 انبيمار به تغذيه مشاوره  روند ارائه خدمات-

 جامعه 50 صدكاز  بالاتر داراي درآمد ديابتي

     

206/0 186/0 48 
 بيماران به تغذيه مشاوره خدمات ارائه  روند-

  دانشگاهي تحصيلات فاقد ديابتي

820/0 034/0 48 
 بيماران به تغذيه مشاوره خدمات ارائه  روند-

  دانشگاهي تحصيلات از برخوردار ديابتي
     

188/0 193/0 48 
 بيماران به تغذيه مشاوره خدمات ارائه روند -

  سال 35 زير سني رده ديابتي

576/0 083/0 48 
 بيماران به تغذيه مشاوره خدمات ارائه  روند-

  سال 35 از بالاتر سني رده ديابتي
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 136/0=p 

نظرات در زمينه روند ارائه خدمات مشاوره تغذيه به
   مبتلا به ديابت در رده هاي سني مختلفبيماران

 ارائه خدمات مشاوره تغذيه به بيماران ديابتيد رون

  سال35رده سني زير 

روند ارائه خدمات مشاوره تغذيه به بيماران ديابتي
  سال35رده سني بالاتر از 

نظرات در زمينه روند ارائه خدمات مشاوره تغذيه به
  وح تحصيلي مختلف مبتلا به ديابت در سطبيماران

نظرات در زمينه روند ارائه خدمات مشاوره تغذيه به
  مبتلا به ديابت در سطوح درآمدي مختلفبيماران

روند ارائه خدمات مشاوره تغذيه به بيماران ديابتي
  جامعه50درآمد پايينتر از صدك  داراي

روند ارائه خدمات مشاوره تغذيه به بيماران ديابتي
  جامعه50صدك از برخوردار از درآمد بالاتر 

روند ارائه خدمات مشاوره تغذيه به بيماران ديابتي
 فاقد تحصيلات دانشگاهي

روند ارائه خدمات مشاوره تغذيه به بيماران ديابتي
 برخوردار از تحصيلات دانشگاهي

  :سطوح تحصيلي مشاوران تغذيه
 كارشناسيكارشناسي و-1 

  ارشد
   دكترا-2 

 582/0=p 

329/0=p 

 850/0=p 

 251/0=p 

204/0=p

  )p>01/0(داروجود رابطه معني

  )p<01/0(عدم وجود رابطه معني دار

 -2 كارشناسي و كارشناسي ارشد، -1(چگونگي تأثيرگذاري سطح تحصيلات مشاوران تغذيه : 3نمودار 
 )GLMبر اساس آزمون (بر نظرات ارائه شده توسط آنان ) دكترا
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  بحث
بايست  در تفسير نتايج اين مطالعه، در وهله نخست مي

كته اشاره گردد كه مشاهده رابطه معني دار به اين ن
وسط ـده تـبين سطح تحصيلات و نظرات ارائه ش

 تـله نخسـدي مرحـه بنـه در طبقـغذيـمشاوران ت
 نظرات مربوط به دارندگان مدرك كارشناسي و -1(
 نظرات دارندگان مدارك كارشناسي ارشد و -2

قه اي در طب ، در كنار عدم حصول به چنين رابطه)دكترا
 نظرات مربوط به دارندگان -1(بندي مرحله دوم

 نظرات -2مدارك كارشناسي و كارشناسي ارشد و 
، نشانگر اين امر است كه )دارندگان مدرك دكترا

توان اخذ مدرك كارشناسي ارشد توسط مشاوران  مي
تغذيه را به عنوان نقطه ايجاد تمايز در تحليلها و 

ات عرصه فعاليتشان نظرات آنان در رابطه با روند تغيير
   نـدر عي. تـو نيز فرصتهاي كارآفرينانه محتمل، دانس

  حال، بايـد ايـن واقعيـت را نيـز مـدنظر قـرار داد كه
  

ه معني دار موجود در مرحله نخست نيز  ـرابط
اي نسبي است چرا كه تنها در بخشي از موارد  رابطه

تحت بررسي مشاهده گرديده و در اين موارد نيز، 
به (1ب همبستگي حاصل، مقداري كمتر از عدد ضري

  .باشد را دارا مي) معني وجود رابطه كامل
توان در حالت كلي، منطبق با  چنين نتايجي، را مي

نتايج مطالعات صورت پذيرفته توسط برخي از 
انديشمندان عرصه كارآفريني در ساير كشورها 

هاي حاصل از پژوهش  دانست، كه از آن جمله، يافته
) De Clercq)2005  وAreniusوسط ـم گرفته تانجا

ج ـايـز نتـد و نيـژيك و فنلانـاي بلـورهـدر كش
 و    Dickson ،Solomonات ـقـده در تحقيـكسب ش

Mark Weaver)2008 ( و نظريات ارائه شده توسط
Shane)2003 ( مبني بر تأثيرگذاري سطح تحصيلات

صتهاي افراد بر تحليلهاي آنان در زمينه شناسايي فر
  د ـر چنـتوان مورد اشاره قرار داد، ه كارآفرينانه، را مي

  
كه موارد ذكر شده، همگي از يك  ديدگاه  فراگير و  
بدون تمركز بر  يك  حوزه  خاص  نظير  خدمات 

البته، ). 15-17(اند  درماني، مطرح گرديده-بهداشتي
رسد كه اين تمايز در حوزه تحت بررسي،  به نظر مي

اي مذكور و تحقيق حاضر، موجب بروز بين پژوهشه
تفاوتهايي در رابطه با نتايج آنها نيز شده باشد، به 

 در Gruberهاي حاصل از پژوهش  عنوان نمونه، يافته
مورد كارآفرينان كشور آلمان، اخذ مدرك دكترا را به 
عنوان نقطه بروز اثر سطح تحصيلات بر تحليلهاي 

نه، معرفي منجر به شناسايي فرصتهاي كارآفرينا
، در حاليكه در تحقيق حاضر، همانگونه )18(نمايد مي

كه در سطور پيشين، مورد اشاره قرار گرفت، اخذ 
ز مدرك كارشناسي ارشد توسط مشاوران تغذيه، ا

  . مي باشدچنين موقعيت و تأثيري برخوردار 
در عين حال، با توجه به اينكه در ادبيات موضوعي 

تجربيات "، همراه با "ميزان تحصيلات"كارآفريني، 
، به نوبه خويش، "ناشي از موقعيت شغلي

ميزان دانش اندوخته شده "اي از عامل  زيرمجموعه
 در مجموعه عوامل تأثيرگذار بر شناسايي "پيشين

رود، بر اساس نتايج  فرصتهاي كارآفرينانه به شمار مي
هاي تحقيق  يافتهاين پژوهش و نيز با در نظر گرفتن 

) 2011(شط ميگون پوري و همكارانانجام شده توس
مبني بر عدم تأثير وضعيت شغلي مشاوران تغذيه بر 

، )2(شناسايي فرصتهاي كارآفرينانه به وسيله آنان
چنين نتيجه گيري نمود كه در مورد عرصه  توان مي

مشاوره تغذيه، تنها عامل تعيين كننده دانش اندوخته 
يلات شده پيشين افراد در عرصه مذكور، ميزان تحص

آنان است و تجربيات ناشي از موقعيت شغلي در اين 
   .نمايد رابطه، نقش حائز اهميتي را ايفا نمي

هاي پژوهش حاضر نيز در حقيقت  بنابراين، يافته
تأييدي بر نظرات ارائه شده توسط محققيني نظير 

Reynolds  2002(همكارانشو(، Pretorius ،Nieman 
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 Cardonو Van Vuuren)2005( ،DeTienneو 

 Kuckertz و Kollmann،Christoforو ) 2006(
باشد كه با تأكيد بر جايگاه ويژه  مي )2007(

تحصيلات افراد در رابطه با شناسايي فرصتهاي 
كارآفرينانه، بر لزوم گنجانده شدن مباحث مرتبط با 
كارآفريني و تشخيص فرصت كارآفرينانه در 

فعال هاي آموزشي اقشار مختلف نيروهاي  برنامه
جامعه، از جمله، فعالان عرصه بهداشت و درمان، 
جهت توسعه هرچه بيشتر كارآفريني در كشورها، 

  ).19-22(اند تأكيد ورزيده
  

  نتيجه گيري
توان چنين عنوان نمود كه  در يك جمع بندي كلي، مي

تأثير سطح تحصيلات بر تحليل استراتژيك مشاوران 
فرينانه تغذيه در راستاي شناسايي فرصتهاي كارآ

باشد كه معمولاً با اخذ  توسط آنان، تأثيري نسبي مي
به وسيله مشاوران تغذيه، بروز  مدرك كارشناسي ارشد

بدين ترتيب، شايد بتوان چنين امري . يابد و ظهور مي
را دال بر اثرگذاري آموزش در زمينه شناسايي 
فرصتهاي كارآفرينانه توسط مشاوران تغذيه دانست و 

به ويژه ( آموزش مفاهيم كارآفرينيبر همين اساس،
به ) مباحث مرتبط با شناسايي فرصتهاي كارآفرينانه

عتر، ـو حتي در ابعاد وسي(دانشجويان علوم تغذيه
هاي علوم پزشكي و  جهت دانشجويان ساير رشته

هاي درسي، كارگاهها  و  در قالب برنامه) پيراپزشكي
اي  توان به عنوان شيوه هاي كوتاه مدت را مي دوره

كاربردي براي توانمندسازي آنان به منظور انجام 
 فعاليتهاي كارآفرينانه در هنگام ورود به عرصه فعاليت

اي، پس از فارغ التحصيلي از دانشگاه، توصيه  حرفه
به هر صورت، قضاوت دقيقتر در اين زمينه، . نمود

منوط به انجام مطالعاتي با گستره بيشتر، با بهره گيري 
يك به عنوان (وران تغذيه سراسر كشور نظرات مشااز

  . باشد مي) جامعه آماري ايده آل
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Abstract 
 

Background and Aim: Nowadays, because of the intense competition between 
nutrition consultants and rapid changes in patients’ demands for nutrition 
counseling, application of the concepts such as “Entrepreneurial Opportunities 
Recognition” in this field seems unavoidable. One of the most commonly used 
methods for recognition of entrepreneurial opportunities is “Strategic Analysis of 
External Environment”. Present survey has been conducted in order to study the 
impact of nutrition consultants’ educational level on their strategic analysis about 
entrepreneurial opportunities. 
Materials and Methods: This analytical survey was implemented based on the 
data (nutrition consultants’ educational levels and their responses regarding the 
supply and demand for nutrition counseling services) which was collected during a 
previous study entitled ((Analysis of supply and demand trends in the field of 
diabetes nutrition counseling: A basic step towards identifying the entrepreneurial 
opportunities for nutrition consultants)). Also, ((Spearman’s correlation test)) and 
((GLM multivariate test)) were performed for the analysis of aforementioned data. 
Results: Both statistical tests showed that nutrition consultants’ educational levels 
(including 1- Bachelor of Science and 2- Master of Science and PhD) had 
significant relationship with two-thirds of their comments. 
Conclusion: Nutrition consultants’ educational level has a relative impact on 
their strategic analysis about the entrepreneurial opportunities. 
Key words: Entrepreneurial Opportunity, Strategic Analysis, Educational Level, 
Nutrition Counseling 
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